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นายจางหรือฝายจัดการเปนเจาของกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินทั้งหลายอันเกิดจากการลงทุน (capital assets) จึงมีสิทธิที่จะหวงกันและใช

ทรัพยสินน้ันตามหลักการของกฎหมายวาดวยทรัพย (Property Law) และมีอํานาจบริหารจัดการใหเกิดผลดีตอเจาของทุนหรือ

หุนสวน (stakeholders) โดยใชทรัพยากรที่นอยและมีประสิทธิภาพที่สุดตามหลักการประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ (Economic 

efficiency) 

หลัก Business Judgment Rule 

หากเกิดเปนคดีขึ้นสูศาลจะเรียกวาเปน Business Judgment Presumption ซ่ึงศาลจะสันนิษฐานวา หากผูบริหารขององคกรทาง

ธุรกิจใชอํานาจตัดสินใจทางธุรกิจและกอใหเกิดผลกระทบตอองคกรทางธุรกิจ หากกระทําไปภายใตหลักการบางประการจะถือไดวา

เปนการตัดสินใจเพ่ือประโยชนของธุรกิจซ่ึงผูบริหารองคกรทางธุรกิจไมตองรับผิดชอบตอความเสียหายที่เกิดขึ้น ประการแรก พิจารณา

วาฝายจัดการไดตัดสินใจอยูบนพ้ืนฐานของความสุจริต (Good Faith) หรือไม ประการที่สอง การตัดสินใจน้ันดําเนินการอยางผูที่มี

ความละเอียดรอบคอบตามสมควร (Reasonably Prudent Person) ไดกระทําแลวหรือไม ประการที่สาม มีเหตุผลสมควรใหเชื่อวา 

(Reasonable Belief) ผูบริหารองคกรทางธุรกิจไดกระทําการไปเพ่ือประโยชนสูงสุด (The Best Interest) ขององคกรทางธุรกิจน้ัน

หรือไม และประการสุดทาย ผูบริหารองคกรทางธุรกิจไดดําเนินการตามกระบวนการตรวจสอบและวิเคราะหสถานะของธุรกิจอยาง

ละเอียดรอบคอบ เพ่ือประเมินความเสี่ยง ขอเท็จจริง และมูลคาที่แทจริงกอนตัดสินใจทําธุรกรรมสําคัญ (Reasonable Diligence) 

หรือไม 
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พระราชบัญญตัิแรงงานสัมพนัธ พ.ศ. ๒๕๑๘

หมายเหตุ :-เหตุผลในการประกาศใชพระราชบญัญตัฉิบับนี ้คือ โดยที่ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ในสวนที่เกี่ยวกับแรงงาน

สัมพันธยังมีวิธีการไมเหมาะสมแกสถานการณทางเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน สมควรใหมีกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธขึ้นแทน เพื่อกําหนดหลกัเกณฑเกีย่วกับการยื่นขอ

เรียกรองและการระงับขอพพิาทแรงงานใหเหมาะสมและสมบูรณย่ิงขึ้น ใหนายจางจัดตั้งสมาคมนายจางและลกูจางจัดตัง้สหภาพแรงงาน เพือ่แสวงหาและคุมครองประโยชน

เกี่ยวกับการจาง การจัดสวัสดิการ และสงเสริมความสัมพันธอันดรีะหวางนายจางกบัลกูจาง ตลอดจนใหลูกจางจัดตัง้คณะกรรมการลูกจางเปนองคกรในการหารอืในกิจการตาง 

ๆ กับนายจาง เพื่อใหเกิดความเขาใจซ่ึงกันและกนัและหาทางปรองดองใหการทํางานรวมกันระหวางนายจางกับลูกจางใหมีผลดียิ่งข้ึน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญตันิีข้ึ้น 

พระราชบัญญตัิแรงงานสัมพนัธ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔๓

         หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบญัญัตฉิบบันี ้คือ เนื่องจากกฎหมายวาดวยพนกังานรฐัวิสาหกิจสมัพันธไดจัดวางระบบความสัมพันธระหวางพนักงานกบั

ฝายบริหารรัฐวิสาหกจิไวเปนการเฉพาะ แตกตางไปจากที่กาํหนดไวตามพระราชบญัญัตแิรงงานสัมพนัธ พ.ศ. ๒๕๑๘ สมควรแยกพนกังานรฐัวิสาหกจิออกจากพระราชบัญญตัิ

แรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ มาอยูในบังคับกฎหมายวาดวยพนกังานรฐัวิสาหกิจสัมพนัธ จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญตันิี้

         พระราชบัญญตัแิรงงานสมัพันธ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔๔

         หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบญัญัตฉิบบันี ้คือ โดยที่พระราชบญัญัตแิรงงานสัมพนัธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซ่ึงแกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญตัแิรงงานสมัพันธ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๔ (๔) บัญญัติมิใหใชพระราชบัญญตันิีบ้ังคบัแกกจิการรัฐวิสาหกจิตามกฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวิสาหกจิสัมพนัธ แตพระราชบัญญตัแิรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๗๒ บัญญัติใหสหพนัธแรงงานตามกฎหมายดังกลาวอาจเขาเปนสมาชิกสภาองคการลูกจางตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพนัธได 

สมควรแกไขเพิ่มเตมิพระราชบัญญตัิแรงงานสัมพนัธ พ.ศ. ๒๕๑๘ เพื่อใหสอดคลองกนั จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญตันิี้
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มาตรา ๘๖ สหภาพแรงงานจะมีข้ึนไดก็แตโดยอาศัยอาํนาจตามบทแหงพระราชบัญญัติน้ี

สหภาพแรงงานตองมีวัตถุที่ประสงคเพื่อการแสวงหาและคุมครองผลประโยชนเก่ียวกับสภาพการจาง และสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนายจางกับ

ลูกจาง และระหวางลูกจางดวยกัน

พระราชบัญญติัแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา ๘๖ วรรคสอง กําหนดวัตถุประสงคของการจัดต้ังสหภาพแรงงานจะเปนไปทํานองเดียวกันกับการ

จดัต้ังสมาคมนายจางตามมาตรา ๕๔ และก็เปนไปในทํานองเดียวกันกับเหตุผลทายพระราชบัญญัติแรงงานสัมพนัธ พ.ศ.๒๕๑๘ 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๗๓/๒๕๓๗ พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.๒๕๑๘ หมวด ๗ บัญญัติวัตถุประสงคในการจัดต้ัง วิธีการจดทะเบียน และ

วิธกีารดําเนินกิจการสหภาพแรงงานไวโดยเฉพาะแตกตางจากการจัดต้ังบริษัทจํากัดตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย แมโจทกจะเปนผูเริ่มกอการจัดต้ัง

สหภาพแรงงานผูใชแรงงานยาสูบ แตโจทกมิไดเปนกรรมการบริหารสหภาพแรงงานจึงไมมีบัตรอนุญาตผานเขาออกประจําตัวกรรมการบริหารสหภาพแรงงานที่

จะใชแทนใบผานได การท่ีโจทกผานเขาออกโรงงานยาสูบในระหวางที่ไมไดเปนกรรมการบรหิารสหภาพแรงงานโดยไมมีใบผานจึงเปนการฝาฝนคําสั่ง

ผูอํานวยการยาสูบ

 

วัตถุประสงคแรก เพื่อการแสวงหาและคุมครองผลประโยชนเกี่ยวกับสภาพการจาง หากกระทําการที่ขัดตอวัตถุประสงคดงักลาวถือวาไมมีผลผูกพนัลูกจางที่เปนสมาชิก 

และการที่จะถือวาลูกจางที่เปนสมาชิกยินยอมใหกระทําไดหรือไมนั้น ตองมีการยินยอมที่ชัดแจง และอาจจะตองกระทําโดยมติที่ประชุมใหญตามมาตรา ๑๐๓ (๒) อีกดวย จะ

ถือเอาการไมคัดคานเปนการยินยอมโดยปรยิายไมได ดังนัน้ การที่สหภาพแรงงานยินยอมใหนายจางกาํหนดใหลูกจางหยุดพกัผอนประจําปไดโดยนายจางไมตองจายคาจางให

ลูกจาง ถือไมไดวาเปนประโยชนแกสมาชิกสหภาพแรงงาน จึงไมมีผลผกูพนัลกูจางผูเปนสมาชิกแมลูกจางจะไมไดคดัคานประกาศและการประชุมชี้แจงของนายจางก็ยังไมเพยีง

พอที่จะถือวาลูกจางยินยอมที่จะไมรับคาจางสําหรับวันหยุดพกัผอนประจําป (ฎ.๒๔๑๐/๒๕๒๕) 

วัตถุประสงคที่สอง ในการสงเสรมิความสัมพนัธอันดรีะหวางนายจางกบัลกูจางและระหวางลูกจางดวยกัน ดังนั้นการที่สหภาพแรงงานและสหภาพแรงงานผูบงัคบับญัชา

ทําขอตกลงกับนายจางในการผอนปรนการจายเงินโบนัสเปนการช่ัวคราวเนือ่งจากนายจางขาดทุน การผอนปรนดงักลาวอาจจะชวยพยุงฐานะทางการเงินและอาจจะเปนผลให

นายจางมีกําไรเพื่อใหจายโบนสัตามปกตไิด จึงถือไดวาเปนการคุมครองประโยชนเกีย่วกับสภาพการจางแกสมาชิกดวยกัน (ฎ.๒๖๗/๒๕๔๖) 

วัตถุประสงคที่สาม สงเสริมความสัมพันธอันดรีะหวางนายจางกับลูกจาง การนําฐานะความเปนประธานกรรมการสหภาพแรงงานมาใชใหเกดิประโยชนแกบุคคลหนึ่ง

บุคคลใดโดยมิชอบจึงกระทําไมได แมกฎหมายจะไมไดหามแตอาจเปนการใชสิทธิไมสุจริต เชน ประธานกรรมการสหภาพแรงงานเรียกประชุมคณะกรรมการสหภาพแรงงานเฉพาะ

กลุมพวกพองของตนแลวใชเสียงขางมากรวบรดัลงมติแตงตัง้กรรมการลกูจางเพือ่ใหไดรับความคุมครองตามพระราชบญัญัตแิรงงานสัมพนัธ พ.ศ.๒๕๑๘ มาตรา 52 เปนการใช

อํานาจหนาที่เพื่อใหกรรมการลูกจางไดรับประโยชนจากกฎหมายไปในทางที่ไมสจุริต เปนการแสวงหาประโยชนโดยอาศยับทบัญญตัแิหงกฎหมายอยางผิดทํานองคลองธรรม (ฎ.

๒๑๖๒/๒๕๕๑) ไมเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมาย ผิดวัตถุที่ประสงคของสหภาพแรงงานจึงเปนเหตุใหนายจางลงโทษทางวินัยได (ฎ.๓๗๒๙/๒๕๖๐)



6

กรณีที่ประธานและกรรมการสหภาพแรงงานที่รวมย่ืนขอเรียกรองเปลี่ยนแปลงสภาพการจางมาโดยตลอด ยอมจะทราบอยูแลววาถาฝายนายจางจะเปลี่ยนแปลงสภาพการ

จางที่ไมเปนคุณแกลูกจางยิ่งกวา นายจางตองดําเนนิการตามขั้นตอนที่บญัญตัไิวในกฎหมายแรงงานสมัพนัธ เพื่อความสัมพันธทีด่ีระหวางลูกจางกบันายจาง จึงควรแจงการเรียก

ประชุมเพื่อเปลี่ยนแปลงขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางที่นายจางมิไดกระทําใหถูกตองตามกฎหมายใหฝายนายจางทราบเพือ่ใหฝายนายจางดําเนนิการแกไขใหถูกตอง หาก

ประธานและกรรมการสหภาพแรงงานปลอยเวลาใหผานไปจนตนเองลาออกแลวกลับอาศยัสิทธิที่มีอยูตามกฎหมายฟองคดีเรียกรองสิทธิจากการที่นายจางไมไดดาํเนนิการให

ถูกตองดังกลาวเปนชองทางใหไดรบัประโยชนแตเพยีงฝายเดยีวโดยไมคาํนึงถึงความเสียหายที่นายจางจะพงึไดรับ ถือเปนการใชสิทธโิดยไมสุจริตตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย มาตรา 5 (ฎ.๒๕๔๖/๒๕๕๒) 

กรณีที่สหภาพแรงงานฟองคดโีดยอางวานายจางปฏบิัตไิมถูกตองตามขอตกลงเกีย่วกับสภาพการจางซ่ึงสหภาพกบันายจางเปนคูสญัญา ไมจําเปนตองใหสมาชิกมอบ

อํานาจใหฟองคดแีทน แตเปนการจัดการและดาํเนนิการเพือ่ใหสมาชิกไดรบัประโยชนตามมาตรา 98 (2) ผลของคําพิพากษาจะผกูพนัลกูจางซ่ึงเปนสมาชิกสหภาพแรงงานและ

นายจางใหตองปฏิบัตติามอันอาจกระทบกระเทอืนถึงสวนไดเสยีของลูกจางซ่ึงเปนสมาชิกเปนสวนรวมซ่ึงมาตรา ๑๐๓ (๒) บัญญัติใหกระทําไดแตโดยมติของทีป่ระชุมใหญซ่ึงมุง

หมายใหมีการทบทวนและไตรตรองใหรอบคอบโดยผานมติที่ประชุมใหญกอนที่จะดําเนินการ มิฉะนั้นจะไมมีอํานาจฟอง (ฎ.๒๖๒๒/๒๕๓๘) 

 กรณีที่สมาชิกสหภาพแรงงานถูกบคุคลใดรวมทั้งนายจางกระทําการโตแยงสิทธิทําใหสมาชิกสหภาพแรงงานไดรบัความเสียหายเปนรายบคุคล   พระราชบัญญตัิจัดตัง้ศาล

แรงงานและวิธีพิจารณาคดแีรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 36 ใหสิทธิแกลูกจางที่จะมอบอํานาจใหสหภาพแรงงานซ่ึงตนเปนสมาชิกดําเนินคดทีี่เกีย่วกับกฎหมายแรงงานแทน

ลูกจางผูนั้นได สหภาพแรงงานยอมมีอํานาจฟองคดตีอศาลเพือ่ประโยชนแกสมาชิกสหภาพแรงงานรายนั้นไดทันที การที่สหภาพแรงงานฟองคดแีทนลกูจางที่เปนสมาชิกเฉพาะ

ราย จึงเปนการแสวงหาและคุมครองผลประโยชนเกีย่วกับสภาพการจางตามวัตถุประสงค สหภาพแรงงานมีอํานาจฟองในนามตนเองได (ฎ.๘๑๓๗ - ๘๑๓๘/๒๕๔๓)                       
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เมื่อจดทะเบียนแลว สหภาพแรงงานมีฐานะเปนนติบิุคคล จึงสามารถฟองคดีเพือ่ใหสมาชิกไดรับประโยชนตามวัตถุประสงคของสหภาพแรงงานได

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๘๘๙/๒๕๒๓ พระราชบัญญตัจิัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพจิารณาคดแีรงงาน พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๓๖ ซ่ึงบทบัญญัติมาตรานี้ใหสิทธิแกลูกจางที่จะ

มอบอํานาจใหสหภาพแรงงานซ่ึงตนเปนสมาชิกดําเนินคดทีี่เกีย่วกับกฎหมายแรงงานแทนลกูจางผูนัน้ไดเทานัน้ มิไดเปนการตดัสิทธิทีส่หภาพแรงงานจะฟองคดใีนสวนที่อยูใน

อํานาจหนาที่ของสหภาพแรงงานโดยเฉพาะ สหภาพแรงงานโจทกมีวัตถุประสงควา เพื่อแสวงหาและคุมครองประโยชนเกีย่วกับสภาพการจางและพระราชบัญญตัแิรงงานสมัพนัธ 

พ.ศ.๒๕๑๘ มาตรา ๙๘ (๒) กําหนดใหสหภาพแรงงานมีอํานาจหนาทีจ่ัดการและดําเนินการเพือ่ใหสมาชิกไดรับประโยชนตามวัตถุประสงคของสหภาพแรงงาน ฉะนั้นเม่ือ

คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธวินิจฉัยช้ีขาดขอเรียกรองของสหภาพแรงงานไปในทางเสื่อมประโยชนของสมาชิก สหภาพแรงงานจึงมีอํานาจฟองขอใหเพกิถอนคําช้ีขาดได

สหภาพแรงงานจึงแตกตางจากคณะกรรมการลูกจาง เพราะคณะกรรมการลูกจางเปนเพยีงคณะบคุคลที่ไมไดเปนนิตบิคุคล จึงตองอาศัยการมอบอํานาจหรือแตงตั้งใหฟอง

คดีโดยชอบ มิฉะนั้นจะไมมีอํานาจฟองคดีได

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ 1000/2532 โจทกบรรยายสภาพแหงขอหาและขออางที่อาศยัเปนหลักแหงขอหาของโจทกวา โจทกทั้งสองไดรบัเลือกตัง้เปนกรรมการลูกจางใน

สถานประกอบการโรงแรม แตจําเลยไมเคยจัดประชุมรวมหารือกบัคณะกรรมการลกูจาง โจทกทั้งสองรวมกับกรรมการลกูจางอืน่รวม 11 คน ไดทําหนังสือถึงจําเลยขอใหจัด

ประชุมรวมหารือระหวางกรรมการลกูจางกับจําเลย แตจําเลยปฏิเสธที่จะจัดประชุมรวมซ่ึงไมชอบดวยพระราชบัญญตัแิรงงานสมัพนัธ พ.ศ. 2518 ทําใหโจทกทั้งสองในฐานะ

กรรมการลูกจางไดรบัความเสียหายมิอาจปฏิบตัหินาที่ในฐานะคณะกรรมการลกูจางได สวนคาํขอบังคบัของโจทกนัน้ โจทกบรรยายวาใหจําเลยจัดประชุมรวมหารือกบั

คณะกรรมการลูกจางตามบทบญัญตัมิาตรา ๕๐ ซ่ึงเปนที่เห็นไดวา โจทกฟองคดนีี้ในนามคณะกรรมการลกูจาง เม่ือปรากฏวาคณะกรรมการลกูจางซ่ึงมิใชนิตบิุคคลหาไดมอบ

อํานาจหรือแตงตัง้ใหโจทกทั้งสองฟองคดนีี้ในนามของคณะกรรมการลกูจางไม โจทกทั้งสองจึงไมมีอํานาจฟองคดนีี้ได

มาตรา ๙๐ กําหนดขอความพ้ืนฐานของขอบังคับสหภาพแรงงานที่จําเปนตองมี เชน (๑) ช่ือ ซ่ึงตองมคํีาวา “สหภาพแรงงาน” กํากับไวกับช่ือดวย

เพื่อใหทราบวาเปนสหภาพแรงงาน หรือ (๒) วัตถุประสงคที่จะตองมีโดยอยูภายใตขอบเขตเพ่ือการแสวงหาและคุมครองผลประโยชนเก่ียวกับสภาพการจาง 

และสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนายจางกับลูกจาง และระหวางลูกจางดวยกันตามมาตรา ๘๖ วรรคสอง สวน (๓) ท่ีต้ังสํานักงาน เปนภมูิลําเนาของ

สหภาพแรงงานสําหรับการติดตอดานตาง ๆ 

หากสหภาพแรงงานมีที่ต้ังสํานักงานในสถานประกอบกิจการของนายจาง จะดําเนินกิจกรรม ๒ ประเภท คือ การเผยแพรเอกสาร และการนัดชุมนุม หาก

ทําในสถานที่ต้ังสํานักงานหรือบริเวณท่ีมสีิทธิโดยลําพงัไมของแวะกับนายจางแลวยอมเปนสิทธิมูลฐานและเปนเสรีภาพที่สหภาพแรงงานสามารถทําได แตหาก

ทําในสถานประกอบกิจการของนายจาง นายจางมีสิทธิท่ีจะกําหนดใหสหภาพแรงงานสงขอความในเอกสารหรอืแจงลักษณะที่จะดําเนินการใหนายจางพิจารณา

อนุญาตกอนได (ฎ.๖๐๕/๒๕๒๙) และหากการชุมนุมอาจกอความเสียหายเดือดรอนรําคาญแกลูกจางอื่นท่ีทํางานอยู นายจางก็มีสิทธไิมอนุญาตหรือไมยินยอม

ใหมีการชุมนุมในสถานประกอบกิจการได (ฎ.๓๑๑๕ - ๓๑๒๖/๒๕๖๓) 

อัตราเงินคาสมัครและคาบํารุงและวิธีการชําระเงินตาม (๕) น้ัน เงินคาสมัครเปนคาธรรมเนียมแรกเขาซึ่งจะเก็บเพียงครั้งเดียว สวนเงินคาบํารุง (dues) 

เปนเงินท่ีเก็บจากสมาชิกเปนประจําตามระยะเวลา  การขอใหนายจางหักจากคาจางใหเมื่อมีการจายคาจาง จึงข้ึนอยูกับความตกลงระหวางสหภาพแรงงานกับ

นายจาง ซึ่งถือเปนขอตกลงอยางอื่นที่ไมเก่ียวกับสภาพการจาง สหภาพแรงงานไมมีสิทธิบงัคับใหนายจางหักคาจางได (ฎ.๓๖๘๐/๒๕๓๒) 
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 ขอกําหนดเก่ียวกับการประชุมใหญตาม (๙) กรณีท่ีขอบังคับกําหนดใหการประชุมใหญวิสามัญหมายถึงการประชุมท่ีมีสมาชิกไมนอยกวาหน่ึงในหาของ

จาํนวนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวา ๕๐ คน ลงลายมือช่ือทําหนังสือรองขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมใหญ ดังนี้ แมจะปรากฎวามีการปลอมลายมือช่ือ

ของสมาชิกบางคนในหนังสือเรียกรองใหสหภาพแรงงานเปดการประชุมใหญวิสามัญ แตหากจํานวนสมาชิกที่ลงช่ือในหนังสอืดังกลาวท่ีเหลือจากน้ันมีจํานวน

เกิน ๕๐ คน และไมนอยกวาหนึ่งในหาของสมาชิกท้ังหมด สหภาพแรงงานก็สามารถเปดประชุมใหญวิสามัญได (ฎ. ๒๘๓๗/๒๕๒๖) 

ขอกําหนดเก่ียวกับจํานวนกรรมการ การเลือกต้ังกรรมการ วาระของการเปนกรรมการ การพนจากตําแหนงของกรรมการ และการประชุมของ

คณะกรรมการตาม (๑๐) หากกําหนดวา การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของกรรมการท้ังหมด มีความหมายวา 

จะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนคณะกรรมการท่ีจดทะเบียนไว (ฎ.๓๖๐๗/๒๕๔๕)

หากขอบังคับสหภาพไมไดระบุใหคณะกรรมการชุดเดิมท่ีครบวาระรักษาการตอไป คณะกรรมการชุดเดิมซ่ึงส้ินสุดสภาพการเปนกรรมการก็ไมมีสทิธิ

ดําเนินการใดอกีตอไปนับแตวนัสิ้นสุดสภาพ การลงมติปลดสมาชิกภาพของผูแทนสมาชิกจึงไมมีผล ผูแทนสมาชิกจึงยังคงเปนผูแทนสมาชิกอยูตอไป ตอมาเมื่อ

มีการประชุมใหญโดยไมใหผูแทนสมาชิกเขารวมประชุม ทั้งท่ีขอบังคับการประชุมใหญระบุใหผูแทนสมาชิกทุกคนตามทะเบียนผูแทนมีสิทธเิขารวมประชุมได จึง

เปนการประชุมใหญโดยไมชอบดวยขอบงัคับและเปนผลใหการเลือกต้ังคณะกรรมการสหภาพในวันประชุมใหญตองเสยีไปดวย เมื่อคณะกรรมการสหภาพ

ดังกลาวไมมีฐานะเปนกรรมการสหภาพแตไปประชุมลงมติใหกรรมการคนหนึ่งเปนผูแทนสหภาพในการฟองคดี จึงเปนการฟองคดีโดยไมมีอํานาจฟอง (ฎ.

๓๐๙๙/๒๕๓๓) 
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ผูขอจดทะเบียนมีสิทธอิุทธรณคําส่ังไมรับจดทะเบียนนั้นตอรัฐมนตรีได โดยทําเปนหนังสือย่ืนตอนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่ง

ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณและแจงใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวนันับแตวันท่ีไดรับหนังสืออุทธรณ ในกรณีที่ผูอุทธรณไมพอใจคําวินิจฉัยของรัฐมนตร ีผู

อุทธรณมีสิทธิดําเนินการตอไปเพื่อใหศาลแรงงานพิจารณาวินิจฉัยได

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ 7092/2541 พระราชบัญญัติแรงงานสัมพนัธ พ.ศ.2518 มาตรา 91 เปนกรณีที่นายทะเบียนเห็นวาคําขอจดทะเบียนสหภาพ

แรงงานและรางขอบังคับเมื่อแรกจัดต้ังสหภาพแรงงานไมถูกตอง ก็ใหนายทะเบียนมีคําส่ังไมรับจดทะเบียนและใหสิทธิผูขอจดทะเบยีนอุทธรณคําสั่งตอรัฐมนตรี

ได มาตรา 106 เปนกรณีนายทะเบียนมีอํานาจสั่งใหกรรมการผูใดผูหน่ึงหรือคณะกรรมการของสหภาพแรงงานออกจากตําแหนง และมาตรา 107 ใหสิทธิ

กรรมการผูนั้นหรือคณะกรรมการอุทธรณคําสั่งตอรัฐมนตรีได ซึ่งกรณีตามมาตรา 91, 106 และ 107 ไมใชการนํารายช่ือคณะกรรมการไปขอจดทะเบียนตอ

นายทะเบียน สวนมาตรา 93 แมจะเปนกรณีนํารายช่ือคณะกรรมการไปขอจดทะเบียนตอนายทะเบียน แตเปนรายช่ือคณะกรรมการที่ไดรับเลือกจากท่ีประชุม

ใหญสามัญคร้ังแรกหลังจากจดทะเบียนสหภาพแรงงาน แตกรณีน้ีเปนการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการซึ่งพนตําแหนงไปตามขอบังคับ และเปนการนํารายช่ือ

คณะกรรมการท่ีไดรับเลือกต้ังใหมไปขอจดทะเบียน แตการขอจดทะเบียนรายช่ือคณะกรรมการทั้งสองกรณีดังกลาวมาตรา 93 ไมไดกําหนดข้ันตอนไวดังเชนที่

กําหนดไวตามมาตรา 91 และ 107 ท้ังไมมีมาตราใดกําหนดข้ันตอนไวใหผูยื่นคําขออุทธรณคําสั่งไมรับจดทะเบียนตอรัฐมนตรไีด เมื่อโจทกไมมีสิทธิอุทธรณ

คําส่ังไมรบัจดทะเบียนตอรัฐมนตรีและรัฐมนตรไีมมีหนาท่ีตองสั่งอุทธรณของโจทก การที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสงัคม จําเลยไมสั่ง

อุทธรณของโจทก กรณียังถือไมไดวาโจทกถูกโตแยงสิทธิ โจทกยอมไมมีอํานาจฟองจําเลย จงึชอบที่ศาลแรงงานจะมีคําสั่งไมรับคําฟองโจทกเฉพาะท่ีเก่ียวกับ

จาํเลยท่ี 1
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คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๗๙๐๖/๒๕๔๓ คุณสมบัติที่สําคญัในการเปนสมาชิกหรอืกรรมการหรอือนกุรรมการของสหภาพแรงงานซ่ึงดาํเนนิการขอจดทะเบียนตาม

พระราชบัญญตัิแรงงานสัมพนัธ พ.ศ. 2518 มาตรา 100, 101 (1) คือการเปนลูกจางของนายจางคนเดยีวกันกบัผูขอจดทะเบยีนสหภาพแรงงานนัน้ ๆ  เพราะสหภาพแรงงาน

ตองมีวัตถุประสงคเพือ่การแสวงหาและคุมครองผลประโยชนเกีย่วกับสภาพการจาง และสงเสริมความสัมพนัธอันดรีะหวางนายจางกบัลกูจางและระหวางลูกจางดวยกัน 

นอกจากนี้สหภาพแรงงานยังมีอํานาจหนาที่ในการเรยีกรองเจรจาทําความตกลงกบันายจางแทนสมาชิกเพือ่ประโยชนของสมาชิกอกีดวย ดังนั้นการทีโ่จทกที ่2 พนสภาพการเปน

ลูกจางไปแลวจึงขาดคุณสมบตัิในขอที่เปนสาระสําคญัในการเปนสมาชิกหรอืกรรมการของสหภาพแรงงาน 

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๐๑๙๒/๒๕๕๘ พระราชบัญญตัแิรงงานสัมพนัธ พ.ศ.๒๕๑๘ มาตรา ๘๘ มาตรา ๘๙ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๙๕ วรรคหนึ่ง บัญญัติไวโดยชัดแจง

แลววา สหภาพแรงงานมี ๒ ประเภท คือ ๑. สหภาพแรงงานประเภทที่ผูขอจดทะเบียนสหภาพแรงงานหรือผูเริม่กอการเปนลูกจางของนายจางคนเดยีวกัน โดยสมาชิกของ

สหภาพแรงงานประเภทนีก้็จะตองเปนลูกจางของนายจางคนเดยีวกันกับผูขอจดทะเบียนสหภาพแรงงาน และ ๒. สหภาพแรงงานประเภทที่ผูขอจดทะเบยีนสหภาพแรงงานหรือผู

เริ่มกอการเปนลูกจางซ่ึงทํางานในกจิการประเภทเดยีวกันโดยไมคาํนงึวาจะมีนายจางกี่คน โดยสมาชิกของสหภาพแรงงานประเภทนีก้จ็ะตองเปนลูกจางซ่ึงทํางานในกจิการ

ประเภทเดยีวกันกบัผูขอจดทะเบยีนสหภาพแรงงานโดยไมคาํนึงวาจะมีนายจางกีค่น เม่ือโจทกเปนสหภาพแรงงานประเภทที่ผูขอจดทะเบยีนสหภาพแรงงานหรอืผูเริ่มกอการเปน

ลูกจางซ่ึงทํางานในกิจการประเภทเดยีวกัน ดังนั้นคุณสมบตัขิองสมาชิกโจทกกต็องเปนลกูจางซ่ึงทํางานในกจิการประเภทเดยีวกันกบัผูขอจดทะเบียนสหภาพแรงงาน และเม่ือ

โจทกยอมรับวากิจการที่โจทกขอแกไขเพิม่เติมนัน้เปนกจิการคนละประเภทกบัที่ผูขอจดทะเบยีนสหภาพแรงงานโจทกขอจดทะเบียนไว การทีโ่จทกขอแกไขเพิม่เตมิขอบังคบัขอ ๖ 

ซ่ึงกําหนดวา “สมาชิกของสหภาพแรงงานตองมีคณุสมบัตเิปนลูกจางของนายจางที่ประกอบกจิการผลิดและหรอืประกอบชิ้นสวนยานยนต” เปนวา “สมาชิกของสหภาพแรงงาน

ตองมีคุณสมบัตเิปนลูกจางของนายจางที่ประกอบกจิการผลิตช้ินสวนยานยนตหรือชิ้นสวนโลหะ” จึงขัดตอบทบัญญัตแิหงกฎหมายดังกลาว
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   พบกันใหมตอนตอไป

つづく


