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กฎหมายเงินทดแทน 

โดย นายอิสรา วรรณสวาท

เงนิทดแทน

๑. แนวคิด"สัญญาประชาคม" (Social Contract) และการประนีประนอมทางประวัติศาสตร (The Historic Compromise) 

ระบบเงินทดแทนที่ลูกจางไมตองพิสูจนความผิด แตตองแลกกับการสละสิทธิในการฟองรองนายจางในทางละเมิด (Exclusive 
Remedy) โดยรัฐเปนคนกลางในการจัดทําสัญญาประชาคมระหวางกลุมนายจางและกลุมลูกจาง เพื่อยุติสภาวะแพทั้งคู(Lose-Lose 
Situation) และเปล่ียนมาเปนระบบ The Two Sides of the Bargain หรือ Compensation Bargain ที่ตางฝายตางยอมเสียสละสิทธิ
บางอยางเพ่ือแลกกับความมั่นคงที่มากกวา ลูกจางยอมเสียสิทธิในการฟองรองนายจางทางแพงเพื่อเรียกคาเสียหายเต็มจํานวน (Tort 
Claims) แลกเปล่ียนกับสิทธิไดรับเงินชดเชยทีแ่นนอนและรวดเร็วโดยไมตองพิสูจนความผิดของนายจาง (No-fault) โดยฝายนายจางยอม
เสียสิทธิในการยกขอตอสูทางกฎหมาย เชน อางวาลูกจางประมาทเอง เพื่อปฏิเสธความรับผิด แลกเปล่ียนกับการจํากัดของความรับ
ผิด (Limited Liability) การไดรับความคุมครองจากการถูกฟองรอง (Immunity) และไดรับความคุมครองจากหลัก Exclusive Remedy

๒. หลัก Exclusive Remedy 

เงินทดแทนที่ลูกจางไดรับจากระบบกองทุนเงินทดแทน ถือเปนคาเสียหายเพียงหนึ่งเดียวและส้ินสุดที่ลูกจางมีสิทธิไดรับจาก
นายจาง นายจางจึงมีหนาที่ตองจายเงินสมทบเขากองทุนเพื่อเปนหลักประกนัสิทธิของลูกจางโดยลูกจางจะไดรับคารักษาพยาบาลและเงิน
ทดแทนเปนการชดเชยรายไดทันที โดยไมตองฟองรองและไมตองพิสูจนวาใครผิด ซ่ึงเปนไปตามแนวคิด Compensation Bargain อยางไรก็
ตามหากมีกรณีที่การ Bargain ลมเหลว ทําใหระบบไมสามารถทําตามสัญญาแลกเปล่ียนได ในทางวิชาการถือวา Compensation Bargain 
นั้นไดขาดลง สงผลใหสิทธิในการฟองรองทางแพงของลูกจางฟนกลับคืนมา เพื่อรักษาสมดุลแหงความยุติธรรมได 
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เงนิทดแทน

กรณีที่การ Bargain ลมเหลว ทําใหระบบไมสามารถทําตามสัญญาแลกเปลี่ยนได 

ในทางวิชาการถือวา Compensation Bargain นั้นไดขาดลง สงผลใหสิทธิในการฟองรองทางแพงของลูกจางฟนกลับคืนมา เพื่อ
รักษาสมดุลแหงความยุติธรรมได เชน

ก. กรณีนายจางเจตนาทําละเมิดตอลูกจาง (Intentional Tort Exception) 

ข. กรณีที่นายจางมีความรับผิดตอลูกจางในสถานะอื่นที่ไมใชนายจางตองรับผิด (Dual Capacity Doctrine) 

ค. กรณีที่นายจางไมจัดใหลูกจางไดรับสิทธิตามกฎหมายเงินทดแทน (Failure to Insure) 

ง. กรณีที่ความเสียหายเกิดจากบคุคลที่สาม (Third-Party Actions)

เงนิทดแทน

ที่มากฎหมายเงินทดแทนไทย

ป ๑๙๒๕ องคการแรงงานระหวางประเทศประกาศอนุสัญญาสองฉบับเกี่ยวกับเงินทดแทนไดแก Convention concerning 
Workmen’s Compensation for Accidents  และ  Convention concerning Workmen’s Compensation for Occupational 
Diseases 

 แนวคิดของ Duty of Care ในระบบกฎหมายคอมมอนลอวซ่ึงกําหนดเปนหนาที่โดยปริยายที่นายจางตองดําเนินการใหลูกจางมี
ความปลอดภัยในการทํางาน (feeling safe at work) รวมทัÊงป้องกนัไมใ่หล้กูจา้งไดร้บัอนัตรายแก่กาย (prevention of injury) รวมทัÊง
หยดุยัÊงการลว่งเกิน (stopping harassment) และใหค้าํแนะนาํเกีÉยวกบัสขุภาพแก่ลกูจา้ง 

ป ๒๕๑๕ ประเทศไทยไดประกาศใชประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๑๕ กําหนดใหมีการจัดต้ัง
สํานักงานกองทุนเงินทดแทนในกรมแรงงาน มีหนาที่เก็บเงินสมทบจากนายจางและสถานประกอบการเพื่อนํามาจายเปนคาทดแทนแก
ลูกจางซ่ึงประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน 

พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๓๗ แยกเงินทดแทนและกองทุนเงินทดแทน
จากกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานออกมาเปนกฎหมายวาดวยเงินทดแทนเฉพาะ โดยมาตรา ๒๖ วรรคสอง กําหนดใหกองทุนเงิน
ทดแทนตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๑๕ เปนกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 
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หลักการ

๑. เปนกฎหมายที่มีโทษทางอาญาและเกี่ยวดวยความสงบเรียบรอย (ฎ.๒๘๓/๑๖)

   ๒. ตามหลักการไมเลือกปฏิบัติเพราะความแตกตางทางเชื้อชาติตาม International Convention of the Rights of All 
Migrant Workers and Members of Their Families จงึใชบังคับกับลูกจางตางดาวที่ทํางานในประเทศไทยดวย (ฎ.๑๕๕๘๒/๕๘)

   ๓.การเรียกรองหรือการไดสิทธิหรือประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้ไมเปนการตัดสิทธิหรือประโยชนที่ลูกจางพึงไดตามกฎหมาย
อื่น (มาตรา ๗) (ฎ. ๑๙๖๔/๒๕๔๗)

๔.พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มีวัตถุประสงคเพื่อคุมครองลูกจาง การตีความขอกฎหมายที่เปนปญหาหรือมีขอสงสัย
ใหตีความไปในทางหรือนัยใหความคุมครองหรือใหประโยชนแกผูมีสิทธไิดรับเงินทดแทน (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๖๒๔๕/๒๕๕๖)

๕.พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ เปนกฎหมายพิเศษซ่ึงใชบังคับระหวางนายจางกบัลูกจางกรณีที่ลูกจางประสบ
อันตรายถึงแกความตายอันเนื่องมาจากทํางานใหแกนายจางโดยเฉพาะ มิใชการจายคาสินไหมทดแทนความเสียหายและกฎหมายก็ไมได
บัญญัติใหนายจางเรียกเอาเงินทดแทนที่จายไปนั้นคืนจากผูทําละเมิดตอลูกจางไดแตอยางใด นายจางจึงไมอาจอางการรับชวงสิทธิมาฟอง
เรียกรองคารักษาพยาบาลที่จายไปคืนจากผูทําละเมิดตอลูกจาง (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๗๖๓๐/๒๕๕๔)

๖.สิทธิในการรับเงินทดแทนเปนสิทธิเฉพาะตัวไมตกทอดแกทายาท (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๔๕๗๕/๒๕๓๖)

การใชบังคับ
วัตถุประสงค

เพื่อใหความคุมครองแกลูกจางโดยทั่วไปใหไดรับเงินทดแทนโดยมิตองเส่ียงกับฐานะการเงินของนายจาง โดยลูกจางมีสิทธิไดรับ
เงินทดแทนเทาที่จายจริงแตไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง แตไมตัดสิทธิประโยชนที่ลูกจางพึงไดตามกฎหมายอื่น หากลูกจางไดรับ
เงินทดแทนตามกฎหมายจากนายจางครบถวนแลว เทากับนายจางไดจายเงินทดแทนแกลูกจางไปกอน ลูกจางจึงไมมีสิทธิขอรับเงินทดแทน
จากกองทุนเงินทดแทนอีก (ฎ.๑๘๗๑/๕๙)

บังคับ

 ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง ประเภท ขนาดของกิจการ ทองที่ที่ใหนายจางจายเงินสมทบ อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก 
วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ขอ ๕ กําหนดใหนายจางซ่ึงมีลูกจางทํางานอยูในทุกทองที่ทั่ว
ราชอาณาจักรตั้งแตหน่ึงคนขึ้นไปมีหนาที่จายเงินสมทบ
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การใชบังคับ
ไมใชบังคับ

  ๑. ไมใชบังคับแกขาราชการหรือลูกจางประจําของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ ลูกจางรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ ซ่ึง
ไมไดจางงานในประเทศ และนายจางอื่นตามกฎกระทรวง (มาตรา ๔)

  ๒. ลูกจางไมรวมถึงลูกจางทํางานบานอันมิไดมีการประกอบธรุกิจรวมอยูดวย (มาตรา ๕)

  ๓. พนักงานองคการมหาชน ตาม พ.ร.บ.องคการมหาชน พ.ศ.๒๕๔๙ มาตรา ๓๘

๔. ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง ประเภท ขนาดของกิจการ ทองที่ที่ใหนายจางจายเงินสมทบ อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก วิธีการ

ประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ขอ ๕ กําหนดใหนายจางซ่ึงมีลูกจางทํางานอยูในทุกทองที่ทั่ว

ราชอาณาจักรต้ังแตหนึ่งคนขึ้นไปมีหนาที่จายเงินสมทบ เวนแต 

(๑) นายจางที่เปนบุคคลธรรมดา ซ่ึงงานที่ลูกจางทํานั้นมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย

(๒) นายจางซ่ึงประกอบการคาเร การคาแผงลอย

การใชบังคับ

ไมใชบังคับ

  ๑. ไมใชบังคับแกขาราชการหรือลูกจางประจําของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ ลูกจางรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ ซึ่งไมไดจางงานใน
ประเทศ และนายจางอื่นตามกฎกระทรวง (มาตรา ๔)

๑.๑ ขาราชการหรือลูกจางประจําของสวนราชการ 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๗ กําหนดใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง คือ กระทรวง ทบวง กรม หรือ
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรม และสํานักนายกรัฐมนตรีมีฐานะเปนกระทรวง  

มาตรา ๕๑ กําหนดใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาคเปน จังหวัด อําเภอ

มาตรา ๗๐ ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ินเปน องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล องคการบริหารสวนตําบล (อบต.)

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘  มีโครงสรางบริหารคือ ผูวาราชการกรุงเทพมหานครสภากรุงเทพมหานคร และ
สภาเขต 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพทัยา พ.ศ. ๒๕๔๒ เมืองพัทยา มีโครงสรางบริหารคอื สภาเมืองพทัยา นายกเมอืงพทัยา
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การใชบังคับ
ไมใชบังคับ

  ๑. ไมใชบังคับแกขาราชการหรือลูกจางประจําของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ ลูกจางรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ ซึ่งไมไดจางงานใน
ประเทศ และนายจางอื่นตามกฎกระทรวง (มาตรา ๔)

๑.๒ รัฐวสิาหกิจ 

รัฐวิสาหกิจจะมีการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และอัตราการจายเงินทดแทนตามมาตรฐานขั้นตํ่าสําหรับเงินทดแทนคือ ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
เร่ือง การจายเงินทดแทน ซึ่งใชกับรัฐวิสาหกิจโดยเฉพาะ

 สัญญาจางผูบริหารรัฐวิสาหกิจเปนสัญญาทางปกครองและอยูในอํานาจศาลปกครอง เนื่องจากผูบริหารรัฐวิสาหกิจเปนผูมีอํานาจสั่งการตาง ๆ ในการดําเนินกิจการทาง
ปกครอง หรือเปนผูแสดงเจตนาใชอํานาจทางปกครองของรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ เดียวกัน เมื่อมีขอพิพาทเกี่ยวกับสัญญาจางผูบริหารรัฐวิสาหกิจ จึงเปนคดีพิพาทเกี่ยวกับสัญญาทางปกครอง 
ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๔) แหง พ.ร.บ.จัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.๒๕๔๒

นอกจากน้ีในการสรรหาผูบริหารรัฐวิสาหกิจ ยังตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๑๘ มาตรา ๘ 
จัตวา วรรคหนึ่ง และ การจางตามสัญญาดังกลาว ไมอยูในบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
กฎหมายวาดวยประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน ตามมาตรา ๘ จัตวา วรรคสาม 

  

การใชบังคับ
ไมใชบังคับ

๑. ไมใชบังคับแกขาราชการหรือลูกจางประจําของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ ลูกจางรัฐบาลตางประเทศหรือองคการ
ระหวางประเทศ ซ่ึงไมไดจางงานในประเทศ และนายจางอ่ืนตามกฎกระทรวง (มาตรา ๔)

๑.๓ ลูกจางรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ ซ่ึงไมไดจางงานในประเทศ 

ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ ไมวาการทํางานนั้นจะทํางานอยูตางประเทศหรือในประเทศไทย 
เชน การทํางานของลูกจางสถานเอกอัครราชทูต สถานกงสุล เปนตน หากมีการจางงานในตางประเทศถือเปนการทํางานตางประเทศที่จะ
ไดรับความคุมครองสําหรับเงินทดแทนหรือเงินประกันสังคมตามกฎหมายของแตละประเทศ เวนแตจะเปนการจางงานในประเทศไทยก็จะ
ไมไดรับการยกเวนตามมาตรานี้ ดังนั้นลูกจางของรัฐบาลตางประเทศ องคการระหวางประเทศไมวาจะแสวงหากําไรทางเศรษฐกิจหรือไมก็
ตาม หากเปนการจางงานในประเทศก็จะไมไดรับการยกเวนตาม (๓) นี้ และจะตองมีหนาที่จายเงินสมทบตามประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง ประเภท ขนาดของกิจการ ทองที่ที่ใหนายจางจายเงินสมทบ อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงิน
สมทบ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ตอไป
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๒. ลูกจางไมรวมถึงลูกจางทํางานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย (มาตรา ๕)

พ.ร.บ. เงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๕ บัญญัตินิยามคําวา “ลูกจาง” หมายความวา ผูซ่ึงทํางานใหนายจางโดยรับคาจางไม
วาจะเรียกชื่ออยางไร แตไมรวมถึงลูกจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับงานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกจิรวมอยูดวย  ดังนั้นหากเปนนายจางที่จาง
ลูกจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับงานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวยกไ็มมีหนาที่ตองจายเงินทดแทนแกลูกจางตามกฎหมายฉบับนี้
เชนกัน

 ฎ.๓๒๐๖/๒๕๓๓ จาํเลยเป็นบรษัิทจาํกดั ประกอบกิจการรบัทาํกรอบรูปสง่ขายตา่ง ประเทศ มีลกูจา้งประมาณ 100 คน 
และ ล. เป็นผูจ้ดัการโรงงานของจาํเลย จาํเลยไดจ้า้ง โจทกเ์ป็นลกูจา้งในตาํแหน่ง แมบ่า้นมีหนา้ทีÉซกัรดี ทาํอาหาร และทาํความ
สะอาดในบา้นพกัของ ล. ดงันี Êแมส้ภาพงานทีÉโจทกท์าํจะเป็นงานบา้นก็ตาม แต ่งานบา้นดงักลา่วจาํเลยได ้จดัเป็นสวสัดิการใหแ้ก่ ล. 
ซึÉง เป็นผูจ้ดัการโรงงานของจาํเลยเอง งานบา้นทีÉโจทกท์าํจงึมีลกัษณะการประกอบธุรกิจของจาํเลยรวมอยูด่ว้ย ถือ ไมไ่ดว้า่โจทกเ์ป็น
ลกูจา้งซึÉง ทาํงานเกีÉยวกบังานบา้น

การใชบังคับ
ไมใชบังคับ

๓. พนักงานองคการมหาชน ตาม พ.ร.บ.องคการมหาชน พ.ศ.๒๕๔๙ มาตรา ๓๘

 องคการมหาชนซ่ึงเปนองคกรที่ไมไดแสวงหากําไรทางเศรษฐกิจ สัญญาจางผูบริหารสูงสุดขององคการมหาชนซ่ึงเปนสัญญา
ทางปกครองจึงอยูในอํานาจศาลปกครอง เนื่องจากผูบริหารดังกลาวเปนผูมีอํานาจส่ังการตาง ๆ ในการดําเนินกิจการทางปกครอง หรือเปน
ผูแสดงเจตนาใชอํานาจทางปกครองขององคการมหาชนนั้น ๆ ในสวนของพนักงานองคการมหาชน เปนสัญญาจางแรงงาน 

ตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๓๘ บัญญัติให “กิจการขององคการมหาชนไมอยูภายใตบังคับแหง
กฎหมายวาดวยเงินทดแทน...ทั้งนี้ผูอํานวยการ เจาหนาที่ และลูกจางขององคการมหาชนตองไดรับประโยชนตอบแทนไมนอยกวาที่กําหนด
ไวในกฎหมายวาดวยเงินทดแทน...” 
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๔. ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ประเภท ขนาดของกิจการ ทองที่ที่ใหนายจางจายเงินสมทบ อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก 
วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ขอ ๕ กําหนดใหนายจางซ่ึงมีลูกจางทํางานอยูในทุกทองที่
ทั่วราชอาณาจักรตั้งแตหน่ึงคนขึ้นไปมีหนาที่จายเงนิสมทบ เวนแต 

(๑) นายจ้างทีÉเป็นบุคคลธรรมดา ซึÉงงานทีÉลูกจ้างทาํนัÊนมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย

(๒) นายจางซ่ึงประกอบการคาเร การคาแผงลอย

ฎ. ๓๕๔๕/๒๕๕๒ จําเลยจางโจทกทํางานบานซ่ึงเปดเปนรานเสริมสวยโดยใหโจทกซักผา ทํางานบาน กวาดรานทําผม และซัก
ผาเช็ดผม ถือไดวา เปนการใหโจทกทํางานเกี่ยวกับงานบานที่มีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย การใหโจทกทําความสะอาดและซักผาเช็ดผม
ซ่ึงเปนงานสวนหนึ่งในสถานประกอบการ

การใชบังคับ

ผูมีหนาที่จายเงินทดแทน

  นายจางบุคคลธรรมดาและนิติบคุคล รวมทั้งผูมีอํานาจทําการแทน หรือไดรับมอบหมาย (มาตรา ๕)

นายจาง ตามมาตรา ๕ หมายความวา ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให และหมายความรวมถึงผูซ่ึงไดรับ
มอบหมายใหทํางานแทนนายจาง ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลและผูซ่ึงไดรับ
มอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย

  ผูรับเหมาชวงและผูรับเหมาชั้นตน (มาตรา ๑๐)

ผูรับเหมาชวงและผูรับเหมาชั้นตน ตามมาตรา ๑๐ ในกรณีที่นายจางซ่ึงเปนผูรับเหมาชวงไมจายเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงิน

เพิ่ม ใหผูรับเหมาชวงในลําดับถัดขึ้นไปหากมีตลอดสายจนถึงผูรับเหมาชั้นตนซ่ึงมิใชนายจางรวมรับผิดกับผูรับเหมาชวงซ่ึงเปนนายจางใน

การจายเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม

ใหผูรับเหมาชั้นตนหรือผูรับเหมาชวงซ่ึงมิใชนายจางที่ไดจายเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม มีสิทธิไลเบี้ยเอาแกนายจาง

และบรรดาผูรับเหมาชวงอื่นหากมีตลอดสายในเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม ที่ไดจายใหแกลูกจางหรือสํานักงาน
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ผูประกอบกจิการ และผูรับเหมาคาแรง (มาตรา ๑๑)

มาตรา ๑๑ ในกรณีที่ผูประกอบกิจการไดวาจางดวยวธิีเหมาคาแรง โดยมอบใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดรับชวงไปควบคุมดูแลการ

ทํางานและรับผิดชอบในการจายคาจางใหแกลูกจางอีกทอดหนึ่ง หรือมอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูจัดหาลูกจางมาทํางานอันมิใช

การประกอบธุรกิจจดัหางาน โดยการทํางานนั้นเปนสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจซ่ึงกระทําในสถานประกอบการหรือ

สถานที่ทํางานของผูประกอบกิจการ และเคร่ืองมือที่สําคัญสําหรับใชทํางานนั้นผูประกอบกิจการเปนผูจัดหา กรณีเชนวานี้ผูประกอบ

กิจการยอมอยูในฐานะนายจางซ่ึงมีหนาที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ผูรับเหมาคาแรงตามวรรคหนึ่งเปนผูยื่นแบบรายการขึ้นทะเบียนนายจางตอสํานักงานตามมาตรา ๔๔ ในฐานะนายจาง 

ใหผูรับเหมาคาแรงมีหนาที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เชนเดียวกับนายจาง ในกรณีเชนวานี้ผูประกอบกิจการหลุดพนจากความรับผิดใน

หนี้เงินสมทบและเงินเพิ่มเพียงเทาที่ผูรับเหมาคาแรงไดนําสงสํานักงาน

การใชบังคับ

ผูมีหนาที่จายเงินทดแทน

ผูประกอบกจิการ และผูรับเหมาคาแรง (มาตรา ๑๑)

มาตรานี้บัญญัติเพิ่มเติมจากพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๑/๑ ที่บัญญัติเง่ือนไขความรับผิดของผู
ประกอบกิจการโดยให “การทํางานนั้นเปนสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกจิการ” เทานั้น 
แตมาตรานี้กําหนดให

๑. การทํางานนั้นเปนสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจของผูประกอบกิจการ

๒. การทํางานนั้นไดกระทําในสถานประกอบการหรือสถานที่ทํางานของผูประกอบกิจการ และ

๓. เคร่ืองมือที่สําคัญสําหรับใชทํางานนั้นผูประกอบกิจการเปนผูจัดหา

ฎ. ๔๑๙๘/๒๕๔๖ การที่จะถือวาผูประกอบกจิการอยูในฐานะนายจางของลูกจางของผูรับเหมาคาแรงตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ มาตรา ๓๕ และมีหนาที่ตองยื่นแบบรายการตามมาตรา ๓๔ และจายเงินสมทบสําหรับลูกจางของผูรับเหมา
คาแรงตอสํานักงานประกันสังคม คนงานที่มาทํางานใหแกผูประกอบกิจการจะตองเปนลูกจางของผูรับเหมาคาแรง
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ประสบอันตรายหรอืเจ็บปวย

  -เมื่อลูกจางประสบอันตราย/ เจ็บปวย ใหนายจางจัดใหรับการรักษาพยาบาลทันทีตามความเหมาะสมแกอันตรายหรือเจ็บปวย   ให

นายจางจายคารักษาพยาบาลตามความจําเปนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง (มาตรา ๑๓)

 - คารักษาพยาบาล คือ คาใชจายเกี่ยวกับการตรวจ รักษา พยาบาล และคาใชจายอื่นที่จําเปน รวมทั้งคาอุปกรณ เคร่ืองใช วัตถุที่ใชแทน
อวัยวะ คาหอง คาอาหาร คาบริการพยาบาล คาบริการทั่วไปดวย (ฎ.๑๔๘๑๓/๕๗)

 -การประสบอันตราย คือ การที่ลูกจาง

-ไดรับอันตรายแกกาย คือ การบาดเจ็บแกรางกายภายในและภายนอก

-ผลกระทบตอจิตใจ คือ ความหวาดกลัว ประสาทหลอน จิตประสาทไมปกติ

-ถึงแกความตาย อันเปนผลเนื่องจากการไดรับอันตรายแกกายหรือผลกระทบตอจติใจ 

-เนื่องจากการทํางาน/ ปองกันรักษาประโยชนนายจาง / ทําตามคําส่ังนายจาง (มาตรา ๕)

ประสบอนัตรายหรอืเจ็บปวย : เน่ืองจากการทํางาน

  - อันตรายเนื่องจากลักษณะหรือสภาพของการทํางานหรือตอเนื่องใกลชิดกับการทํางาน

  - หากลูกจางเขามาอยูในบริเวณที่เปนสวนหนึ่งของสถานที่ทํางานแลว ใหสันนิษฐานไวกอนวาอยูระหวางการทํางาน      

    ตามหลัก “going and coming rule” นายจางไมตองรับผิดชอบตอการประสบอันตรายของลูกจางที่อยูนอกสถานที่ทํางาน 

    -ขอยกเวนตามหลัก The Premises Exception ใชกรณีที่ลูกจางเขามาอยูในบริเวณที่เปนสวนหนึ่งของสถานที่ทํางานของนายจาง อาจ
ถือไดวาอยูในความหมายของระหวางการทํางานแลว 

-มีหนาที่ทําความสะอาดพื้นรถไฟ ปดประตูรถไฟแลวพลัดตกในชวงที่พักผอนหลังจากทํางานมาแลว กอนเร่ิมปฏิบัติงานหากถึง
สถานีหนา (ฎ.๓๒๐๘/๓๓)

-ประสบอันตรายขณะฝกซอมกีฬาที่นายจางจดัขึ้นนอกเวลาทํางานปกติ (ฎ.๔๔๖๓/๓๐)

  - หากยังไมเขามาอยูในบริเวณที่เปนที่ทํางาน ไมเขาขอสันนิษฐาน

-การที่จะถือวาเปนการทํางานใหนายจางตองเปนไปตามขอบเขตการจางและหนาที่การงานของลูกจาง เมื่อผูตายยืนอยูหนา
โรงงานภายนอกบริเวณโรงงาน กอนเร่ิมเวลาทํางาน ถูกรถยนตชนตายหนาประตูทางเขาโรงงาน โดยยังไมไดทํางานใดใหนายจาง ยังไมใช
ตายเนื่องจากการทํางาน (ฎ.๒๕๐๗/๒๑)
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ประสบอันตรายหรอืเจ็บปวย : ปองกันรักษาประโยชนใหแกนายจาง

  -การทํางานของลูกจางไดรับความคุมครองเพิ่มตามหลัก The Special Dangers Exception ใชกับกรณีที่การทํางานของลูกจางอาจตอง
มีความเส่ียงที่จะประสบอันตรายมากกวาปกติ แมจะเปนการเลือกของลูกจางเอง แตทําเพื่อประโยชนของนายจาง

  -หัวหนาส่ังลูกจางทําความสะอาดที่พักแรมชั่วคราวที่วัด ลูกจางใชดุลพินิจยืมมอเตอรสูบน้ําจากพระมาสูบน้ําทําความสะอาดตาม
คําส่ัง ทําใหไฟฟาดูดถึงแกความตาย (ฎ.๕๑๑/๓๕)

-ไปตามพนักงานที่นอนหลับหลังหองใหไปทํางาน ถูกพัดลมดูดแขนมือขาด (ฎ.๙๐๐๘/๔๙)

-ไปเก็บเงินจากลูกคาตามหนาที่ในเวลาคาบเกี่ยวกบัเวลาเร่ิมทํางานตามสภาพของงานที่ลูกจางพึงกระทําเพื่อประโยชนของ
นายจาง (ฎ.๒๖๘๗/๔๓)

-ใหเพื่อนรวมงานขับรถไปจางรถคันอื่นมาลากรถบรรทุกที่ติดหลม ระหวางทางรถคว่ํา (ฎ.๒๔๗๗/๓๗)

 

ประสบอันตรายหรอืเจ็บปวย : ทํางานตามคําสั่งของนายจาง

 

การทํางานของลูกจางตามคําส่ังของนายจางไดรับการคุมครองเพิ่มตามหลัก The Special Errands Exception ใชกรณีที่ลูกจางประสบ
อันตรายเมื่อตองไปทํางานพิเศษนอกสถานที่ทํางานตามคําส่ังของนายจาง

- ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการตองทํางานพิเศษ/ นอกสถานที่ ตามคําส่ังของนายจาง

-พนักงานขับรถนํารถไปทําความสะอาดและอัดจาระบี ถูกรถชนขณะขามถนน (ฎ.๒๗๐๐/๓๐) 

-ธนาคารมีคําส่ังใหพนักงานธนาคารไปแขงขันกีฬาระหวางพนักงานธนาคารที่ตางจังหวัด ไดรับอันตรายระหวางเดินทางกลับยัง
ไมถึงที่พัก (ฎ.๒๖๗๓/๒๖)

การเดินทางไปทํางานนอกสถานที่ หากเริ่มตนการเดินทางซ่ึงเปนสวนหน่ึงของงานถือวาเริ่มงานแลว

- เดินทางไปรับเงินคาสินคาตามหนาที่ ในชวงเวลาคาบเก่ียวกับการทํางานตามปกติ ถือเปนการเร่ิมทํางานใหนายจางแลว (ฎ.
๒๖๘๗/๔๒)

- เดินทางไปรับเงินจากลูกคาแลวประสบอันตรายกอนถึงที่หมาย ถือเปนการเร่ิมทํางานใหนายจางแลว (ฎ.๔๙๑๙/๓๘)

- แมบานสํานักงานตองทํางานกอนเวลาทํางานของพนักงานอืน่ ตองแวะซ้ือของที่ตลาดกอนเขาทํางาน (ฎ.๘๙๖/๔๗)
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ประสบอันตรายหรอืเจ็บปวย : ทํางานตามคําสั่งของนายจาง

หากยังมีภารกิจเก่ียวของกับลูกคา ถือเปนการทํางาน

ฎ.๘๓๙/๒๕๓๑ ลูกจางไดรับคําสั่งจากนายจางใหเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ เมื่อปฏิบัติงานแลวเสร็จตองเดินทางกลับมายังสถานที่ทํางานปกติ 
ดังนั้นระหวางการเดินทางกลับจงึถือเปนชวงเวลาปฏิบัติงานในทางการที่จางใหนายจาง แมลูกจางไมไดเดินทางกลับในทันทีที่ปฏิบัติงานเสร็จเพราะฝนตกเปนอุปสรรคใน
การเดินทางและระหวางรอใหฝนหยุดลูกจางไดรับประทานอาหารท่ีบานซ่ึงลูกจางไปทํางานให กไ็มทําใหการปฏิบัติงานในหนาที่ของลกูจางส้ินสุดลง ดังนั้นเมื่อลูกจาง
ถูกรถคันอ่ืนชนถงึแกความตายขณะเดินทางกลับจงึเปนการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน

ฎ. ๑๘๐๕/๒๕๔๐ ลูกจางประสบอนัตรายขณะเดินทางกลับจากบานลูกคาของนายจางซึ่งนายจางส่ังใหลูกจางไปรับผลการตรวจน้ําลายของลูกคา จึงถือได
วาการถึงแกความตายของลูกจางเกิดเนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง การท่ีลูกจางไมไดกลับบานในทันทีท่ีปฏิบตัหินาที่เสรจ็เน่ืองจากไปรับประทานอาหารที่บาน
ลูกคาอีกคนหนึ่งในละแวกเดียวกันหาทําใหการปฏิบัติงานในหนาที่ส้ินสุดลงไม

ฎ. ๓๕๐๒/๒๕๒๗ ผูจัดการของบริษัทส่ังใหนาย ก. ซึ่งเปนผูชวยผูจัดการของบริษทัไปตรวจเย่ียมและแสดงตัวตอลูกคาที่จังหวัดกระบี่และจังหวัดตรัง นาย 
ก.ไดขอรถไปงานหมั้นที่จังหวัดตรังและถอืโอกาสไปเยี่ยมลูกคาดวย ผูจัดการอนุญาตเพราะเปนสวัสดิการอยางหนึ่งที่ใหแกพนักงานและเปนการปฏิบติัตามประเพณีของ
ทองถ่ิน หลังเสร็จงานหมั้น ลูกจางนํานาย ก.ไปเย่ียมลูกคาท่ีจังหวัดกระบ่ีแลวเดินทางตอไปถึงที่เกิดเหตุ รถคันที่ลูกจางขับชนกับรถยนตบรรทุกเปนเหตุใหลูกจางและ
นาย ก.ถึงแกความตาย ดังนั้นเมื่อขณะเกิดเหตุงานหมั้นไดผานพนไปแลวเปนเวลาระหวางการตรวจเยี่ยมและแสดงตัวตอลูกคาตามคาํส่ังของนายจาง จึงถือวาเปนกจิการ
ในวัตถุประสงคของบริษัท ตองถือวาลูกจางผูตายถึงแกความตายเนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง

เจ็บปวย 

  - เจ็บปวย คือ การที่ลูกจางเจ็บปวยหรือตายดวยโรคซ่ึง เกิดขึ้นตามลักษณะ/ สภาพ ของงาน หรือเน่ืองจากการทํางาน (มาตรา ๕)

การ “เจ็บปวย” จะตองเปนการเจ็บปวยหรือถึงแกความตายดวยโรคซ่ึงเกิดขึ้นตามลักษณะหรือเนื่องจากการทํางาน 

ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กําหนดชนิดของโรคซ่ึงเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน ลงวันที่ 
๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 

ไดกําหนดชนิดของโรคแบงเปน ๑.โรคที่เกิดจากสารเคมีจํานวน ๓๘ สารเคมี   ๒.โรคที่เกิดจากสาเหตุทางกายภาพ ๑๐ โรค เชน 
โรคหูตึงจากเสียง โรคจากความส่ันสะเทือน โรคจากรังสีความรอน เปนตน   ๓.โรคที่เกิดขึ้นจากสาเหตุทางชีวภาพ ไดแก โรคติดเชื้อ หรือ
โรคปรสิตเนื่องจากการทํางาน  ๔.โรคระบบหายใจที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางาน ๑๐ โรค เชน โรคบิสสิโนสิส โรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง เปนตน  
๕. โรคผิวหนังที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางาน ๖. โรคระบบกลามเนื้อและโครงสรางกระดูกที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางานหรือสาเหตุจาก
ลักษณะงานที่จําเพาะหรือมีปจจัยเส่ียงสูงในส่ิงแวดลอมการทํางาน  ๗.โรคมะเร็งที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางานโดยมีสาเหตุจากปจจยัตาง ๆ 
๑๖ ปจจัย เชน ฝุนไม ถานหิน เปนตน และ ๘. โรคอื่น ๆ ซ่ึงพิสูจนไดวาเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน
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เจ็บปวย 

ฎ. ๘๕๖๘/๒๕๔๘ โจทกย่ืนคํารองขอรับเงินทดแทนตอสํานกังานประกนัสังคมเขตพ้ืนที ่๗ โจทกอางวาปวดบริเวณเอวเปนอยางมากและไม

สามารถเคล่ือนไหวได โดยมีเหตุเนื่องมาจากโจทกทําหนาที่ตรวจสอบและวัดขนาดครภุัณฑซ่ึงจําเปนตองเคล่ือนยายครุภัณฑที่มีน้าํหนักมากใหแกนายจาง 

ขออางของโจทกจึงเปนเรื่องขอรับเงินทดแทนกรณีลูกจางประสบอันตราย มิใชขอรับเงินทดแทนกรณีลูกจางเจบ็ปวย จึงไมอยูในบังคับมาตรา ๑๔ ที่

การเจ็บปวยของลูกจางที่สามารถรบัเงินทดแทนไดตองเกิดจากโรคซ่ึงเกดิขึ้นตามลักษณะหรอืสภาพของงานหรือเนื่องจากการทาํงาน

ฎ. ๒๒๕๘/๒๕๔๓ พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๕ นิยามคําวา “เจ็บปวย” ตองเปนกรณีที่ลูกจางเจ็บปวยหรอืถึงแกความ

ตายดวยโรคซ่ึงเกิดขึ้นตามลักษณะหรอืสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางานของลูกจางแตละราย โดยพิจารณาตามลักษณะหรือสภาพของงานนั้น ๆ  

โดยหาไดมีขอจํากัดวาการที่ลูกจางเจ็บปวยหรือถึงแกความตายดวยโรคซึ่งเกิดขึ้นนัน้ จะตองเปนการเจ็บปวยหรอืถึงแกความตายในขณะปฏิบติั

หนาท่ีใหแกนายจางไม งานที่ผูตายทํามีลักษณะหรอืสภาพของงานทีต่องใชแรงงานมาก ตองอยูในสภาพเสียงดังกอใหเกิดความออนเพลียและ

ความเครียดแกผูตายอยางมาก ผูตายถึงแกความตายดวยโรคหลอดโลหิตหวัใจลมเหลวอันเนื่องมาจากการทํางานใหแกนายจาง ถือไดวาผูตายถึงแกความ

ตายดวยโรคซ่ึงเกิดขึ้นเนื่องจากการทาํงาน

ฎ. ๕๑๒๑/๒๕๓๗ ผูตายถึงแกความตายในขณะทํางาน การที่ผูตายถึงแกความตายนั้นเปนผลเนือ่งจากสภาพของการที่ผูตายตองตรากตรํา
ทํางานหนักมากตลอดทัง้สัปดาหและทาํงานลวงเวลาอีกดวย เปนสาเหตุแหงความเครียดทําใหหัวใจขาดเลือดและทําใหผูตายถึงแกความตาย ถือไดวา
ผูตายถึงแกความตายดวยโรคหรือการเจ็บปวยซ่ึงเปนผลเนื่องจากการทาํงานใหแกนายจาง

มคีวามสัมพันธระหวางการกระทํากับผล 

๑. ทฤษฎีเงื่อนไข

หากไมมีการกระทําดังที่กลาวอางมา ผลจะไมเกิดขึ้นเชนนั้น หากผลสามารถเกิดจากเหตุไดหลายเหตุหากเหตุหนึ่งเปนการกระทํา
ของผูถูกกลาวหาแลว ผูนั้นจะตองรับผิดชอบโดยไมตองคํานึงวายังมีเหตุที่กอใหเกดิความเสียหายอืน่ดวยเชนกัน เพราะถือวาทุกเหตุมีน้ําหนัก
เทากัน 

- ลูกจางไมมีโรคประจําตัวมากอน ทํางานต้ังแต ๖ น. ทําการลางหินอัดหินตามทางรถไฟซ่ึงเปนที่กลางแจง ตองกม ๆ เงย ๆ พอ
ถึงเวลา ๑๐.๓๐ น. อากาศรอนอบอาวทําใหหนามืดเปนลม และตาย เปนการตายเนื่องจากการทํางานใหแกนายจางโดยตรง (ฎ.๑๔๙๑/๒๖)

- ลูกจางไปติดต้ังทอประปาที่ผูจัดการซ้ือจากนายจางในราคาพิเศษ เชนเดียวกับไปทําใหลูกคาทั่วไป แลวประสบอันตรายขณะ
ติดต้ังทอประปา (ฏ.๕๒๕๗/๓๐)

 ๒.ทฤษฎีมูลเหตุที่เหมาะสม

หากมีเหตุแทรกแซงที่ตามปกติยอมกอใหเกิดผลหรือคาดหมายได ผูที่กระทําการนั้นตองรับผิดในผลนั้น

- ลูกจางทําความสะอาดรถจักรดีเซลแลวนั่งพัก เดินไปตามมายาวเพื่อนําเส้ือที่สวมไปตาก มิใชผลธรรมดาที่คนทํางานเปนลูกจาง
จะตองทําเชนนั้น เมื่อมายาวพลิกบาดเจ็บจึงไมเกี่ยวกับการทํางาน (ฎ.๒๒๗๓/๒๕)
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มคีวามสัมพันธระหวางการกระทํากับผล 

๒.ทฤษฎีมูลเหตุที่เหมาะสม

ฎ. ๑๗๗๔/๒๕๔๐ ผูตายตองเดินทางไปฝร่ังเศสเพื่อดูแลลูกคาของนายจางซ่ึงตองทํางานตลอดทั้งวันตลอดระยะเวลาเดินทาง
โดยเฉพาะอยางยิ่งในวันเดินทางที่เคร่ืองบินออกเดินทางเวลา ๒๓ นาฬิกา กอนหนานั้นตองชวยดูแลลูกคาเกี่ยวกับหนังสือเดินทาง บัตร
โดยสารและกระเปาเดินทางที่สนามบินซ่ึงเวลาดังกลาวหากผูตายไมตองไปประเทศฝร่ังเศสยอมเปนเวลาพักผอนของผูตาย ผูตายมีสุขภาพ
สมบูรณดีไมมีโรคประจําตัว การที่ผูตายเขาหองน้ําเวลา ๖ นาฬิกาของวันเดินทางถัดมาแลวเปนลมหมดสติขณะที่เคร่ืองบินยังบินอยู ยอม
ตองใชเวลานานพอสมควรกวาจะสงผูตายไปโรงพยาบาลได ซ่ึงหากไดสงตัวใหแพทยตรวจรักษาในทันทีหรือในระยะเวลาอนัส้ัน ผูตายก็ไมนา
ถึงแกความตาย พฤติการณพิเศษที่เกิดขึ้นในคดีนี้เปนกรณีพิเศษ ไมใชการทํางานตามเวลาปกติของลูกจาง เพราะเหตุการณตาง ๆ ที่เกิด
ขึ้นมาจากสาเหตุที่ผูตายตองเดินทางไปฝร่ังเศสตามคําส่ังของนายจางซ่ึงถาผูตายทํางานตามปกติอยูในประเทศไทยเหตุการณดังกลาวคงไม
เกิดขึ้น จึงมีสาเหตุเนื่องมาจากการทํางานตามคําส่ังของนายจางจึงเปนการประสบอันตรายตามมาตรา ๕

การขาดความสัมพันธระหวางการกระทาํกับผล 

๑.กรณีตามหลักขอตอสูสามประการ (unholy trinity of defense)

    ๑.๑ ลูกจางมีสวนในการเกิดภยันตราย

- ผูตายปนไปบนจอโครงภาพยนตร อวดอางเปนผูวิเศษ เอาธงเหล็กฟากสายไฟฟาจนถูกไฟฟาดูดตาย (ฎ.๔๔๙๕/๔๖)

    ๑.๒ ภยันตรายเกิดจากการกระทําของเพ่ือนรวมงาน

- ผูตายเกิดโทสะที่นาย ก. ไมทําตามคําส่ังจึงตบหนาและใชขวดน้ําอัดลมตี อันเปนการกระทํานอกเหนือการปฏิบัติงาน เปนเร่ือง
สวนตัว การที่นาย ก. ตีผูตายจึงไมเกี่ยวกับงาน (ฎ.๖๖๘/๒๔)

    ๑.๓ ลูกจางทราบถึงความเสี่ยงภัยและยอมรับในงานน้ัน

-ลูกจางทําหนาที่ปรุงอาหาร การที่แวะซ้ือเคร่ืองปรุงอาหารบางอยางที่ขาดหรือหมดไปจากตลาดโดยนายจางไมไดส่ังใหทํา
ระหวางกลับไปที่บานเพื่อบอกครอบครัววาจะทํางานในวนัเกิดเหตุ เปนเร่ืองสวนตัว (ฎ.๓/๔๓)
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การขาดความสัมพันธระหวางการกระทาํกับผล 
๒.ภยันตรายเปนเรื่องสวนตัว

    ๒.๑ ธุระสวนตัว

-ขอไปทําธุระสวนตัว ระหวางนั้นไมถือเปนการปฏิบัติงานใหนายจาง (ฎ.๓๙๖๖/๓๐)

-ขับรถสงของออกนอกเสนทางไปยืมเงินบิดา (ฎ.๑๙๗๕/๕๗)

    ๒.๒ พักผอนสวนตัว

-เดินทางไปโดยรถยนตบรรทุก แลวนอนหลับบนรถ เพื่อมาเรียกใหไปนอนในโรงแรมก็ไมไป เวลาตีสามปนลงจากรถแลวตกรถ 
ไมใชการประสบอันตรายขณะทํางานแตเปนเวลาพักผอน (ฎ.๑๗๔/๓๓)

    ๒.๓ ทะเลาะวิวาทสวนตัว

-ถูกยิงตายในเวลาทํางาน คนรายรับวาลางแคนใหเพื่อนเปนเร่ืองโกรธแคนสวนตัว (ฎ.๙๓๙/๒๕)

-แมนายจางส่ังใหผูตายอําเนินการให ป. ยายจากหองพัก แตการที่ผูตายไปเจรจากับ ป. แลวทําราย ป. กอนโดยไมจําเปน เปนไป
ตามเจตนาของผูตายเอง หาเกี่ยวเนื่องกับการเจรจาเรียกหองพักคืนอันเปนการทํางานใหนายจางไม (ฎ.๑๗๙๙/๒๓)

    ๒.๔ การศึกษาอบรมสวนตัว

-ไปเรียนภาษาอังกฤษโดยนายจางออกคาใชจายให เปนการสงเสริมใหผูตายมีความรูเพิ่มขึ้นเทานั้น (ฎ.๓๑๔๖/๒๖)

การขาดความสัมพันธระหวางการกระทาํกับผล 

๓.ภยันตรายระหวางเดินทาง

    -ระหวางการเดินทางไปทํางานปกติ ยังไมถึงที่ทํางาน ไมเกี่ยวกับการทํางาน (ฎ.๑๓๑๐/๒๕ ฎ.๒๐๘/๓๐)

    -ระหวางเดินทางกลับจากการทํางานปกติ แมนั่งรถบริการของนายจาง ไมเกี่ยวกับการทํางาน (ฎ.๒๘๒/๒๔)

    - เดินทางไปทํางานตามคําส่ังนายจาง แตออกนอกเสนทางไปทําเร่ืองสวนตัว (ฎ.๕๐๒๐/๓๙ ฎ.๓/๔๓)

แตหากไปทํางานนอกสถานที่ตามคําสั่งแลวเดินทางกลับตามปกติ เก่ียวกับการทํางาน

- ขอรถบริษัทไปงานหมั้น แลวไปเยี่ยมลูกคาตอ เกิดอุบัติเหตุขณะกลับจากเยี่ยมลูกคา (ฎ.๓๕๐๒/๒๗)

- กลับจากไปตรวจน้ําลายลูกคา แวะทานอาหารที่บานลูกคาอีกคนหนึ่ง ก็เปนการปฏิบัติงาน (ฎ.๑๘๐๕/๕๐)
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๔.ภยันตรายระหวางรวมงานประเพณี

    -ผูจัดการฝายบุคคลไดรับมอบหมายใหไปงานศพของบิดาลูกจาง เมื่อเสร็จงานเกิดอุบัติเหตุระหวางขับรถกลับบาน เปนการไปรวมงาน
ประเพณีทางสังคมนอกวัตถุประสงคของนายจาง (ฎ.๑๑๗๒/๒๖)

๕.ภยันตรายเกิดจากพยาธิสภาพของลูกจางที่มีอยูแลว

    - ผูตายเดินตรวจสินคาในโชวรูมแลวล่ืนลมศีรษะฟาดพื้นหัวใจวาย โดยผูตายเปนโรคหัวใจและล้ินหัวใจร่ัวอยูกอนแลว อาจจะหัวใจวาย
ฉับพลันเมื่อใดก็ได (ฎ.๒๓๒๑/๒๗)

    - ขณะลูกจางแนะนําวิทยากรตามหนาที่ มีอาการปวดศีรษะอาเจียน และตาย จากความดันโลหิตสูงและเสนโลหิตในสมองแตก จากโรค
ประจําตัว (ฎ.๑๖๑๓/๒๗)

    -เปนโรคความดันโลหิตสูงอยูแลว แมจะทํางานลวงเวลาหลายวนัทําใหโรคทวีความรุนแรงแลวหกลมเปนอัมพาตระหวางเดินไปหองน้ํา
ตามไมกระดานที่นายจางพาดไว (ฎ.๒๓/๒๔)

การขาดความสัมพันธระหวางการกระทาํกับผล 

๖.ภยันตรายเกิดกอนเวลาทํางาน

    - ผูตายซ่ึงเปนลูกจางโจทกยังยืนอยูหนาโรงงานภายนอกบริเวณโรงงานกอนถึงเวลาเร่ิมทํางานของโรงงานโจทก ไดถูกรถยนต
บรรทุกที่แลนมาในถนนพุงเขาชนตรงบริเวณหนาประตูทางเขาโรงงานถึงแกความตายทันที การที่จะถือวาเปนการทํางานใหนายจางตอง
เปนไปตามขอบเขตการจางและหนาที่การงานของลูกจาง เมื่อผูตายเพียงแตจะเขาไปทํางานใหนายจางในโรงงานตามหนาที่ก็ไดรับอันตราย
จากเหตุการณภายนอกโรงงานเสียกอน โดยยังไมไดทํางานใด ๆ ใหแกนายจาง กรณียังถือไมไดวาผูตายถึงแกความตายเนื่องจากการทํางาน
ใหนายจาง (ฎ.๒๕๐๗/๒๑)

๗.ภยันตรายจากเหตุอ่ืนที่ไมเก่ียวกับการทํางานโดยตรง

- ลูกจางเปนพนักงานขับรถของการรถไฟ แมกฎขอบังคับและระเบียบการเดินรถจะไดกําหนดวากอนที่พนักงานขับรถจะไปและ
หลังจากที่ไดกระทําการตามหนาที่ตองอานประกาศประจําวันซ่ึงติดอยูตามที่ไดกําหนดไววาจะมีการงานนอกเหนือที่ตนจะตองทําเปนพิเศษ
อยางไรบางก็เปนเพียงเพื่อใหพนักงานขับรถทราบวาตนมีหนาที่ตองทํางานในวันรุงขึ้นหรือไมเทานั้นซ่ึงอาจจะมีหรือไมก็ได การทีลู่กจางไปดู
ประกาศประจําวันจึงไมใชการทํางานและเมื่อลูกจางประสบอันตรายแกกายขณะเดินไปดูประกาศประจําวนัจึงถือไมไดวาเปนการประสบ
อันตรายเนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง (ฎ.๑๕๕๙/๒๕)
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๘.ภยันตรายระหวางการเลนกีฬาที่ไมใชของนายจาง

- นายจางมิไดมีขอบังคับกําหนดใหมีการแขงขันกีฬาระหวางลูกจางไวเปนกจิจะลักษณะ คําส่ังของนายจางที่ส่ังวา “อนุมัติใหจัด
ได” เปนเพียงอนุญาตใหมีการจัดการแขงขันกีฬาระหวางลูกจางไดเทานั้น สวนลูกจางคนใดจะเขาแขงขันหรือไมมิไดมีการบังคับอันจะถือวา
เปนคําส่ังใหลูกจางผูนั้นตองลงแขงขัน เมื่อปรากฏวาลูกจางสมัครใจลงแขงเองและถึงแกความตายจงึถือไมไดวาลูกจางประสบอนัตราย
เนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง (ฎ.๓๘๗๘/๓๑)

- แตหากเปนการเลนกีฬาที่นายจางจัดขึ้น แมจะเปนวันหยุดหรือนอกเวลาทํางานปกติก็ถือวาเนื่องจากการทํางาน (ฎ.๓๓๖๓/
๒๐)

- ลูกจางประสบอันตรายขณะฝกซอมกีฬาตามคําส่ังนายจางถือวาเนื่องจากการปฏิบติัหนาที่ใหนายจาง (ฎ.๕๐๒๔/๓๓

๙. ภยันตรายเกิดเมื่อสิ้นสุดสัญญาจางแลว

- ภายหลังจากสัญญาจางแรงงานส้ินสุดลง นายจางไมสามารถนําคาจางไปจาย ณ สถานที่ทํางานของลูกจางไดทัน จึงส่ังใหลูกจาง
เดินทางไปรับคาจางที่สํานักงานของนายจาง โดยนํารถยนตไปรับลูกจางเพื่อไปรับคาจางที่สํานักงานของนายจาง ระหวางการเดินทางเกิด
อุบัติเหตุเปนเหตุใหลูกจางถึงแกความตาย ดังนี้เมื่ออุบัติเหตุเกิดขึ้นหลังจากส้ินสุดสัญญาจางแรงงาน และลูกจางสามารถยินยอมรับคาจาง ณ 
สถานที่อื่นก็ได การที่นายจางจัดรถยนตไปรับลูกจางเปนเพียงการอํานวยความสะดวกใหแกลูกจางเทานั้น จึงไมเปนการประสบอันตราย
เนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง (ฎ.๒๑๑๔/๓๑)

การสูญหาย
สูญหาย หมายความวา การที่ลูกจางหายไปในระหวางทํางานหรือปฏบิัตติามคําสั่งของนายจางซ่ึงมเีหตอัุนควรเชื่อวาลูกจาง

ถึงแกความตายเพราะประสบเหตอัุนตรายที่เกิดขึ้นในระหวางทาํงานหรือปฏบิัตติามคําสั่งของนายจางน้ัน รวมตลอดถึงการที่ลูกจาง
หายไปในระหวางเดินทางโดยพาหนะทางบก ทางอากาศ หรือทางนํ้า เพ่ือไปทํางานใหนายจาง ซ่ึงมีเหตุอันควรเชื่อวาพาหนะน้ันได
ประสบเหตุอันตรายและลูกจางถึงแกความตาย ทั้งน้ีเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑๒๐ วัน นับแตวันที่เกิดเหตุน้ัน

การสูญหาย หมายถึง การที่ลูกจางหายไปเปนเวลา ๑๒๐ วัน แลวโดย

๑. หายไปในระหวางทํางาน ซ่ึงมีเหตุอันควรเชื่อวาถึงแกความตายแลว

๒. หายไปในระหวางปฏิบัติงานตามคําส่ังนายจาง ซ่ึงมีเหตุอันควรเชื่อวาถึงแกความตายแลว

๓. หายไปในระหวางเดินทางโดยพาหนะทางบก/อากาศ/น้ํา เพื่อไปทํางานใหนายจาง ซ่ึงมีเหตุอันควรเชื่อวาพาหนะนั้นประสบ
เหตุอันตรายและลูกจางถึงแกความตายแลว

-ไตเรือควบคุมดูแลการจับปลาในทะเล ตลอดเวลาที่อยูในทะเลถือเปนระยะเวลาที่อยูในระหวางการปฏิบติัหนาที่จนกวาจะนํา
เรือกลับมาถึงฝง เมื่อไตเรือหายไปจากเรือที่ทํางานอยูจึงเปนการสูญหายระหวางทํางานตามมาตรา ๕ (ฎ.๙๗๘๕/๓๙)
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เงินทดแทน คือ คาทดแทน  คารักษาพยาบาล  คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน คาทําศพ (มาตรา ๕)

    ๑.คาทดแทน คือ เงินที่จายสําหรับกรณีประสบอันตราย เจ็บปวย สูญหาย จํานวนตามมาตรา ๑๘

(๑) รอยละ ๗๐ ของคาจางรายเดือน กรณีไมสามารถทํางานได จายไมเกิน ๑ ป

(๒) รอยละ ๗๐ ของคาจางรายเดือน กรณีสูญเสียสมรรถภาพในการทํางาน  จายไมเกิน ๑๐ ป 

(๓) รอยละ ๗๐ ของคาจางรายเดือน กรณีทุพพลภาพ จายไมนอยกวา ๑๕ ป (ปจจุบันคือตลอดชีวิต)

(๔) รอยละ ๗๐ ของคาจางรายเดือน กรณีตายหรือสูญหาย กําหนด ๑๐ ป

   -กรณีตาม (๒) (๓) ถาลูกจางตายกอนครบ ใหผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ รับตอไป รวมการรับแลวตองไมเกิน ๑๐ ป (มาตรา ๑๙)

   - รายละเอียดเปนไปตามประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กําหนดระยะเวลาการจายคาทดแทนและหลักเกณฑและวธิกีารคํานวนคาจาง
รายเดือน 

    - ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กําหนดระยะเวลาการจายคาทดแทน หลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางรายเดือน ลงวันที่ ๒๑ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ขอ ๖ กําหนดใหในกรณีลูกจางซ่ึงไดรับการประเมินเปนผูทุพพลภาพใหมีระยะเวลาการจายคาทดแทนตลอดชีวติ 

การจายเงินทดแทน : คาทดแทน

- การจายคาทดแทนเปนรายเดือน หมายความวาตองจายทุกเดือน เพื่อคุมครองมิใหลูกจางตองขาดรายไดนานเกินไป ไมใชขอกําหนดใน
การนับเวลาซ่ึงตองเปนไปตามกฎหมายแพง (ฎ.๓๐๗๕/๒๘)

- คาทดแทนกรณีสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะเปนการทดแทนการสูญเสียอวัยวะดวย มีเจตนารมณคุมครองลูกจางโดยกําหนดใหนายจาง
จายแกลูกจางเพื่อทดแทนการสูญเสียโดยตรง มิใชใหจายเพื่อบรรเทาความเดือดรอนของลูกจางระหวางไมสามารถทํางานได  คาทดแทน
สามารถคํานวณเปนเงินที่แนนอนได หากนายจางและลูกจางตกลงจายคราวเดียวเต็มจํานวนก็ได การจายรายเดือนเปนเพียงการผอน
คลายภาระของนายจางและประโยชนที่ลูกจางและครอบครัวจะไมเดือดรอนระหวางปฏบิัติงานไมได การที่พนักงานเงินทดแทนส่ังให
นายจางจายเงินทดแทนเปนรายเดือน การผิดนัดของนายจางจึงเกิดขึ้นในแตละเดือนที่มีหนาที่จาย ไมใชผิดนัดในยอดเงินทั้งหมด (ฎ.
๓๑๘๙/๒๘)

- มือขวาสูญเสียสมรรถภาพส้ินเชิงหรือบางสวน ถือเปนกรณีเดียวกับมือขาด (ฎ.๗๔๒๒/๓๗)

- การสูญเสียอวัยวะหลายสวนคือ หนังศีรษะ ใบหูขวา ค้ิวสองขาง รวมเปนการสูญเสียอวัยวะบางสวน ไมใชตองจายแยกกันในแตละสวน 
(ฎ.๖๙๑/๓๔)
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การจายเงินทดแทน: คารักษาพยาบาล
- กฎกระทรวง คารักษาพยาบาลที่ใหนายจางจาย พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๗

ขอ ๒ ใหนายจางจายคารักษาพยาบาลเทาที่จายจริงตามความจําเปนแตไมเกิน ๖๕,๐๐๐ บาท  

ขอ ๓ กรณีบาดเจ็บรุนแรง และคารักษาพยาบาลไมพอ ใหจายเพิ่มอีกรวมเปนไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท

ขอ ๔ หากลูกจางบาดเจ็บรุนแรงต้ังแต ๒ รายการขึ้นไป ใหจายเพิ่มอีกรวมเปนไมเกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท

ขอ ๕ หากยังไมพอ คณะกรรมการแพทยอาจมีความเห็นใหนายจางจายเพิ่มไดอีกเปน ๕๐๐,๐๐๐ บาท และอาจเพิ่มเปนไมเกิน 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท หรือ ใหนายจางจายตามความจาํเปนจนส้ินสุดการรักษาพยาบาล  ไดหาก

๑. ลูกจางเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐต้ังแตเร่ิมแรกจนส้ินสุดการรักษาพยาบาล

๒. ลูกจางมีความจําเปนหรือมีเหตุสมควรที่ไมสามารถเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐต้ังแตเร่ิมแรก แต
ภายหลังไดเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐจนส้ินสุดการรักษาพยาบาล

- นายจางยังตองจายคาหอง คาอาหาร คาบริการพยาบาล เทาที่จายจริง แตไมเกินวันละ ๑,๓๐๐ บาท

- เมื่อนายจางชําระคารักษาพยาบาลลูกจางแทนสํานักงานประกันสังคมแลว สํานักงานประกันสังคมจึงมีหนาที่ชําระเงินคืนแกนายจาง
ต้ังแตวันดังกลาว จึงเปนหนี้ที่มีกําหนดชําระตามวันแหงปฏิทิน สํานักงานประกันสังคมจึงผิดตองชําระเงินคืนพรอมดอกเบี้ยแก
นายจาง (ฎ.๘๑๐๗/๕๙)

การจายเงินทดแทน: คารักษาพยาบาล
- กฎกระทรวง คารักษาพยาบาลที่ใหนายจางจาย พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตามขอ ๓ กําหนดใหนายจางจายเพ่ิมอีกเทาที่จายจริงตามความจําเปนไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท สําหรับการประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยของลูกจางอยางรุนแรง เชน การบาดเจ็บอยางรุนแรงของอวัยวะภายในหรือของกระดูกหลายแหงและตองไดรับการผาตัดแกไข หรือ

ของศีรษะ หรือของกระดูกสันหลัง ไขสันหลัง หรือรากประสาท เปนตน

ฎ. ๗๗๖๗/๒๕๕๙ ลูกจางไดรับบาดเจ็บ กระดูกแขนซายแตกดวยโลหะและกระดูกสันหลังระดับทรวงอกและระดับเอวหักยุบ 

แพทยรักษาโดยการผาตัดดามกระดูกแขนซายและใสเฝอกพยงุหลัง ตองนอนพักรักษาตัวที่โรงพยาบาลอยูระยะหนึ่ง ตองรักษาทางยาและ

กายภาพบําบัด ตอมาแพทยทําการผาตัดเพื่อนําเอาเหล็กที่ดามไวออก ดังนี้แมการประสบอันตรายของลูกจางจะไดรับการผาตัดเพื่อดามและ

ถอดเหล็กดามกระดูกแขนซายเพียงแหงเดียวก็ตาม ถือไดวาลูกจางไดรับบาดเจ็บอยางรุนแรงของกระดูกหลายแหงและตองไดรับการผาตัด

แกไขซ่ึงอยูในเกณฑที่นายจางตองจายคารักษาพยาบาลเพิ่ม
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การจายเงินทดแทน: คารักษาพยาบาล
- กฎกระทรวง คารักษาพยาบาลที่ใหนายจางจาย พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตามขอ ๔ กําหนดให ในกรณีที่คารักษาพยาบาลที่จายตามขอ ๓ ไมเพียงพอ ใหนายจางจายเพ่ิมอีกโดยรวมสองกรณีแรกแลว

ไมเกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท หากลูกจางประสบอันตรายต้ังแตสองรายการขี้นไป เชน ลูกจางถูกรถยนตชนขณะปฏิบัติงานและมีอาการบาดเจ็บ

อยางรุนแรงของอวัยวะภายในหรือของกระดูกหลายแหงและตองไดรับการผาตัดแกไข และยังมีอาการบาดเจ็บอยางรุนแรงของศีรษะ เปนตน 

หรือบาดเจ็บหนักขึ้นจากเดิมขนาดตองใชเคร่ืองชวยหายใจ หรืออยูในหอผูปวยหนัก หอผูปวยวิกฤต หรือหอผูปวยไฟไหม น้ํารอนลวก ต้ังแต

ยี่สิบวันขึ้นไป เปนตน

ฎ. ๑๔๙๒๘/๒๕๕๘ ลูกจางตองใชเคร่ืองชวยหายใจ ๑๗ วัน และพักรักษาตัวอยูในหองไอซียู ๑๕ วัน แมหลังจากนั้นจะพักรักษา

ตัวอยูในหองผูปวยรวมถึงวันออกจากโรงพยาบาลรวมเวลาพกัรักษาตัวอยูในโรงพยาบาลที่สาธารณรัฐเกาหลี ๒๗ วัน โดยไมปรากฏวาหอง

ผูปวยรวมมีลักษณะเปนหอผูปวยหนักหรือหอผูปวยวกิฤตหรือไม จึงไมเขาหลักเกณฑที่โจทกตองจายคารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น

การจายเงินทดแทน: คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน
- คือ คาใชจายที่จําเปนเกี่ยวกบัการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน ของรางกาย/ จิตใจ หรือฟนฟูอาชีพ เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพที่

เหมาะสมตามสภาพรางกาย (มาตรา ๕)

-  มาตรา ๑๕ ใหนายจางจายคาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานเทาที่จายจริงตามกฎกระทรวง

- กฎกระทรวง คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานที่ใหนายจางจาย พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๔ ใหนายจางจายเทาที่จายจริงตามความจําเปน 

(๑) คาใชจายในกระบวนการเวชศาสตรฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานดานการแพทยโดยเปนคาใชจายทางกายภาพบาํบัด ไมเกิน
วันละสองรอยบาท และคาใชจายทางกิจกรรมบําบัดไมเกินวันละหนึ่งรอยบาท โดยเมื่อรวมกันแลวตองไมเกิน ๒๔,๐๐๐ บาท

(๒) คาใชจายในกระบวนการบําบัดรักษาและการผาตัดเพื่อประโยชนในการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน ไมเกิน ๔๐,๐๐๐ 
บาท

(๓) คาวัสดุและอุปกรณดานเวชศาสตรฟนฟู หนวยละไมเกินอัตราตามที่กระทรวงการคลังกําหนด แตรวมแลวไมเกิน ๑๖๐,๐๐๐ 
บาท

(๔) คาใชจายในการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานดานอาชีพ ใหจายไดเฉพาะที่เปนการฝกตามหลักสูตรที่หนวยงานของ
สํานักงานประกันสังคมเปนผูดําเนินการ ไมเกิน ๒๔,๐๐๐ บาท
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การจายเงินทดแทน: คาทาํศพ

- หมายความวา คาใชจายในการจัดการศพตามประเพณีหรือศาสนาของลูกจาง (มาตรา ๕)

- มาตรา ๑๖ คาทําศพมีจํานวนตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 

- มาตรา ๑๗ ถาไมมีผูจัดการศพลูกจาง ใหนายจางจัดการไปพลางกอนจนกวาผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ จะขอเปนผูจัดการศพ โดยใชจายไม
เกิน ๑ ใน ๓ ของคาทําศพตามมาตรา ๑๖ หากครบ ๗๒ ชั่วโมงแลวไมมีใครขอจัดการศพ ใหนายจางจัดการศพตามประเพณีศาสนาหรือ
ประเพณีแหงทองถิ่น ฐานะสังคมของลูกจาง โดยใชเงินสวนที่เหลือได

- กฎกระทรวง กําหนดอัตราคาทําศพที่ใหนายจางจาย พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงกําหนดให เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความ
ตายหรือสูญหาย ใหนายจางจายคาทําศพแกผูจัดการศพของลูกจางในอัตรา ๕๐,๐๐๐ บาท 

- ในกรณีที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตายหรือสูญหายระหวางวันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ จนถึงกอนวันที่
กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ (กอนวันที่ ๑๒ กรกฏาคม ๒๕๖๔) ใหนายจางจายคาทําศพแกผูจัดการศพของลูกจางในอตัรา ๔๐,๐๐๐ บาท

ผูมีสิทธิไดรับเงินทดแทน

มาตรา ๒๐ บุคคลที่มีสิทธิไดรับเงินทดแทนเมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตาย หรือสูญหาย 

(๑) บิดามารดา 

(๒) สามีหรือภรรยา 

(๓) บุตรมีอายุต่ํากวา ๑๘ ป ใหมีสิทธิไดรับตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยูจนกวาจะจบปริญญาตรี 

(๓/๑) บุตรอายุ ๑๘ ป ขึ้นไป อยูระหวางศึกษาไมสูงกวาปริญญาตรี ใหมีสิทธิไดรับจนกวาจะจบปริญญาตรี 

(๔) บุตรอายุตั้งแต ๑๘ ป และทุพพลภาพ หรือจิตฟนเฟอน และอยูในอุปการะขอลูกจางกอนตายหรือสูญหาย

บุตรที่เกิดภายใน ๓๑๐ วันนับแตวันที่ลูกจางตายหรือสูญหาย ใหมีสิทธินับแตคลอด

ถาไมมีบุคคลขางตน ใหจายแกผูอยูในอุปการะของลูกจางกอนตายหรือสูญหาย ที่ตองเดือดรอนเพราะขาดอุปการะ
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ผูมีสิทธิไดรับเงินทดแทน

บุตรตามมาตรา ๒๐ (๓) (๔) ใหถือเอาความเปนบุตรตามความเปนจริง

 ฎ.๑๑๘๓๗-๑๑๘๓๘/๒๕๕๖ พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง บัญญัติใหผูมีสิทธิไดรับเงินทดแทน
จากนายจางคือ (๓) บุตรมีอายุตํ่ากวาสิบแปดปและยงัศึกษาอยูในระดับที่ไมสูงกวาปริญญาตรี ใหไดรับสวนแบงตอไปตลอดระยะเวลาที่
ศึกษาอยู (๔) บุตรมีอายุต้ังแตสิบแปดปและทุพพลภาพหรือจติฟนเฟอนไมสมประกอบซ่ึงอยูในอุปการะของลูกจางกอนลูกจางถึงแกความ
ตายหรือสูญหาย เปนบทบัญญัติที่ถือเอาอายุ การศึกษา และความทุพพลภาพเปนหลักเกณฑสําคัญในการเปนผูมีสิทธิไดรับเงินทดแทน โดย
ไมไดบัญญัติวาตองเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย บุตรตามมาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง (๓) และ (๔) จึงตองถือเอาความเปนบุตรตามความเปน
จริง

บุตรตามมาตรา ๒๐ (๓) ตองมีสิทธิกอนอายุ ๑๘ ป กอนจึงจะไดรับตอมา

ฎ. ๓๕๙๕/๒๕๖๑ พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง (๓) มีความหมายวา บุตรที่มีสิทธิไดรับเงิน
ทดแทนจะตองเปนบุตรที่มีอายุตํ่ากวาสิบแปดปเสียกอน และหากบุตรซ่ึงมีอายุตํ่ากวาสิบแปดปนั้นไดรับคาทดแทนแลว ตอมามีอายุครบสิบ
แปดปและยังศึกษาอยูในระดับไมสูงกวาปริญญาตรีก็จะไดรับสวนแบงตอไปตลอดเวลาที่ยังศึกษา

ผูมีสิทธิไดรับเงินทดแทน

ตามมาตรา ๒๐ วรรคทาย การจายแกผูอยูในอุปการะของลูกจางกอนตายหรือสูญหาย ที่ตองเดือดรอนเพราะขาดอุปการะ ตองเปนการ
อุปการะอยางแทจริง

ฎ. ๓๙๒๒/๒๕๔๖ ผูตายเคยใหเงินโจทกบางเดือน เดือนละประมาณ ๑,๐๐๐ บาท ถึง ๑,๕๐๐ บาท ซ่ึงเปนเงินจํานวนไมมากนัก 
โดยใหในชวงผูตายไดงานทําในระยะเวลาไมถึงหนึ่งป การใหดังกลาวเห็นไดวาเปนเพียงแตทําใหโจทกไดรับความสะดวกสบายในชีวิต
ครอบครัวเพิ่มขึ้นเทานั้น ไมปรากฏวาโจทกตองไดรับความเดือดรอนเพราะไมไดรับเงินจากผูตายในบางเดือน การที่โจทกไดรับเงินจากผูตาย
ดังกลาวจึงไมถึงขั้นที่จะถือวาอยูในอุปการะของผูตายตามความหมายของพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๒๐ วรรคทาย 
โจทกจึงไมมีสิทธิไดรับเงินทดแทน

สิทธิตามมาตรา ๒๐ เปนสิทธิเฉพาะตัว ไมเปนมรดก

ฎ.๑๕๙๗๒/๒๕๕๗ สิทธิในการไดรับคาทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๑๘ (๔) เปนสิทธิเฉพาะตัว
ของผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ไมเปนมรดกตกทอดแกทายาทตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๑๖๐๐ แมโจทกจะเปนบุตรและ
ผูจัดการมรดกของลูกจางที่ถึงแกความตายแตก็มิใชผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ จึงไมมีสิทธิขอรับคาทดแทนเมื่อถึงกําหนดจายสวนที่เหลืออีกกึ่ง
หนึ่งจากจําเลย
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สวนแบงในเงนิทดแทน

มาตรา ๒๑ ใหผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ไดรับสวนแบงในเงินทดแทนเทากัน ถาผูมีสิทธิคนใดตาย หรือสามีภรรยาลูกจางสมรสใหมหรือมี
พฤติการณแสดงวาอยูกินกับผูอ่ืน หรือบุตรไมมีลักษณะที่จะมีสิทธิ ใหเอาสวนแบงของผูหมดสิทธิไปเฉลี่ยใหผูมีสิทธิอ่ืนตอไป

 ฎ.๑๕๙๗๒/๒๕๕๗ สํานักงานประกันสังคมเห็นควรจายคาทดแทนคราวแรกแกผูมิสิทธิกีง่หนี่งกอน สวนที่เหลืออีกกึ่งหนึ่งจะถึง
กําหนดจายหลังจากไดรับเงินคราวแรกไปแลว ๔ ป ตอมาผูมีมีสิทธิถึงแกความตายไปกอนถึงกําหนดจายคาทดแทนสวนที่เหลืออีกกึง่หนึ่งก็
ตาม ก็ตองนําสวนที่เหลืออีกกึ่งหนึ่งของผูมีสิทธิที่หมดสิทธิไปแลวไปเฉล่ียใหแกผูมีสิทธิอืน่ตอไปตามมาตรา ๒๑ วรรคสอง 

ฎ.๔๕๗๕/๒๕๓๖ สิทธิไดรับเงินทดแทนเปนสิทธิเฉพาะตัว ขณะที่ ส.ถึงแกความตายนั้น ส.ยังไมไดรับเงินทดแทน สิทธิเรียกรอง
ในการรับเงินทดแทนของ ส.อันเนื่องมาจากการตายของบุตรยอมยุติลง ผูใดจะไปเรียกรองเงินทดแทนสวนของ ส.ไมได 

ฎ. ๑๘๖๐/๒๕๒๙ บุตรของผูตายมิใชมีสิทธิไดรับเงินทดแทนตลอดไปจนกวาจะครบกําหนดตามคําส่ังพนักงานเงินทดแทน แตมี

สิทธิไดรับเงินทดแทนเฉพาะในระหวางที่ตนมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด 

สวนแบงในเงนิทดแทน

ขอยกเวนที่นายจางไมตองจายเงินทดแทน (มาตรา ๒๒) 

(๑) ลูกจางเสพของมึนเมาหรือส่ิงเสพติดอื่นจนไมสามารถครองสติได

(๒) ลูกจางจงใจใหตนเองประสบอันตรายหรือยอมใหผูอื่นทําใหตนประสบอันตราย

ฎ. ๑๘๙๘/๒๕๒๓ เรือประมงที่เขาไปจับปลาในนานน้ําประเทศกัมพูชามิไดถูกยิงเสมอไป ผูนําเรือเขาไปจับปลาดังกลาวจึงไมอาจ
เล็งเห็นไดวาจะตองถูกยิงหรือนาจะถูกยิงไดรับอันตรายหรือถึงแกความตายโดยแนแท การที่ผูตายซ่ึงเปนไตกงเรือประมงของโจทกนําเรือเขา
ไปจับปลาในนานน้ําดังกลาวแลวถูกยิงถึงแกความตายจงึมิใชผูตายประสบอนัตรายเพราะเหตุจงใจใหตนเองประสบอนัตราย โจทกซ่ึงเปน
นายจางจึงตองจายคาทดแทน
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กองทุนเงนิทดแทน

- ใหมีกองทุนเงินทดแทนในสํานักงานประกันสังคม มีหนาที่จายเงินทดแทนแกลูกจางแทนนายจาง (มาตรา ๒๖)

- นายจางตองยื่นแบบขึ้นทะเบียนนายจางและจายเงินสมทบภายใน ๓๐ วัน (มาตรา ๔๔)

-ยื่นแบบลงทะเบียนจายเงินสมทบและรายการแสดงรายชื่อลูกจางตามแบบ

-นายจางจะไดรับเลขบัญชีนายจางเพื่ออางอิงและติดตอกับสํานักงานประกันสังคม ไดรับหนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียน และ
จะไดรับแจงผลการพิจารณากําหนดประเภทกิจการและอัตราเงินสมทบที่จะตองจาย ไมเกินรอยละ ๕ ของคาจางที่นายจางจายแตละป

-นายจางจะไดรับใบแจงเงินสมทบพรอมกําหนดวันจาย ซ่ึงตองจายภายใน ๓๐ วัน มิฉะนั้นตองเสียเงินเพิ่มรอยละ ๒ ตอเดือน
ตามมาตรา ๔๖

-เงินสมทบที่ตองจายมี ๒ คร้ัง เงินสมทบประจําป จายภายในเดือนมกราคมของทุกป และเงินสมทบจากการรายงานคาจาง จาย
ภายในเดือนมีนาคมของทุกป 

- เงินสมทบ คือ เงินที่นายจางจายเขากองทุนเงินทดแทนแตเพียงฝายเดียว จะเรียกเก็บจากนายจาง เปนรายป โดยประเมิน
จํานวนเงินที่นายจางจายใหลูกจางทั้งปรวมกนั คูณกับอัตราเงินสมทบของประเภทโดยนายจางแตละประเภทจะจาย ในอัตราเงินสมทบหลัก
ที่ไมเทากัน ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับการเส่ียงภัย ตามรหัสประเภทกิจการของนายจางนั้น

กองทุนเงนิทดแทน

ฎ.๑๕๕๘๒/๒๕๕๘ การจายเงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทนเปนหนาที่โดยตรงของนายจางตาม พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ 
มาตรา ๔๔ หากนายจางไมดําเนินการ ตองเสียเงินเพิ่มตามมาตรา ๔๖ และรับโทษทางอาญาตามมาตรา ๖๒ และเปนหนาที่ของสํานักงาน
ประกันสังคมตามมาตรา ๔๗ ที่จะตองดําเนินการตอนายจางที่ไมปฏิบัติตามกฎหมาย กรณีไมอาจอางวานายจางไมจายเงินสมทบเขากองทุน
เงินทดแทนมาปฏิเสธสิทธิของโจทกซ่ึงเปนลูกจาง ทั้ง พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ ไมมีบทบัญญัติจํากัดเง่ือนไขการเขาถึงสิทธิในการไดรับ
เงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทนวาลูกจางจะตองยื่นแบบเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาใหแกประเทศไทยเสียกอน ดังนั้นการที่สํานักงาน
ประกันสังคมออกหนังสือที่ รส 0711/ว 751 กําหนดในสวนที่วา แรงงานตางดาวจะมีสิทธิไดรับเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน จะตองมี
หลักฐานวานายจางจายเงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทนในอัตราไมตํ่ากวาคาจางขั้นตํ่า และแรงงานตางดาวที่จดทะเบียนตองยื่นแบบเสีย
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาใหกับประเทศไทย จึงไมชอบดวย พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗
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การแจงการประสบอันตราย
- เมื่อลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย

-เมื่อขึ้นทะเบียนกองทุนแลว ลูกจางที่ทํางานกับนายจางจะไดรับการคุมครองจากกองทุนทันที

-ใหนายจางแจงสํานักงานประกันสังคมในทองที่ที่ลูกจางทํางานหรือที่นายจางมีภูมิลําเนาภายใน ๑๕ วัน (มาตรา ๔๘)

-ใหลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ยื่นคํารองขอรับเงินทดแทนตอสํานักงานประกันสังคมขางตนภายใน ๑๘๐ วัน (มาตรา 
๔๙)

-เมื่อลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย สามารถเขารับการรักษาในสถานพยาบาลใดก็ได

- หากเปนสถานพยาบาลที่ไมมีความตกลงกับกองทุน นายจางตองทดรองจายไปกอน แลวนําใบเสร็จคารักษาพยาบาลมาเบิกคืน
จากกองทุนภายใน ๙๐ วัน หากลูกจางออกเงินทดรองไปกอนก็มาเบิกคืนเชนเดียวกนั

-หากเปนสถานพยาบาลที่มีความตกลงกับกองทุน นายจางหรือลูกจางไมตองจายทดรอง แตสถานพยาบาลจะเรียกเก็บคาใชจาย
จากกองทุนโดยตรง

-หากลูกจางตายหรือสูญหาย ผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ สามารถยื่นคํารองไดภายใน ๑๘๐ วัน

การวินิจฉัยเงินทดแทน

- เมื่อเจาพนักงานเงินทดแทนไดรับแจงหรือรับคํารองขอรับเงินทดแทนแลว ตองสอบสวน และออกคําส่ังใหนายจางจายเงินทดแทนแก

ลูกจางหรือผูมีสิทธิภายใน ๗ วัน (มาตรา ๕๐)

- หากภายหลังผลของการประสบอนัตรายหรือเจ็บปวยเปล่ียนแปลงไป เจาพนักงานเงินทดแทนอาจเปล่ียนแปลงคําส่ังเดิมได (มาตรา ๕๑)

(๑) การเปล่ียนแปลงทําใหคําส่ังไมเปนไปตามมาตรา ๑๘ 

(๒) มีกรณีตามมาตรา ๑๙

(๓) มีขอเท็จจริงปรากฏภายหลังเปนเหตุใหคําส่ังตามมาตรา ๕๐ คลาดเคล่ือนไป

(๔) ลูกจางที่ส้ินสภาพการเปนลูกจางไปแลวมีการเจ็บปวย สามารถยื่นคํารองขอรับเงินทดแทนไดภายใน ๒ ป นับแตวันที่ทราบ
การเจ็บปวย
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การอุทธรณและนําคดีไปสูศาล
- นายจาง ลูกจาง หรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ที่ไดรับคําส่ัง คําวินิจฉัย หรือการประเมินเงินสมทบของเจาพนักงานเงินทดแทนแลวไมพอใจ

สามารถอุทธรณไดภายใน ๓๐ วัน (มาตรา ๕๒)

- ถาผูอุทธรณไมพอใจคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ มีสิทธินําคดีไปสูศาลแรงงานภายใน ๓๐ วัน มิฉะนั้นคําส่ังนั้นจะเปนที่สุด หากผูที่มี
หนาที่จายเงินทดแทนจะนําคดีไปสูศาลตองวางเงินตามจํานวนที่ถึงกําหนดจายดวย เมื่อคดีถึงที่สุดและตองจายเงินที่วาง ศาลมีอํานาจส่ัง
ใหจายเงินที่วางไวแกสํานักงานประกันสังคมเพื่อจายแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ตอไป (มาตรา ๕๓)

-แมกองทุนไมมีสภาพเปนนิติบุคคล แตโจทกฟองสํานักงานประกันสังคมเปนจําเลยที่ ๑ ดวย โจทกจึงมีอํานาจฟองจําเลยที่ ๑ (ฎ.
๑๙๘๓/๕๙)

-คณะกรรมการซ่ึงถูกฟองขอเพิกถอนคําส่ัง ไมตองรับผิดชําระเงินทดแทนเปนการสวนตัว (ฎ.๑๗๒๕๙/๕๕)

- โจทกยื่นคํารองขอรับเงินทดแทนและมีหนังสือยินยอมใหนายจางรับเงินทดแทนแทนโจทก การที่สํานักงานประกันสังคมมี
หนังสือถึงผูอํานวยการนายจางโจทกปฏเิสธการจายเงิน แมผูแทนนายจางโจทกจะเปนผูอุทธรณคําส่ัง แตเมื่อโจทกไมไดยินยอมใหนายจางมี
สิทธิอุทธรณคําส่ัง โจทกจึงไมตองหามนําคดีมาสูศาลได (ฎ.๘๕๖๘/๔๘)

การอุทธรณและนําคดีไปสูศาล

-อ. เปนผูยื่นคํารองขอรับเงินทดแทนและเปนผูอุทธรณคําส่ังตอคณะกรรมการ โจทกซ่ึงเปนนายจางจึงไมใชผูอุทธรณคําส่ัง แม
โจทกจะไดรับความเสียหายจากการถูกเรียกเก็บเงินสมทบเขากองทุน โจทกก็ไมมีสิทธินําคดีไปสูศาล (ฎ.๑๘๘๒/๕๙)

- กรณีที่คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนมีคําวินิจฉัยกลับคําวินิจฉัยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด เปนผลใหผูมีฐานะเปน
นายจางซ่ึงไมไดอุทธรณคําวินิจฉัยของสํานักงานประกันสังคมจังหวดั มีผลกระทบโดยตรงตองมีหนาที่ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ. 
2533 และ พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ. 2537 โดย พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ. 2537 และ พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  
ไมไดกําหนดถึงขั้นตอนการอุทธรณคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนในกรณีนี้ไวเปนการเฉพาะ จึงถือเปนผูที่ถูกโตแยงสิทธิที่มี
อํานาจฟองได (ฎ. 6067/2567)


