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ดร. ฉนัทนา  เจริญศกัด์ิ  

รองเลขาธิการ

สถาบนัพฒันาขา้ราชการ

ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

(ภาค 1 สมยัท่ี 79 : ภาคค า่)

2

กฎหมายแรงงาน (หลักสูตรเนตบัิณฑติ)

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

พ.ร.บ. แรงงานสมัพนัธ ์ พ.ศ. 2518

พ.ร.บ. เงินทดแทน พ.ศ. 2537

พ.ร.บ. จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณา

คดีแรงงาน   พ.ศ. 2522
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บทกฎหมาย ผลใชบ้งัคบั

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 19 สิงหาคม 2541

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 27 พฤษภาคม 2551

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2551 28 กุมภาพนัธ ์2551

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2553 16 กรกฎาคม 2554

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2560 23 กุมภาพนัธ ์2560

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2560 1 กนัยายน 2560

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 5 พฤษภาคม 2562

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 8) พ.ศ. 2566 18 เมษายน 2566

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 9) พ.ศ. 2568 7 ธนัวาคม 2568

ตรวจสอบตัวบทกฎหมายที่ใชใ้นการศึกษา

กฎหมายแรงงาน (แก้ไขเปลี่ยนแปลงบ่อยคร้ัง)

บทกฎหมาย ผลใชบ้งัคบั

พ.ร.บ. แรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. 2518 28 มีนาคม 2518

พ.ร.บ. แรงงานสมัพนัธ ์(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2534 19 เมษายน 2534

พ.ร.บ. แรงงานสมัพนัธ ์(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2544 17 พฤศจิกายน 2544

ตรวจสอบตัวบทกฎหมายที่ใชใ้นการศึกษา

กฎหมายแรงงาน (แก้ไขเปลี่ยนแปลงบ่อยคร้ัง)
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บทกฎหมาย ผลใชบ้งัคบั

พ.ร.บ. จัดตั้งศาลแรงงานฯ  พ.ศ. 2522 12 พฤษภาคม 2522

พ.ร.บ. จัดตั้งศาลแรงงานฯ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2550 13 กนัยายน 2550

พ.ร.บ. จัดตั้งศาลแรงงานฯ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2558 15 ธนัวาคม 2558

ตรวจสอบตัวบทกฎหมายที่ใชใ้นการศึกษา

กฎหมายแรงงาน (แก้ไขเปลี่ยนแปลงบ่อยคร้ัง)

ครั้ง วัน / เดือน / ปี เวลา ชม.

1 พุธท่ี  20  พฤษภาคม  2569 19.00 – 19.50 1

2 พุธท่ี  27  พฤษภาคม  2569 19.00 – 19.50 1

3 พุธท่ี  10  มิถุนายน  2569 19.00 – 19.50 1

4 พุธท่ี 17  มิถุนายน  2569 19.00 – 19.50 1

5 พุธท่ี 24  มิถุนายน  2569 19.00 – 19.50 1

6 พุธท่ี 1  กรกฎาคม  2569 19.00 – 19.50 1
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ครั้ง วัน / เดือน / ปี เวลา ชม.

7 พุธท่ี 8  กรกฎาคม  2569 19.00 – 19.50 1

8 พุธท่ี 15  กรกฎาคม  2569 19.00 – 19.50 1

9 พุธท่ี 22  กรกฎาคม  2569 18.00 – 19.50 2

10 พุธท่ี 26  สิงหาคม  2569 18.00 – 19.50 2

11 พุธท่ี 2 กันยายน  2569 19.00 – 19.50 1

วันหยุดราชการ : วันพุธที่ 3 มิ.ย., 29 ก.ค., 12 ส.ค.2569
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9

ตลาดแรงงาน

การเลอืกคู่สัญญา

สถานะทางเศรษฐกจิ

สภาวะทางสังคม

นายจา้ง

นายจา้ง

ลูกจา้ง

ลูกจา้ง

ลูกจา้ง

ลูกจา้ง

นายจา้ง

นายจา้ง

อ านาจต่อรองในการท าสัญญาจ้างแรงงาน

10

Conflict of interest
ความขัดแย้งปกติ

ประโยชนต์อบแทน

การบงัคับบญัชา

การท างาน

นายจา้ง ลูกจา้ง

นายจา้ง

นายจา้ง ลูกจา้ง

ลูกจา้ง
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Just society
สังคมที่เป็นธรรม

• กลไกตลาดสร้างความไม่เสมอภาคและ
การเอารัดเอาเปรียบ

• เสรีภาพเป็นอันตรายต่อความเสมอภาค
• ความเสมอภาคสร้างความเป็นธรรมใน
สังคม

12
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13

กฎหมายแรงงานที่ส าคญั

ป.พ.พ. (มาตรา 575 – 586)

พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ์  พ.ศ. 2518

พ.ร.บ. จัดต้ังศาลแรงงานฯ  พ.ศ. 2522

พ.ร.บ. ประกนัสังคม  พ.ศ. 2533

พ.ร.บ. เงินทดแทน  พ.ศ. 2537

พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน  พ.ศ. 2541

หลกัส ำคญั (1)

• ก าหนด “มาตรฐานขั้นต า่ในการจา้งงาน”

• กฎหมาย “เกีย่วดว้ยความสงบเรียบรอ้ย” 

• ยกเวน้ “หลักความศักด์ิสิทธ์ิในการแสดง

เจตนา และเสรีภาพในการท าสัญญา

(หากตกลงกันขัดต่อกฎหมาย)
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กฎหมายแรงงาน

สิทธิ

นายจ้าง -

- หน้าท่ี

ลูกจ้าง

16

มีโทษทำงอำญำ

“หำ้มมิให”้ = ตอ้งหำ้มชดัเจน = โมฆะ

“ให”้ หรือ  “ตอ้ง” = โมฆะ

ลักษณะส าคญั
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17

ต้องให้สิทธิแก่พนักงานตามมาตรฐานข้ันต ่าตามกฎหมาย

สิทธิ

นายจ้าง -

- หน้าท่ี

ลูกจ้าง

18

“ขอ้ตกลงไม่จ่ายเงิน  แต่ใหท้ างานชดเชย

ใชบ้ังคับไม่ได”้  (ขัดกฎหมายคุม้ครองแรงงาน)

- ลกูจา้งกับนายจา้งตกลงกันว่าจะไม่คิดค่าล่วงเวลาเมื่อมกีาร

ท างานล่วงเวลา  แต่ขอใหล้กูจา้งท างานชดใชใ้นวนัท างานปกติที่ลกูจา้ง

ขาดงานไป   ...  หากมกีารตกลงดังกล่าวจริง  ขอ้ตกลงนั้นก็ขัดต่อ

กฎหมายเก่ียวกับความสงบเรียบรอ้ย  ตกเป็นโมฆะ  ใชบั้งคับไม่ได้

เมือ่นายจา้งใหล้กูจา้งท างานล่วงเวลา  ก็ตอ้งจ่ายค่าล่วงเวลาให ้  

(ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 898/2520)
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19

ขอ้บงัคบัก าหนดใหห้ญิงเกษียณอายุก่อนชาย

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 6011 - 6017/2545

ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน (ซ่ึงถือว่าเป็นสญัญาจ้าง

แรงงานส่วนหนึง่)ก าหนดการเกษียณอายลุูกจ้างหญิง 

55 ปี ลูกจ้างชาย 60 ปี ขอ้ก าหนดการเกษียณอายุ

ลูกจ้างหญิงจึงขดัต่อกฎหมาย

= โมฆะ

20

ค าพิพากษาศาลฎีกาที ่2215 / 2533

ระเบียบ / ข้อบังคับ /  และค าสั่งของนายจ้างนั้นต้อง อยู่

ภายใต้บังคับของกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน

ระเบียบข้อบังคับของจ าเลยซ่ึง เป็นนายจ้างก าหนดว่า  จ าเลย

ไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหลู้กจา้งทีท่  าผิดระเบยีบข้อบงัคบัโดยไม่

ตอ้งค านงึว่าเป็นกรณรีา้ยแรงหรือไม่ก็ตาม แต่เมื่อปรากฏว่า

โจทก์มิได้กระท าผิดร้ายแรง และมิได้กระท าผิดซ า้ ค าเตือนอีก   

เมื่อจ าเลยเลิกจ้างโจทก์จึงต้องจ่ายค่าชดเชย

http://images.google.co.th/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/th/a/a7/SupremeCourt_logo.JPG&imgrefurl=http://www.vcharkarn.com/vblog/89898&usg=__hwhFMt0X7G10y8w1OnZU8_LV9sg=&h=125&w=105&sz=5&hl=th&start=23&um=1&itbs=1&tbnid=dePXdi7Y8Lt99M:&tbnh=90&tbnw=76&prev=/images?q=%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%8E%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2&start=18&um=1&hl=th&sa=N&ndsp=18&tbs=isch:1
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P

ค าพิพากษาศาลฎีกาที2่895/2524

เงินประเภทใดจะเป็นค่าจ้างหรือไม่ ตอ้งเป็นไป

ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การคุม้ครอง

แรงงาน  (กฎหมายปัจจุบัน คือ พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541)

ผูใ้ดจะวางระเบียบใหผิ้ดไปเป็นอย่างอ่ืนไม่ได้

22

ค าพิพากษาศาลฎีกาที ่12620 / 2558

แม้ลูกจ้างยนิยอมให้นายจ้างหักเงินประกันการท างานของ

ลูกจ้างไป ช าระค่าประกันอุบตัิเหตุส่วนบุคคล ของลูกจ้าง 

ซ่ึงเป็นการยินยอมให้นายจ้างไม่ต้องคืนเงินหลักประกันให้แก่ลูกจ้าง

เมื่อค่าประกันอุบัติเหตุดังกล่าว ไม่ใช่หนี้ ค่าเสียหายจากการ

ท างานใหแ้ก่นายจา้ง จึงขัดต่อ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541

มาตรา 10 วรรคสอง ซ่ึงเป็นกฎหมายเก่ียวด้วยความสงบเรียบร้อย

ของประชาชน  ข้อตกลงเป็นโมฆะ  ไม่มีผลใช้บังคับ เมื่อนายจ้าง

เลิกจ้าง  จึงตอ้งเงินหลักประกันการท างานแก่ลูกจา้งเต็มจ านวน 
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ค าพิพากษาศาลฎีกาที ่1217/2535

การนดัหยุดงานที่กระท าโดยสหภาพแรงงานซ่ึงแจ้งขอ้เรียกรอ้ง

ต่อนายจ้าง ถอืว่าเป็นการกระท าแทนลูกจ้างทุกคนที่เป็นสมาชิกของ

สหภาพแรงงานดงักล่าว และเมือ่ไดมี้การแจ้งนดัหยุดงานโดยชอบแลว้

สมาชิกของสหภาพแรงงานนั้นทุกคนก็มีสิทธิที่จะนดัหยุดงานได้ ซ่ึงสิทธิ

ดงักล่าวเกิดขึ้ นตาม  พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 อัน

เป็นบทบัญญัติเก่ียวกับความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน แมลู้กจ้างบาง

คนจะไดท้ าหนงัสือว่ามีความประสงคจ์ะเขา้ท างานตามปกติก็หาท าให้

สิทธิที่จะหยุดงานที่มีอยู่ตามกฎหมายระงบัไปไม่ การที่ลูกจ้างดงักล่าวไม่

มาท างานในระหว่างที่ยงัอยู่ในช่วงระยะเวลานดัหยุดงานโดยชอบจะถอืว่า

เป็นการละท้ิงหนา้ที่โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรมิได้

24

8938 – 8992 / 2552

”ค่าครองชีพ”  ที่นายจ้างจ่ายให้เป็นส่วนหนึ่งของค่าตอบแทน

ในการท างาน  จึงเป็น  “ค่าจ้าง”

การทีน่ายจา้งกบัสหภาพแรงงานท าข้อตกลงเกีย่วกับสภาพ

การจา้งมีเงือ่นไขไม่ใหน้ าค่าครองชีพไปค านวณค่าชดเชย และ

เงินอืน่ ๆ  ทีค่ านวณจากค่าจา้ง  เป็นการฝ่าฝืน พ.ร.บ. คุม้ครอง

แรงงาน ฯ ซึง่เป็นกฎหมายเกีย่วกับความสงบเรียบรอ้ย  เป็น

โมฆะ  ไม่มผีลใชบ้งัคบั

http://images.google.co.th/imgres?imgurl=http://upload.wikimedia.org/wikipedia/th/a/a7/SupremeCourt_logo.JPG&imgrefurl=http://www.vcharkarn.com/vblog/89898&usg=__hwhFMt0X7G10y8w1OnZU8_LV9sg=&h=125&w=105&sz=5&hl=th&start=23&um=1&itbs=1&tbnid=dePXdi7Y8Lt99M:&tbnh=90&tbnw=76&prev=/images?q=%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%8E%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2&start=18&um=1&hl=th&sa=N&ndsp=18&tbs=isch:1
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ค าพิพากษาศาลฎีกาที ่8248-8249/2568
พ.ร.บ. จัดตั้งศาลฯ พ.ศ. 2522 มาตรา 49 มีเจตนารมณมุ่์ง

หมายที่จะคุม้ครองลูกจ้างมิใหถู้กนายจ้างเลิกจ้างโดยไม่เป็นธรรม  

อนัเป็นการสรา้งหลกัประกนัความมัน่คงในการท างานของลูกจ้าง และ

เป็นการคุม้ครองป้องกนัไม่ใหน้ายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างโดยปราศจากเหตุผล

ที่สมควรและเพียงพอ  โดยเมือ่ความปรากฏ ศาลมีอ านาจใชดุ้ลพินิจ

สัง่ใหรบัลูกจ้างกลบัเขา้ท างาน หรือใหช้ดใชค่้าเสียหายแก่ลูกจ้างได ้  ทั้งนี้  

เพือ่ใหก้ารใชแ้รงงานเป็นไปอย่างเป็นธรรมและคุม้ครองลูกจ้างไม่ใหถู้ก

เอาเปรียบ  บทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว นบัไดว่้า เป็นกฎหมายอัน

เก่ียวดว้ยความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน ดังนั้น นายจา้งและลกูจา้งจะ

ตกลงกันล่วงหน้ายกเวน้ไม่ใหล้กูจา้งไดรั้บความคุม้ครองดังกล่าวไม่ได ้  

ขอ้ตกลงย่อมตกเป็นโมฆะ ตาม ป.พ.พ. มาตรา 150

26

ค าพิพากษาศาลฎีกาที ่2512 / 2541

นายจ้างและลูกจ้างตกลงกนัวาง

ระเบียบ ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน ก าหนดระยะเวลา

ของการเตือนเป็นหนงัสือใหมี้ผลบงัคบัต า่กว่า หรือนอ้ย

กว่า 1 ปี ได้

ไม่เป็นการขดัต่อกฎหมาย  ใชบ้งัคบัได้

(เป็นการตกลงทีเ่ป็นคุณแก่ลกูจา้งยิ่งกว่าที่

กฎหมายก าหนด  จึงมีผลใชบ้ังคับไดต้ามทีต่กลงกัน)
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รัฐ

นายจ้าง
(องค์กรนายจ้าง)

ลูกจ้าง
(องค์กรลูกจ้าง)

สิทธิ – หน้าที่

การจ้างงาน  การใช้แรงงาน

ความสัมพันธ์ทีเ่หมาะสม

กฎหมายแรงงาน

หลกักำรส ำคญั (2)

• ใชก้ฎหมาย “ขณะเกิดสิทธิ” 

• “เปลีย่นแปลงบ่อย”

• “เกิดเหตุแต่ละช่วงเวลาใชก้ฎหมาย

ต่างกัน  ผลของคดีต่างกัน”
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ตวัอยา่งเช่น

การประกนัการท างาน

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มีผลใชบ้งัคบัเมือ่  19 สิงหาคม  2541

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2551

มีผลใชบ้งัคบัเมือ่  27 พฤษภาคม  2551

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

(เงินประกันมาตรา 10)

ประกาศกระทรวงแรงงาน  เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

เรียกหรือรบัหลกัประกนัการท างานหรือหลกัประกนัความ

เสียหายในการท างานจากลูกจา้ง พ.ศ. 2551

(ข้อ 2 และข้อ 12)
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พิจารณาวนัเกิดเหตุ

เหตุเกิด ก่อน 4 กรกฎาคม 2551 

ผูค้ ้ าประกนัรบัผิดเต็มจ านวน

เหตุเกิด ตั้งแต่ 4 กรกฎาคม 2551

ผูค้ ้ าประกนัรบัผิดไม่เกิน 60 เท่า 

ของค่าจา้งรายวนัโดยเฉลีย่

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่  2850 / 2557

แมจ้ะมี ประกาศกระทรวงแรงงาน  เรือ่ง  หลกัเกณฑ์

และวิธีการเรียกหรือรบัหลกัประกนัการท างานหรือหลกัประกนั

ความเสียหายในการท างานจากลูกจา้ง พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใช้

บงัคบัตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา  คือ วนัที่ 4

กรกฎาคม  2551 จะก าหนดใหว้งเงินค ้ าประกนัทีน่ายจา้งเรียก

ใหผู้ค้ ้ าประกนัรับผิดตอ้งไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้ง

รายวันโดยเฉลีย่ทีลู่กจา้งไดรั้บก็ตาม
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ค าพิพากษาศาลฎีกาที่  2850 / 2557 (ต่อ)

แต่ขอ้เท็จจริงฟังเป็นยุติว่า ความเสียหายทีจ่ าเลยที ่1

(ลูกจา้ง) ตอ้งรับผิดต่อโจทก ์(นายจา้ง)  เกิดข้ึนในวันที ่ 24

เมษายน  2551 อนัเป็นความรบัผิดทีจ่ าเลยที ่2 (ผูค้ ้ าประกนั) 

จะตอ้งรบัผิดดว้ยในฐานะผูค้ ้ าประกนันั้น  ไดเ้กิดข้ึนก่อนประกาศ

กระทรวงแรงงานดังกล่าวใชบ้งัคบั จึงไม่อาจน าเอาขอ้ก าหนด

จ ากดัความรบัผิดของผูค้ ้ าประกนัมาใชบ้งัคบักบัจ าเลยที ่2 ได ้ 

จ าเลยที ่2 ตอ้งรับผิดกับจ าเลยที ่1 เต็มจ านวน   

(2560/2557, 2171/2557 วนิิจฉัยท านองเดียวกัน)

34

ค าพิพากษาศาลฎีกาที ่10743 / 2557 (เอกชนเท่านัน้)

การค า้ประกันเป็นสทิธใินทางแพ่ง ต้องใช้กฎหมายในขณะเกิดเหตุหรือเกิดความ

เสยีหาย

การทีป่ระกาศฯ ขอ้ 12 ทีว่่า  นายจ้างทีเ่รียกหรือรับหลักประกันการท างาน ฯ จาก

ลูกจ้างเป็นทรัพย์สนิหรือให้บุคคลค า้ประกันไว้มีมูลค่าเกินว่า 60 เท่าของค่าจ้างรายวันโดย

เฉล่ีย อยู่ก่อนวันทีป่ระกาศฯ มีผลใช้บงัคับ ให้นายจ้างด าเนินการให้มีหลักประกันการ

ท างาน ฯ ไม่เกินกว่าจ านวนมูลค่าของหลักประกันทีก่  าหนดไว้ในประกาศฯ ภายใน 30 วัน 

นับแต่วันทีป่ระกาศฯ มีผลใช้บงัคับ เป็นการก าหนดวิธปีฏบิตัิให้นายจ้างด าเนินการ

หลังจากประกาศฯ มีผลใช้บงัคับแล้ว ไม่ใช่กรณีท่ีใหป้ระกาศฯ มีผลยอ้นหลงั

ตาม ข้อ 2 ระบุให้ประกาศฯ มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ซ่ึงมีการลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาในวันที ่4 กรกฎาคม 2551 ลูกจ้างก่อใหเ้กิด

ความเสียหายแก่โจทก ์เมื่อวนัท่ี 3 มิถุนายน 2551 ก่อนวนัท่ีประกาศฯ มผีลใชบ้งัคบั 

ตอ้งบงัคบัตามสญัญาค ้ าประกนัท่ีผูค้ ้ าประกนัไดท้ ากบัโจทกไ์ว ้ 
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1. การสร้างความเป็นธรรมในสังคม

2. การสร้างความสงบสุขในอุตสาหกรรม

3. การถนอมแรงงานและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากร

4. การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

5. การด ารงศักดิ์ศรีในสังคมระหว่างประเทศ

1
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กฎหมายคุ้มครองแรงงาน
(พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ. 2541)

สิทธิ

นายจ้าง -

- หน้าท่ี

ลูกจ้าง

38

มีโทษทางอาญา

“ห้ามมิให้” = ต้องห้ามชัดเจน = โมฆะ

“ให้” หรือ  “ต้อง” = โมฆะ

ลักษณะส าคญั
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283 / 2516 (ประชุมใหญ่)

กฎหมายคุ้มครองแรงงานเป็นกฎหมายเกีย่วกบั
ความสงบเรียบร้อย

3583 / 2524

สัญญา (ประนีประนอมยอมความ) เกีย่วกบัค่า
ชดเชยแตกต่างจากกฎหมาย = โมฆะ
(ข้อสอบสมัยที ่37 ปีการศึกษา 2527)

40

ท าสัญญาไม่เรียกร้อง “ค่าล่วงเวลา” = โมฆะ
(ข้อสอบสมัยที ่51 ปีการศึกษา 2541)

1390 / 2537

ท าข้อตกลงว่า “เงินเดือนพื้นฐานรวมค่าล่วงเวลา
แล้ว = โมฆะ

5630 / 2538

ข้อบังคับก าหนดการเกษียณอายลุกูจ้างหญิงชาย
ไม่เท่ากนั = โมฆะ

6011 – 6017 / 2545
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แต่...

หากตกลงหลังส้ินสุดสัญญาจ้างแล้ว  
ลูกจ้างมีอิสระแก่ตน  พ้นพันธะกรณี และ
อ านาจบังคับบัญชาของนายจ้างโดยส้ินเชิง  
การสละสิทธิย่อมใช้บังคบัได้  (3121 / 2543)

42

ค ำพพิำกษำฎีกำที่ 367 / 2547

ลูกจ้างตกลงรับเงิน และมีข้อความ
ตอนท้ายว่าจะไม่เรียกร้องเงินใดที่เกิดก่อน
วันที่ตกลงกัน  ข้อตกลงนั้นท าหลังจากที่
ลูกจ้างแสดงเจตนาลาออกแล้ว  ลูกจ้างย่อมมี
อิสระตัดสินใจได้  ข้อตกลงดังกล่าวจึงมีผล
ใช้บังคบัได้
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ค ำพพิำกษำฎีกำที่ 5267 / 2548

ใน ขณะท่ีลูกจ้างลงลายมือช่ือในเอกสารรบัเงิน

จากนายจ้างซ่ึงมีขอ้ความไม่ติดใจเรียกรอ้งใด ๆ จาก

นายจ้างอีกนั้น  ลูกจ้างทราบแลว้ว่านายจ้างไดเ้ลิกจ้าง

ตน

ลูกจ้างย่อมมีอิสระท่ีจะตดัสินใจไดโ้ดยไม่อยู่ใน

ภาวะท่ีตอ้งเกรงกลวันายจ้าง  เอกสารรบัเงินนั้นย่อมมี

ผลผูกพนันายจ้าง  ไม่ขดัต่อความสงบเรียบรอ้ย

44

การตีความ

ส่วนท่ีมีความผิดและมีโทษ

ทางอาญา = เคร่งครัด

กรณีมีข้อสงสัย = คุ้มครอง

ลูกจ้าง สร้างบรรทัดฐานท่ีดี
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45

46

ขอบเขตการใช้บังคบั

ทุกราย ทุกประเภทกิจการ

ยกเว้น
ราชการ

รัฐวิสาหกิจ

นายจ้างตามกฎกระทรวง
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ค าพิพากษาศาลฎีกาที ่

10433 / 2546

คณะทนัตแพทย์  มหาวิทยาลัยมหิดล (จ าเลย) 

เป็นราชการส่วนกลางได้รับการยกเว้นมิให้อยู่

ในบังคับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

ลูกจ้าง (โจทก)์  จึงไม่มีอ านาจฟ้องเรียก

“ค่าชดเชย” จากจ าเลยได้

48

กฎกระทรวง (พ.ศ. 2541)

(3) หา้มมิใหใ้ชบ้ทบญัญติั (พ.ร.บ. 

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541) มาตรา 12  

มาตรา 16,  18  ...  ค่าชดเชย  ตัง้แต่มาตรา 108 ถึง

มาตรา 115...  ...บงัคบัแก่นายจา้งซ่ึงลูกจา้ง

ท างานที่มิไดแ้สวงหาก าไรในทางเศรษฐกิจ
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ค าพพิากษาศาลฎีกาที่ 1400/2547

สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเซีย  จ้างลูกจ้างมา

ท างานตามวตัถุประสงคข์องการจัดตั้งสถาบนัโดยตรง  

เป็นการจ้างลูกจ้างท างานท่ีมิไดแ้สวงหาก าไรในทาง

เศรษฐกิจ  จึงอยู่ภายใตบ้งัคบัของกฎกระทรวง (พ.ศ. 

2541)  ออกตามความใน พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 14399 - 14401/2553

จ าเลยเป็นสมาคมที่มิไดแ้สวงหาก าไรทางเศรษฐกิจ จึงน า

ค่าชดเชยมาตรา 118 ถงึมาตรา 122 ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ.2541 มาบงัคบัใชก้บัการเลิกจ้างโจทกท์ั้งสามไม่ได ้ กฎกระทรวง

ดังกล่าวได-้บัญญัติยกเวน้เฉพาะ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

เท่านั้น มไิดบั้ญญัติยกเวน้กรณีจ าเลยหรือนายจา้งซ่ึงลกูจา้งท างานที่มไิด้

แสวงหาก าไรในทางเศรษฐกิจไม่ตอ้งชดใช้ค่าเสียหายจากการเลิกจ้างไม่

เป็นธรรม ตาม พ.ร.บ.จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน

พ.ศ.2522 มาตรา 49  โจทก์ทัง้สามจึงฟ้องเรียกใหจ้ าเลยชดใช้

ค่าเสียหายจากการเลิกจา้งไม่เป็นธรรมได้
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กฎกระทรวง ฉบบัท่ี 15 (พ.ศ. 2567)

กรณีลกูจำ้งท ำงำนบำ้น

เรือ่งที่ไดร้บัความคุม้ครอง 

- ตอ้งจ่ายค่าจ้างใหถู้กตอ้งตามก าหนดเวลา  (มาตรา 70)

- ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ก่อนเลิกสญัญา  (มาตรา 17)

เรือ่งท่ีไม่ไดร้บัความคุม้ครอง 

- ค่าชดเชย  (มาตรา 118)

52

ยกเวน้>> ไม่ใชก้ฎหมายคุม้ครองแรงงาน

โดยกฎหมายบญัญติัไวเ้ป็นการเฉพาะ

พ.ร.บ. สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546

พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550

ฯลฯ
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พ.ร.บ. สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 2546

ไดแ้ก่  มหาวิทยาลยั  สถาบนั และวิทยาลยั

มาตรา 23  กิจการของสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนไม่อยู่ภายใต้บังคับ
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  และกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์
ทั้งนี ้ ผู้ปฏิบตังิานของสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนต้องได้รับผลประโยชน์ตอบ
แทนไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

การคุม้ครองการท างานและผลประโยชน์ตอบแทน

ของผูป้ฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

ก าหนดในกฎกระทรวง

CH-3 Copyright 2008 Werner et al 54
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มาตรา 4/1

ราชการ (ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วน

ทอ้งถิน่)

รฐัวิสาหกิจ (ตามกฎหมายแรงงานรฐั      

วิสาหกิจสมัพนัธ)์

องคก์ารมหาชน

หน่วยงานของรฐั

56

จา้งบุคคลธรรมดา ในลกัษณะจา้งเหมา

บริการ หรือในลกัษณะเดียวกนั

โดยจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายวนั ราย

เดือน หรือระยะเวลาอย่างอืน่

และ หน่วยงานดงักล่าวเป็นผู ้

“ควบคุม” “ก ากบั” “ดูแล” การท างานของ

บุคคลที่มาท างาน
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ใหห้น่วยงานด าเนินการให้

ไดร้บัค่าตอบแทน

มีวนัหยดุประจ าสปัดาห ์ตามประเพณี พกัผ่อน

ประจ าปี

วนัลาป่วย วนัลาคลอด 

วนัและเวลาท างาน  เวลาพกั 

ไม่นอ้ยกว่าตามสิทธิท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่า

ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน (ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ก าหนด

ในกฎกระทรวง)

CH-3 Copyright 2008 Werner et al 58
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ค าพพิากษาฎีกาที่ 6942/2550
การวินิจฉยัปัญหาว่าบุคคลใดเป็นลูกจ้างของ

อีกบุคคลหนึ่งหรือไม่นั้น  นอกจากพิจารณาค านิยามค าว่า 

“นายจ้าง” และ “ลูกจ้าง” ตามมาตรา 5 อันมีลักษณะ

ท านองเดียวกับความหมายของสัญญาจ้างแรงงาน ตาม      

ป.พ.พ. มาตรา 575 แลว้  ยังต้องปรากฏด้วยว่าลูกจ้างได้

ปฏิบัติงานภายใตข้อ้บังคับ  ระเบียบ  หรือค าสัง่อันชอบด้วย

กฎหมายอันเป็นอ านาจบังคับบัญชาของนายจ้างตาม ป.พ.พ. 

มาตรา 583 และ พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มาตรา 119 ดว้ย
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นายจ้าง

ผู้ซ่ึงตกลงรับลูกจ้างเข้าท างานโดยจ่ายค่าจ้างให้

นายจ้างตัวจริง

นายจ้างตัวแทน

นายจ้างรับมอบ

(ม. 5)

62

นายจ้างตวัจริง

บุคคลธรรมดา นิติบุคคล

นายจ้างตวัจริง

(ม. 5)
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นายจ้างตวัแทน

ผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล
กรรมการผู้จัดการบริษัท

หุ้นส่วนผู้จัดการ
ฯลฯ

(ม. 5)

64

นายจ้างรับมอบ

ผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจกระท าการ
แทนนิติบุคคลให้ท าการแทน

ผู้จัดการฝ่ายบุคคล
ฯลฯ

(ม. 5)
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นายจ้างรับมอบ

ผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายให้ท างานแทนนายจ้าง
เถ้าแก่เน้ีย
เส่ียสอง
ฯลฯ

(ม. 5)

66

นายจ้างรับมอบ

ร้านกิมเฮง บริษัทจ ากัด

นายจ้างรับมอบ

สมชาย
(นายจ้าง)

สมชาย
(กรรมการผู้จัดการ)

สมหญิง สมหญิง
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ค าพิพากษาศาลฎีกาที ่

4659 / 2536

พันต ารวจเอก น. สามีกรรมการ บอกเลิกจ้างลูกจ้าง  ลูกจ้างจึงฟ้อง

เรียกค่าเสยีหายจากบริษัทฯ (จ าเลย)

จ าเลยต่อสู้ว่า  เป็นนิติบุคคลผู้มีสทิธิเลิกจ้างคือผู้ มีอ านาจกระท าการ

แทนนิติบุคคล น้ัน

ข้อเทจ็จรงได้ความว่า  พันต ารวจเอก น. พูดว่าโจทกเ์กีย่วกบัการ

ท างานได ้ แจ้งใหป้รบัปรุงตวัได ้  แสดงว่า ไดร้บัมอบหมายจากผู้มีอ านาจ

ให้กระท าการแทนข าเลย

จึงเท่ากบั จ าเลยเลิกจ้างโจทก ์ จ าเลยต้องรับผิดจ่ายค่าชดเชยให้แก่

โจทก์

68

ค าพิพากษาศาลฎีกาที ่

4335 / 2546

กรรมการบริษทัทีม่ิใช่ผูม้ีอ านาจ

กระท าการแทน  และบริษทัมิได ้

มอบหมายให้กรรมการดังกล่าวเลิกจ้าง

ลูกจ้างแทนบริษัท

กรรมการบริษัทนัน้ มใิช่นายจา้ง

ตามกฎหมาย ไม่มอี านาจเลกิจา้งลูกจา้ง
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ค าพิพากษาศาลฎีกาที่  252 / 2547

จ าเลยที ่2 ผูท้ าแผนฟ้ืนฟูกิจการ  

มีอ านาจหนา้ทีบ่ริหารจดัการการ

จ าเลยที ่1  จงึเป็นนายจา้ง  ตอ้งร่วม

รับผิดในค่าชดเชยกับจ าเลยที่ 1

ดว้ย

70

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่  7786 / 2556

จ าเลยเป็น ผูบ้ริหารแผนฟ้ืนฟกูิจการ

ตามค าส ัง่ศาลลม้ละลายกลาง  จึง       

มอี านาจในการจดัการกิจการและ

ทรัพยส์นิของลกูหน้ี  และเป็นผูไ้ดร้บั

มอบหมายใหท้ างานแทนบริษทันายจา้ง  

จงึเป็นนายจา้งของโจทก์ดว้ย
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5610 / 2542

ไม่มีนิติสัมพันธ์ตามสัญญาจ้าง

แม้จะจ่ำยเงินค่ำจ้ำงบำงส่วน  และ

ออกใบรับเงินในนำมจ ำเลยให้แก่

โจทก์ตามค าขอของบริษัท  กไ็ม่ท ำ

ให้จ ำเลยกลำยเป็นนำยจ้ำงโจทก์ไปได้

มิใช่
นายจ้าง

72

“ลูกจ้าง”

ตกลงท างานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง

ลูกจ้างทดลองงาน

ลูกจ้างช่ัวคราว

ลูกจ้าง PART TIME

ลูกจ้างงานบ้าน

ลูกจ้างประจ า

ฯลฯ
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พิจารณาจาก “อ านาจบังคับบัญชา”

352 / 2524 ช่างตัดผม = ลูกจ้าง

51 / 2537 ช่างตัดผม = ลูกจ้าง

4644 / 2540 นักร้อง = ลูกจ้าง

3305 / 2545 นักร้อง = ลูกจ้าง

74

2707 / 2531 บรรณาธิการข่าว = ลูกจ้าง
3999 / 2528 ตัวแทนประกันชีวิต = ลูกจ้าง
1980 / 2540 งานพิเศษ ส่ง นสพ. = ลูกจ้าง
6067 / 2545 มัคคุเทศก์อิสระ = ลูกจ้าง

พิจารณาจาก “อ านาจบังคับบัญชา”

1918 / 2546 กรรมการบริษัท = ลูกจ้าง
628 / 2547 กรรมการบริษัท = ลูกจ้าง
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ค าพพิากษาฎีกาที่ 6942/2550
การวินิจฉยัปัญหาว่าบุคคลใดเป็นลูกจ้างของ

อีกบุคคลหนึ่งหรือไม่นั้น  นอกจากพิจารณาค านิยามค าว่า 

“นายจ้าง” และ “ลูกจ้าง” ตามมาตรา 5 อันมีลักษณะ

ท านองเดียวกับความหมายของสัญญาจ้างแรงงาน ตาม      

ป.พ.พ. มาตรา 575 แลว้  ยังต้องปรากฏด้วยว่าลูกจ้างได้

ปฏิบัติงานภายใตข้อ้บังคับ  ระเบียบ  หรือค าสัง่อันชอบด้วย

กฎหมายอันเป็นอ านาจบังคับบัญชาของนายจ้างตาม ป.พ.พ. 

มาตรา 583 และ พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มาตรา 119 ดว้ย

76

สญัญำจำ้งแรงงำน

 ท ำเป็นหนงัสือ ก็ได้

 ตกลงดว้ยวำจำ ก็ได้

 ตกลงโดยปรยิำย ก็ได้



39

77

78

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มาตรา 9 (วรรคหนึง่) “ในกรณีทีน่ายจา้ง  

(1)  ไม่คืนหลกัประกนัที่เป็นเงินตามมาตรา 10 วรรคสอง

(2)  ไม่จ่ายเงินกรณนีายจา้งบอกเลิกสัญญาจา้งโดยไม่

บอกกล่าวล่วงหนา้ตามมาตรา 17/1

(3) ไม่จ่ายค่าจา้ง  ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวนัหยุด  

ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด และเงินทีน่ายจา้งมหีนา้ทีต่อ้งจ่ายตาม 

พ.ร.บ. นี้ ภายในเวลาทีก่ าหนดตามมาตรา 70

(4)  ไม่จ่ายเงินกรณีนายจา้งหยุดกิจการตามมาตรา 75

(5)  ค่าชดเชยตามมาตรา 118
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พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

(6)  ค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ หรือ

ค่าชดเชยตามมาตรา 120 มาตรา 120/1 มาตรา 121 และ

มาตรา 122         

ใหน้ายจา้งเสียดอกเบี้ ยใหแ้ก่ลูกจา้งในระหว่างเวลาผิด

นดัรอ้ยละ 15 ต่อปี

มาตรา 9 วรรคสอง  (คงเดิม)

ในกรณีท่ีนายจ้างจงใจไม่คืน หรือไม่จ่ายเงินตามวรรคหนึง่โดยปราศจาก

เหตุผลอนัสมควร  เมื่อพน้ก าหนดเวลา 7 วนั นบัแต่วนัท่ีถงึก าหนดคืนหรือจ่ายให้

นายจ้างเสียเงินเพิม่ใหแ้ก่ลูกจ้าง  รอ้ยละ  15 ของเงินท่ีคา้งจ่ายทุกระยะเวลา     

7 วนั

80

ดอกเบีย้ผดินัด เสีย

=  15 % ต่อปี  (นับแต่ผดินัด)

เงินเพิม่จงใจ เสีย

โดยปราศจากเหตุผลอนัสมควร
=  15 % ทุกระยะเวลา 7 วนั

(ม. 9)
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ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี  5073 - 5097 / 2546

เงินสะสมแม้จะหักจากค่าจ้าง 

กไ็ม่มีสภาพเป็นค่าจ้าง
ดอกเบี้ย

ตาม ป.พ.พ.

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่  4573 - 5228 / 2544

เงินโบนัสมิใช่ค่าจ้าง

ค่าชดเชยเป็นเงินที่นายจา้งจะตอ้งจ่าย

ใหแ้ก่ลูกจา้งทันทีทีม่ีการเลิกจา้ง จึงถือว่า

นายจา้งผิดนดัตั้งแต่วนัเลิกจา้ง  นายจา้ง

ตอ้งเสียดอกเบี้ ยในระหว่างเวลาผดินัดอัตรา

รอ้ยละ  15 ต่อปี ตามมาตรา 9 วรรคหนึง่

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 4052/2548
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• 5466 - 5467 / 2545

ค่าจ้างทีเ่รียกร้องยังมีข้อโต้แย้งกันอยู่

ถือไม่ได้ว่านายจ้างจงใจไม่จ่าย
• 7106 / 2547

ลูกจ้างถูกย้ายไปอยู่ในต าแหน่งทีไ่ม่ได้รับ
เงนิประจ าต าแหน่ง  นายจ้างปฏิเสธไม่
จ่ายเงนินัน้ให ้ ถือไม่ได้ว่าจงใจโดย
ปราศจากเหตุอันสมควร

84

ค าพพิากษาศาลฎีกาที่ 389/2548

ลูกจ้างฟ้องเรียกค่าจ้างจากนายจ้าง
โดยมีค าขอท้ายฟ้องขอให้บังคับนายจ้าง
จ่ายเฉพาะเงินเพิ่มร้อยละ 15 ทุกเจ็ดวัน 
เมื่อไม่ปรากฏว่านายจ้างจงใจไม่จ่าย
ค่าจ้างโดยปราศจากเหตุอันสมควร ศาล
พิพากษาให้นายจ้างจ่ายดอกเบี้ยร้อยละ 
15 ต่อปีได้



43

85

ต้องจ่ายดอกเบีย้เม่ือ “ผิดนัด”

540 / 2545

ลูกจ้างได้รับดอกเบีย้เม่ือนายจ้างผิดนัด  

เป็นหน้าท่ีของ    ลูกจ้ำงต้องน ำสืบว่ำ “ผิดนัดเม่ือใด”

86

“ผิดนัดเมื่อใด”  

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 9116 / 2546

หนังสือเลิกจ้างลงวันที่  26 ก.ค.  2544

ระบุให้มีผลเป็นกำรเลิกจ้ำงในวันท่ี  25  ก.ค.  2544

ถือว่าเลิกจ้าง       26  ก.ค.  2544

** ตกเป็นผู้ผิดนัด     29   ก.ค.  2544 **
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หากพร้อมที่จะจ่าย

ต้องน าเงินไปมอบไว้แก่อธบิดฯี

จงึไม่เสียดอกเบีย้และเงินเพิม่

88
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หลักประกันการท างาน

ห้ามนายจ้างเรียกหรือรับหลกัประกนัการท างาน
หรือหลกัประกนัความเสียหายในการท างาน ไม่ว่าจะเป็น
เงิน ทรัพย์สินอ่ืน หรือการค ้าประกนัด้วยบุคคลจากลกูจ้าง

เว้นแต่ลกัษณะหรือสภาพของงานท่ีท าน้ัน ลกูจ้าง
ต้องรับผิดชอบเกีย่วกบัการเงินหรือทรัพย์สินของนายจ้าง 
ซ่ึงอาจก่อให้เกดิความเสียหายแก่นายจ้างได้

(ม. 10)

90

หลักประกันการท างาน

ห้าม ! เรียกหลกัประกนั ยกเว้น
งานสมุห์บัญชี
งานเกบ็หรือจ่ายเงิน, ควบคุมรับผิดชอบวัตถุมีค่า
เฝ้า / ดูแล  สถานทีห่รือทรัพย์สิน
งานติดตามหรือเร่งรัดหนีสิ้น
งานควบคุมหรือรับผิดชอบยานพาหนะ
งานซ้ือขาย  แลกเปลีย่น  เช่าทรัพย์
ไม่เกนิ 60 เท่า  ของค่าจ้างรายวันโดยเฉลีย่
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91

หลักปฏิบัติต่อหลักประกันท่ีรับไว้

นายจ้างซ่ึงเรียกหรือรับหลกัประกนัที่เป็น
เงิน ทรัพย์สินอ่ืน หรือการค ้าประกนัด้วยบุคคลจาก
ลกูจ้างไว้ก่อนวันท่ีกฎหมาย(ทั้งเก่าและใหม่) ใช้
บังคับ จักต้องคืนเงิน ทรัพย์สิน หรือแจ้งบอกเลกิ
สัญญาค ้าประกนั ที่ได้รับหรือท าไว้โดยฝ่าฝืนต่อ
กฎหมาย(ใหม่)ทันที

92

พิจารณาจาก “หน้ำที่”

3034 / 2545 ผู้จัดการสถานีจ าหน่ายน า้มัน  
นายจ้างเรียกเงินประกนัได้

6157 / 2546 ผู้จัดการอาคารชุด  มีสิทธิรับเงิน

และออกใบเสร็จ  

นายจ้างเรียกเงินประกนัได้
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การคืนหลักประกัน
เมื่อนายจ้างเลิกจ้าง ลูกจ้างลาออก หรือ

สัญ ญ า ป ร ะ กัน สิ ้น อ า ยุ ใ ห้น า ย จ้ า ง คื น
หลกัประกันพรอ้มดอกเบี้ย ถ้ามี ใหแ้ก่ลกูจา้ง
ภายใน 7 วนันับแต่วนัท่ีนายจา้งเลิกจ้าง วนัท่ี
ลกูจา้งลาออก หรือวนัท่ีสญัญาประกันสิ ้นอาย ุ
แลว้แตก่รณี

(ม. 10)

94
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บุริมสิทธิ

หนี้ที่เกดิจากเงินที่นายจ้างต้องจ่ายตามพระราชบัญญัตินี้  
หรือเงินท่ีต้องชดใช้กองทุนสงเคราะห์ลกูจ้าง 

ให้ลกูจ้างหรือกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

มีบุริมสิทธิเหนือทรัพย์สินทั้งหมดของนายจ้าง
ในล าดับเดียวกบับุริมสิทธิในค่าภาษอีากร

(ม. 11)

96
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การจ้างเหมาค่าแรง

ในกรณีท่ีผูป้ระกอบกิจการมอบหมายใหบ้คุคล

หนึง่บุคคลใดเป็นผูจั้ดหาคนมาท างาน โดยการท างาน

นั้นเป็นส่วนหนึง่ส่วนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจ

ในความรบัผิดชอบของผูป้ระกอบกิจการฯ 

ใหถ้ือว่าผูป้ระกอบกิจการเป็นนายจ้างของคน

ท่ีมาท างานดงักล่าว

(ม. 11/1 วรรคหนึ่ง)

บทกฎหมาย

งานรกัษาความปลอดภยั

งานดูแลตกแต่งสวนและภูมิทศัน์

งานท าความสะอาดอาคารสถานที่

งานประชาสมัพนัธ์

งานตอ้นรบัลูกคา้

งานบริการลูกคา้

งานผลิตปฐมภูมิถงึปัจฉิมภูมิ

งานตรวจสอบคุณภาพสินคา้

งานบรรจุและท าหีบห่อสินคา้

งานขนส่งสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้



50

ลูกจ้างรับเหมาค่าแรง

ใหผู้ป้ระกอบกิจการด าเนินการใหลู้กจ้าง

รบัเหมาค่าแรงทีท่ างานในลักษณะเดียวกับ

ลูกจ้างตามสญัญาจ้างโดยตรง ไดร้บัสิทธิ

ประโยชนแ์ละสวสัดิการท่ีเป็นธรรมโดยไม่เลือก

ปฏิบติั

(ม. 11/1 วรรคสอง)

บทกฎหมาย

“ด าเนินการให.้..”

• หมายถึง

• จัดการดว้ยตนเอง (จัด จ่าย หา ให ้โดยออก   ค่า

ใช ้จ่ายเองเพียงล าพงั)

• ใหบุ้คคลอื่นจัดการ (โดยรบัผิดชอบออกค่าใชจ่้าย

ให ้หรือใหอ้อกค่าใชจ่้ายเอาเอง) แต่ลูกจ้าง(ของ

ผู)้ รบัเหมาค่าแรงตอ้งไดร้บั (หากไม่ไดร้บัไม่ว่า

ดว้ยเหตุใดก็ตาม ผูป้ระกอบกิจการตอ้งรบัผิด

ชดใชแ้ละรบัโทษทางอาญา)
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องคป์ระกอบ

• ผูป้ระกอบกิจการตอ้ง “ด าเนินการ” ต่อเมือ่...

1. มีลูกจา้ง 2 ประเภท คือ ลูกจา้ง(ของ

ผู)้ รบัเหมาค่าแรง และ ลูกจา้งตามสญัญา

จา้ง(ของตน)โดยตรง

2. ไดใ้หลู้กจา้งทั้งสองประเภทท างานใน

ลกัษณะเดียวกนั (ซึง่หมายถงึท างานในหนา้ที่

เดียวกันหรือในต าแหน่งเดียวกัน)

ไดร้ับ...

• สิทธิประโยชน ์(หมายถึง เงิน สิง่ของ หรือคุณลกัษณะ 

อืน่ใด ซ่ึงหากไม่ไดร้บั ก็เรียกรอ้งเอาไดต้ามกฎหมาย 

สญัญา ขอ้ตกลงเกีย่วกบัสภาพการจา้ง หรือความ

ผูกพนัประการหนึง่ประการใด) และ

• สวัสดิการ (หมายถึง เงิน สิง่ของ บริการ หรือสทิธิ

ประโยชนอื์น่ใด ทีน่ายจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งของตน

นอกเหนือจากค่าตอบแทนในการท างานโดยตรง)

• ทีเ่ป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏบิตัิ (หมายถึง ทีใ่หแ้ก่ผูน้ ั้น  

ตามความเหมาะสม ในหลกัการ หลกัเกณฑ ์จ านวน 

และวิธีปฏิบติัอย่างเดียวกนั)
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ขอ้ตอ้งพินจิพิจารณา

หากจะได้รับผลกระทบจากบทบัญญัติข้างต้น...

1. คงการจ้างเหมาค่าแรงต่อไป และด าเนินการให้

ลูกจ้างรบัเหมาค่าแรงไดร้บัสิทธิประโยชน.์..

2. เลิกการจ้างเหมาค่าแรงส่วนที่ท างานในลกัษณะ

เดียวกบัลูกจ้างของตน หรือเลิกจ้างลูกจ้างของตนที่ท างาน

ในลกัษณะเดียวกบัลูกจ้างรบัเหมาค่าแรง(น่าจะมีปัญหา)

3. เลิกการจ้างเหมาค่าแรงทั้งหมด แลว้จ้างคนเขา้มา

เป็นลูกจ้างของตนตามสภาพการจ้างใหม่...

4. เลิกกิจการ เพื่อ...

22326 - 22404/ 2555

บทบญัญติัมาตรา 11/1  วรรคสอง หมายความว่า  ผู้ประกอบ

กิจการต้องด าเนินการให้ลูกจ้างรับเหมาค่าแรงได้รับสิทธิประโยชน์และ

สวัสดิการที่ถูกตอ้งตามระเบียบแบบแผนของผูป้ระกอบกิจการ  โดยไมเ่ลอืกว่า

เป็นลูกจ้างรับเหมาค่าแรงหรือลูกจ้างตามสัญญาจ้างโดยตรง  อันเป็นการ

ก าหนดหนา้ท่ีใหผู้ป้ระกอบกิจการตอ้งด าเนนิการ

ดงัน ั้น  หากเป็นสิทธิประโยชนแ์ละสวสัดิการท่ีผูป้ระกอบกิจการให้แก่

ลูกจ้างตามสญัญาจ้างโดยตรงของตนเอง  ไม่ว่าจะเป็นข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพ

การจา้ง ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างาน  ระเบียบ  หรือสญัญาจ้างแรงงาน  ผู ้

ประกอบกิจการก็ตอ้งด าเนนิการให้ลูกจ้างรบัเหมาค่าแรงท่ีท างานในลกัษณะ

เดียวกนัไดร้บัสิทธิประโยชนแ์ละสวสัดิการดงักล่าวเช่นเดียวกนั  โดยเป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์เดียวกัน
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22326 - 22404/ 2555

โจทก์ท ั้ง 79 ฟ้องคดีน้ีเพื่อให้จ าเลยที่ 1 ถึงที่ 4  

ปฏิบตัใหถู้กตอ้งตามมาตรา 11/1  มิไดฟ้้องบงัคบัให้ปฏิบติั

ตามค าส ัง่พนกังานตรวจแรงงานทีไ่ดม้ีค าส ัง่ตามมาตรา 124

ในคดีน้ีมีเพียงส่วนของเบี้ ยขย ันที่พนักงานตรวจ

แรงงานมีค าส ัง่ใหจ้ าเลยที่ 1 ปฏิบติัต่อลูกจ้างทุกคนโดยเท่า

เทียม  แต่ศาลแรงงานกลางก็มิได้ก าหนดให้จ าเลยที่ 1 ถึงที ่

4 ต้องจ่ายเบี้ ยขยัน  จึงไม่มีปัญหาเรื่องอ านาจฟ้องในส่วน   

ของเบี้ ยขยัน  (หากศาลก าหนดให้  จะมีปัญหาเรื่องอ านาจ

ฟ้องในส่วนของเบี้ ยขยนัหรือไม่  ??)

22326 - 22404/ 2555

ทีจ่ าเลยที ่1 อุทธรณว่์า  โจทกท์ ั้ง 79  ไม่มีสิทธิเรียก

ดอกเบี้ ยในอตัรารอ้ยละ  7.5 ทุก 7 วนันั้น

เมือ่ศาลแรงงานกลางไม่ได้ก าหนดให้จ าเลยที่ 1 ถึง   

ที ่4 ต้องจ่ายเงินดังกล่าว  อุทธรณใ์นส่วนน้ีจึงไม่ไดโ้ตแ้ยง้

ขอ้วินิจฉยัของศาลแรงงานกลาง  ไม่รบัวินิจฉยั (ตาม ป.วิ.พ. 

มาตรา 225 วรรคหนึ่ง  ประกอบ วิ. แรงงาน มาตรา 31)

(คดีนี้ โจทก์มิได้อุทธรณ์เ รื่องดอกเบี้ ย  หากโจทก์

อุทธรณม์ขี้อน่าคิดว่า  เงินบางรายการจะได้รับดอกเบี้ ยตาม

มาตรา 9 หรือไม่ ??)
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22326 - 22404/ 2555

มาตรา 11/1 วรรคสอง  บญัญัติใหเ้ฉพาะผู้ประกอบ

กิจการเท่านัน้ทีต่้องด านินการให้ผู้รับเหมาค่าแรงได้รับสิทธิ

ประโยชนแ์ละสวัสดิการทีเ่ป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏบิตัิ  ดงันั้น  

จ าลเยที ่1 ซ่ึงเป็นผูป้ระกบกิจการเท่านั้นที่ตอ้งด าเนินการให้

เป็นไปตามมาตรา 11/1 วรรคสอง

จ าเลยที่ 2 (นายจ้างตัวจริงของลูกจ้างร ับเหมา

ค่าแรง)  จึงไม่ตอ้งร่วมรบัผิดกบัจ าเลยที ่1 ต่อโจทก์

22326 - 22404/ 2555

แมจ้ าเลยที ่3 และที ่4 จะไม่ได้ให้การต่อสู้คดีในชัน้

พจิารณาของศาลแรงงานกลาง  แต่ปัญหาดังกล่าว (เรื่องการ

ร่วมรับผิดตามกฎหมาย)  เป็นข้อกฎหมายเกี่ยวด้วยความ

สงบเรียบรอ้ยของประชาชน)  ศาลฎกีาเห็นควรวินจิฉัยให้

จ าเลยที ่3 และที ่4 ไม่ตอ้งร่วมรับผิดกับจ าเลยที ่1
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109

110

ผู้รับเหมาช้ันต้น

ผู้รับเหมาช่วง ร่วมรับผดิต่อ

(ลูกจ้าง)(ม. 12)



56

111

112



57

ป.พ.พ. มาตรา 577

นายจา้งจะโอนสทิธิของตนใหแ้ก่

บุคคลภายนอกก็ไดเ้มือ่ลูกจา้งยนิยอมพรอ้มใจดว้ย

ลูกจา้งจะใหบุ้คคลภายนอกท างานแทนตนได้

เมือ่นายจา้งยนิยอมพรอ้มใจดว้ย

ถา้คู่สญัญาฝ่ายใดท าการฝ่าฝืนบทบญัญัติน้ี  

คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึง่จะบอกเลกิสญัญาเสยีก็ได้

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี  1363 /2525

ให้ไปท างานกับอีกบริษัทหน่ึงโดยลูกจ้างไม่
ยินยอม

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 46 / 2537

ส่ังโอนลูกจ้างไปท างานท่ีฮ่องกง โดยลูกจ้างไม่
ยินยอม

เลิกจำ้ง=
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คุม้ครองแรงงาน มาตรา 13 (เดิม)

ในกรณีทีก่ิจการใดมีการเปลี่ยนแปลงตวันายจา้ง

เนือ่งจากการ  “โอน” “รบัมรดก”  หรือ  “ดว้ยประการอืน่ใด

หรือ ในกรณทีีน่ายจา้งเป็นนติิบุคคล  และมกีาร  “จด

ทะเบยีนเปลีย่นแปลง” “โอน”  หรือ “ควบกับนติิบุคคลใด” 

สิทธิต่าง ๆ ทีลู่กจา้งมีอยู่ต่อนายจา้งเดิมเช่นใด  ให้

ลูกจา้งมีสิทธิเช่นว่านั้นต่อไป  และให ้ “นายจา้งใหม”่ รบัไป

ทั้งสิทธิและหนา้ทีอ่นัเกีย่วกบัลูกจา้งนั้นทุกประการ

P

ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 9487/2551

การทีจ่ าเลยรับโอนลูกจา้งจากบริษัทหนึง่โดย

บริษัทนัน้ยงัคงตัง้อยู่  ลูกจา้งทีไ่ม่ตกลงโอนยา้ยไปเป็นลูกจา้ง

ของจ าเลยก็ยงัคงท างานอยู่กบับริษทันั้นต่อไป  เป็นการโอน

ลูกจา้งตาม ป.พ.พ. มาตรา 577 วรรคหนึง่  ไม่ใช่ พ.ร.บ. 

คุม้ครองแรงงาน ฯ มาตรา 13 ข้อตกลงในสญัญาโอนยา้ย

พนกังานภายใตข้อ้ตกลงเกีย่วกบัสภาพการจา้งฉบบัใหมที่จ่ าเลย

ท ากบัลูกจา้งทีโ่อนยา้ยมา  จึงไม่ขัดต่อมาตรา 13 มผีลใช้

บงัคบัได้
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P

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 1605/2551

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน ฯ มาตรา 13 ใชส้ าหรบั

กรณีทีม่ีการเปลี่ยนแปลงตวันายจา้งไม่ว่าจะเป็นบุคคลธรรมดา

หรือนิติบุคคล  จึงจะมีผลใหน้ายจา้งใหม่รบัไปซ่ึงสิทธิและหนา้ที ่ 

แต่หากเป็น การโอนสิทธิความเป็นนายจา้งตาม ป.พ.พ. มาตรา 

577 ซ่ึงนายจา้งเดิมและนายจา้งใหม่จะท าไดเ้มือ่ลูกจา้งยนิยอม

พรอ้มใจดว้ย   และเมือ่ลูกจา้งยนิยอม  ลูกจา้งก็ตอ้งปฏบิตัิตาม

ข้อบงัคบัฯ ของนายจา้งใหม่  แมจ้ะเป็นเหตุใหอ้ายุเกษียณลดลง

จากเดิมก็ตาม

P

ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 7242 - 7254/2545

เมือ่มีการควบรวมกิจการแลว้  กิจการทีค่วบรวมตอ้งรบั

ไปทั้งสิทธิและหนา้ที ่ตามมาตรา 13 และ ป.พ.พ. มาตรา 577  

ซ่ึง ลูกจา้งของกิจการเดิมย่อมโอนไปเป็นลูกจา้งของกิจการที่

ควบรวมในทนัทโีดยอตัโนมตัิแมลู้กจา้งจะมไิดแ้สดงเจตจ านงว่า

ประสงคจ์ะโอนฯ  เวน้แต่ลูกจา้งของกิจการเดิมทีจ่ะเขา้มาควบ

รวมแสดงความประสงคว่์าไม่ยินยอมโอนไปเป็นลูกจา้งของ

กิจการทีค่วบรวมจึงจะถือว่ากิจการเดิมเลิกจา้ง  (เป็นกรณีที่

กิจการเดิมสิ้ นสภาพเป็นเหตุใหลู้กจา้งไม่อาจท างานไดต้าม      

มาตรา 118 วรรคสอง)
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119

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 13  

“ในกรณีทีม่ีการเปลี่ยนแปลงตวันายจา้ง  หรือในกรณีที่

นายจา้งเป็นนิติบุคคล  และมีการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง  โอน  

หรือควบกบันิติบุคคลใด   หากมผีลท าใหลู้กจา้งคนหนึง่คนใด

ไปเป็นลูกจา้งของนายจา้งใหม่  การไปเป็นลูกจา้งของนายจ้าง

ใหม่ดังกล่าวตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้งคนนัน้ดว้ย  และ

ใหส้ิทธิต่าง ๆ ทีลู่กจา้งมีอยู่ต่อนายจา้งเดิมคงมีสิทธิต่อไป  โดย

นายจา้งใหม่ตอ้งรบัไปทั้งสิทธิและหนา้ทีอ่นัเกีย่วกบัลูกจา้งนั้น

ทุกประการ”

120
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121

นายจ้าง

ต้องปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไว้ใน
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ด้วย

เช่น

ต้องออกใบส าคัญแสดงการท างาน

ต้องใช้ค่าเดินทางขากลับม. 14

122
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123

นายจ้างได้เปรียบลูกจ้าง
สัญญาจ้างระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ข้อบังคับ

เก่ียวกับการท างาน ระเบียบ หรือค าส่ังของนายจ้างท่ีท า
ให้นายจ้างได้เปรียบลูกจ้างเกินสมควร ให้ศาลมีอ านาจ
ส่ังให้สัญญาจ้าง ข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน ระเบียบ 
หรือค าส่ังน้ัน มีผลใช้บังคับเพียงเท่าท่ีเป็นธรรมและ
พอสมควรแก่กรณี

ม. 14/1

124

หลักปฏิบัติเพ่ือมิให้เกิดปัญหา

นายจ้างควรตรวจสอบหรือทบทวนข้อความ
ท่ีได้ก าหนดหรือระบุไว้ในสัญญาจ้าง ข้อบังคับ
เกีย่วกบัการท างาน ระเบียบ หรือค าส่ังของตน  (โดย
ละเอยีด)ว่ามีข้อความใดที่ได้เปรียบ(เอาเปรียบ)
ลกูจ้างบ้างหรือไม่ และแก้ไขเสียก่อนท่ีจะมีปัญหา 

ข้อสังเกต : มนุษย์เรำมักจะเข้ำข้ำงตนเองเสมอไป
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4123/2549 สัญญาจ้างที่ตกลงว่าภายใน
ก าหนดระยะเวลา ๖ เดือนนับจากวันสิน้สุดการจา้ง
งานลูกจา้งต้องไม่ด าเนินการไม่ว่าเพื่อตนเองหรือ
ในฐานะผู้แทน ลูกจ้าง หุ้นส่วน กรรมการ ผู้ให้
เงินทุน ผู้ถือหุ้น ฯลฯ โดยเข้าไปมีส่วนได้เสียใน
กิจการหรือเป็นคู่แข่งกับนายจา้ง ชักชวนลูกค้าของ
นายจา้งใหไ้ปรับบริการทีลู่กจา้งเกี่ยวข้อง ฯลฯ น้ัน
เป็นสัญญาที่กระท าได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ไม่
เป็นการเกินสมควรหรือเอาเปรียบกันในการท า
สัญญาอันจะเข้าลักษณะข้อสัญญาทีไ่มเ่ป็นธรรม

126

4368/2549 สัญญาทีม่ข้ีอหา้มลูกจา้งทีพ่น้จาก
การเป็นลูกจ้างไปท างานกับนายจ้างอ่ืนใดที่
ประกอบธุรกิจการค้าลักษณะอย่างเดียวกันกับ
นายจ้างเดิม อันเป็นการแข่งขันและแสวงหา
ประโยชนน้ั์น เป็นสัญญาต่างตอบแทนที่รักษา
สิทธิและประโยชนข์องคู่กรณีที่เป็นไปโดยชอบ มี
ผลบังคับได้ ส่วนข้อห้ามโดยไม่มีก าหนดเวลาไว้ 
เป็นการจ ากัดสิทธิเสรีภาพของลูกจ้างให้ต้อง
รับภาระมากเกินไป ศาลแรงงานก าหนดให้มีผล
บังคับได้ เพียง ๒ ปีนับแต่วันพ้นจากการเป็น
ลูกจา้งจงึชอบแล้ว
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200/2550 สัญญาฝึกอบรมและดูงานต่างประเทศ
ก าหนดให้ลูกจ้างน าความรู้กลับมาใช้ในการท างานให้
เป็นประโยชนต์่อนายจ้างมีลักษณะเป็นสัญญาต่างตอบ
แทน แม้ระยะเวลาทีน่ายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกอบรมและดู
งานโดยนายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายจะมีก าหนดเพียง 2 
สัปดาห์ แต่ระยะเวลาที่ให้ลูกจ้างกลับมาท างานให้
นายจ้างมีก าหนด 3 ปี ก็ไม่ท าให้นายจ้างได้เปรียบ
ลูกจ้าง สัญญายังให้สิทธิลูกจ้างไม่ต้องกลับมาท างาน
โดยชดใช้ค่าใช้จ่ายท้ังหมด การค านวณค่าเสียหายที่
จะต้องชดใช้ ก็ให้เอาค่าใช้จ่ายท้ังหมดหารด้วย 36 
เดอืน แล้วคูณด้วยจ านวนเดอืนทียั่งท างานไม่ครบ ก็ไม่
ท าให้ลูกจ้างเสียเปรียบเช่นกัน จึงไม่ใช่ข้อสัญญาที่ไม่
เป็นธรรม 

128

1562/2550 ข้อความในใบสมคัรงานที่ระบุ
ว่าพนักงานทีม่สี่วนได้รับค่านายหน้าจะต้องรับ
ผิดชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นในกรณีที่ ไม่
ส า มา รถ เ ก็ บ เ งิ น ค่ า สิ น ค้ า ไ ด้ น้ั น มิ ไ ด้
หมายความว่าลูกจา้งทีป่ฏบิตัิหน้าทีต่ามสัญญา
จ้างแรงงานโดยชอบและสุจริตแล้วยังจะต้อง
ชดใช้ความเสียหายทีต่นมไิด้ก่อใหเ้กิดขึน้
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130

ม. 53

ชาย – หญิง  ท างาน

ลกัษณะ – คุณภาพ – ปริมาณ
ค่าจ้าง

ค่าล่วงเวลา

ค่าท างานในวันหยดุ

ค่าล่วงเวลาในวันหยุด
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นายจ้าง ต้องปฏิบัตต่ิอลูกจ้างชาย
และหญิงโดยเท่าเทียมกนัในการจ้างงาน

6011 – 6017 / 2545

ข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน  ก าหนด
เกษียณอายุเม่ือหญิงอายุครบ 50 ปี  ชายอายุ
ครบ 55 ปี  ขัดต่อมาตรา 15

ม. 15

132

แต่
ก าหนดการเกษียณ  อายุแตกต่าง
กนัเน่ืองจากต าแหน่งงานต่างกนั  
ไม่ขัดกฎหมาย

1562 / 2548

ก าหนดเกษียณอายุแตกต่างกันโดยอาศัย
ต ำแหน่งงำน มิใช่น าข้อแตกต่างเร่ืองเพศมา

ก าหนด  ไม่ขัดต่อกฎหมำย
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133

134

SEXUAL HARASSMENT

“ล่วงเกินฯทางเพศ”

นายจ้าง

หัวหน้างาน

ผู้ควบคุมงาน หรือ

ผู้ตรวจงาน  กระท าการล่วงเกนิ คุกคาม หรือ 

ก่อความเดือดร้อนร าคาญทางเพศ ต่อ

ลกูจ้าง(ผู้ใต้บังคับบัญชา)

ห้าม!

ม. 16
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ความหมาย ารกระท าใด ๆ ที่
ไม่สมควร เพ่ือให้ได้รับสัมผัสทางกาย สนองอารมณ์
หรือใจ ในเร่ืองทางเพศ ไม่ว่าจะกระท าด้วยกาย วาจา 
ภาษากาย หรือด้วยสัญลกัษณ์อื่นใด และไม่ว่า
ผู้ถูกกระท าจะยินยอมให้กระท าเช่นน้ันหรือไม่กต็าม

1372 /2545 การชักชวนผู้ใต้บังคับบญัชาหญิงขณะ
ทดลองงานไปเที่ยวเตร่ในเวลาค ่าคืน แสดงว่ามี
ความประสงค์จะล่วงเกนิทางเพศ

136

หลักปฏิบัติต่อบทบัญญัติน้ี

นายจ้างซ่ึงฝ่าฝืนบทบัญญัตินี ้หรือหัวหน้า
งาน ผู้ตรวจงาน ผู้ควบคุมงานของตนได้กระท าการ
ฝ่าฝืนกฎหมายดังกล่าว นอกจากผู้กระท าจะได้รับ
โทษทางอาญาแล้ว นายจ้างอาจต้องชดใช้ค่าเสียหาย
ให้แก่ลกูจ้างเป็นจ านวนมากได้ จึงควรแสดงออกให้
แน่ชัดและจริงจังว่านายจ้างจะลงโทษทางวินัยสถาน
หนักทันทีท่ีบุคคลน้ันฝ่าฝืนกฎหมาย
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137

138

การเลิกสัญญาจ้าง

สัญญาจ้างย่อมส้ินสุดลงเม่ือครบก าหนด
ระยะเวลาในสัญญาจ้างโดยมิต้องบอกกล่าว
ล่วงหน้า

(ม. 17)
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การเลิกสัญญาจ้าง

ในกรณีที่สัญญาจ้างไม่มีก าหนดระยะเวลา 
นายจ้างหรือลกูจ้างอาจบอกเลกิสัญญาจ้างโดยบอก
กล่าวล่วงหน้าเป็นหนังสือให้อกีฝ่ายหน่ึงทราบในเม่ือ
ถึงหรือก่อนจะถึงก าหนดจ่ายค่าจ้างคราวหน่ึงคราวใด 
เพ่ือให้เป็นผลเลกิสัญญากนัเม่ือถึงก าหนดจ่ายค่าจ้าง
คราวถัดไปข้างหน้ากไ็ด้ แต่ไม่จ าต้องบอกกล่าว
ล่วงหน้าเกนิสามเดือน

(ม. 17)

140

ก าหนดเวลา
สญัญำ

ส้ินสุดเม่ือครบก าหนดทนัที

ไม่ต้องบอกเลกิจ้างไม่มีก าหนดเวลา
ต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือ

ก่อนหรือถึง  ก าหนดจ่ายค่าจ้างคราวนี ้ เพ่ือให้เป็นผล  
เลกิสัญญาเม่ือถึงก าหนดจ่ายค่าจ้างคราวหน้า

(ไม่ต้องเกนิกว่า 3 เดือน)
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- “พิจารณาจากการเขยีนก าหนด

ระยะเวลาในสญัญา”  :  

สญัญาท่ีมีขอ้ความลกัษณะใหสิ้ทธิฝ่าย

ใดฝ่ายหน่ึงเลิกสญัญาได ้ ไม่ใช่สญัญาท่ีมี

ก าหนดเวลาแน่นอน (ฎีกำท่ี 3526–30/2530)

1804 / 2540
สญัญำมีขอ้ควำมใหต่้ออำยสุญัญำได ้ 

มิใช่สญัญำจำ้งท่ีมีก ำหนดระยะเวลำกำร

จำ้งไวแ้น่นอน

5180 / 2542
สญัญำมีขอ้ควำมใหเ้ลิกสญัญำเมื่อใด

ก็ได ้มิใช่สญัญำจำ้งท่ีมีก ำหนดระยะเวลำ

กำรจำ้งไวแ้น่นอน
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10432 / 2546

สญัญำมีขอ้ควำมให ้เลิกสญัญำเมื่อใด

ก็ได ้ โดยบอกกล่ำวใหอี้กฝ่ำยทรำบล่วงหนำ้

เป็นลำยลกัษณอ์กัษรไม่นอ้ยกว่ำ 30 วนั

มิใช่สญัญำจำ้งท่ีมีก ำหนดระยะเวลำ

กำรจำ้งไวแ้น่นอน

144

ตอ้งเป็นการบอกกล่าวอย่าง

เป็นกิจจะลักษณะ  และตอ้งก าหนด

วนัทีจ่ะเลิกจา้งไวด้ว้ย  การบอก

เพยีงว่าจะเลิกจา้งไม่ชอบดว้ย        

ป.พ.พ. มาตรา 582  (ค าพิพากษา

ศาลฎีกาท่ี 1383/2527)
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145

สัญญาจ้างทดลองงาน

ทั้งน้ี ให้ถอืว่ำ

สัญญาจ้างทดลองงานเป็น
สัญญาที่ไม่มีก าหนดระยะเวลาด้วย

(ม. 17)

146

- “ ลกูจา้งทดลองงาน” ตอ้งบอกกล่าว  : 

การจา้งทดลองงานถอืเป็นการจา้งทีไ่ม่มี

ก าหนดเวลา  ไม่มีขอ้ยกเวน้ใดทีไ่ม่ตอ้ง

บอกกล่าวล่วงหนา้ (ค าพิพากษาศาลฎีกา

ที่ 2364/2545)
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• ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 2364/2545 การบอกเลิกสัญญาจ้างแต่เดิมน้ันบัญญัติไว้ใน ป.พ.พ.มาตรา 582  
ปัจจุบัน พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้น าบทบัญญัติดังกล่าวมาบัญญัติไว้ในมาตรา 17 
ซ่ึงเป็นกฎหมายเกี่ยวกับความสงบเรียบร้อยของประชาชน  นายจ้างและลูกจ้างย่อมไม่มีสิทธิที่
จะตกลงเกี่ยวกับการเลิกสัญญาจ้างเป็นอย่างอื่นได้  ตามมาตรา 17 ได้บัญญัติถึงการเลิกจ้างโดย
ไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้าไว้ 3 กรณี  คือ  กรณีแรกสัญญาจ้างย่อมส้ินสุดลงเม่ือครบก าหนด
ระยะเวลาในสัญญาจ้างโดยมิต้องบอกกล่าวล่วงหน้าตามมาตรา 17 วรรคหน่ึง  ส่วนกรณีที่สอง
และที่สามเป็นการเลิกจ้างตามมาตรา 17 วรรคท้าย  คือนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างเน่ืองจากลูกจ้าง
กระท าความผิดกรณีใดกรณีหน่ึงตามมาตรา 119  และตามมาตรา 583 แห่ง ป.พ.พ. โดย
บทบัญญัติตามมาตรา 17 มิได้มีข้อยกเว้นไว้ว่าการเลิกจ้างในระหว่างทดลองงานน้ันไม่ต้องบอก
กล่าวล่วงหน้า  เม่ือนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างในระหว่างทดลองงานโดยมิได้บอกกล่าวล่วงหน้า  และ
โดยลูกจ้างมิได้กระท าความผิด  นายจ้างจึงต้องจ่ายสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าให้แก่
ลูกจ้างน้ัน (ค ำพิพำกษำฎีกำที่ 4502/2545 ก็วินิจฉัยท ำนองเดียวกัน)

CH-3 Copyright 2008 Werner et al 147

148

การเลิกสัญญาจ้าง

การบอกเลกิสัญญาจ้าง นายจ้างอาจ
จ่ายค่าจ้างให้ตามจ านวนที่จะต้องจ่ายจนถึง
เวลาเลกิสัญญาตามก าหนดที่บอกกล่าวและ
ให้ลูกจ้างออกจากงานทนัทีได้

(ม. 17)
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149

การเลิกสัญญาจ้าง

การบอกเลกิสัญญาจ้างตามมาตรานี้ ไม่
ใช้บังคับแก่การเลิกจ้างตามมาตรา 119แห่ง
พระราชบัญญัตินี้  และมาตรา 583 แห่ง
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์

(ม. 17)

CH-3 Copyright 2008 Werner et al 150

ข้อยกเว้น “ไม่ต้องบอกกล่ำว”
1. เลกิจ้างตามก าหนดเวลาในสัญญา

2. ลูกจ้างกระท าการดังต่อไปนี ้

(1) จงใจขัดค าส่ังนายจ้างอนัชอบด้วยกฎหมาย

(2) ละเลยไม่น าพาต่อค าส่ังเช่นว่านั้นเป็นอาจิณ

(3) ละทิง้การงานไปเสีย (4) กระท าความผิดอย่าง
ร้ายแรง (5) ท าประการอื่นอนัไม่สมแก่การปฏบิัตหิน้าที่
ของตนให้ลลุ่วงไปโดยถูกต้องและสุจริต
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151

4625 - 4701 / 2542

ก าหนดจ่ายสินจ้าง 29 มิ.ย. 2541
มีหนังสือเลิกจ้าง 29 มิ.ย. 2541
ลูกจ้างทราบ 1 ก.ค. 2541

*** พิจารณา “วนัที่ลูกจ้างทราบ” เป็นส าคัญ *** 
(ท านองเดยีวกบั 8249 – 8365 / 2542)

ถือว่า บอกกล่าวเลกิจ้างในวนัที่ 1 ก.ค. 2541

152

จ้างทดลองงาน

6796 / 2546

สัญญาจ้างทดลองงานท่ีระบุให้นายจ้าง
บอกเลิกสัญญาเม่ือใดก็ได้  ขัดต่อมาตรา 17
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153

154

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

มาตรา 17/1  

“ในกรณีท่ีนายจ้างบอกเลิกสญัญาจ้างโดยไม่บอก

กล่าวล่วงหนา้ใหลู้กจ้างทราบตามมาตรา 17 วรรคสอง

ใหน้ายจ้างจ่ายเงินใหแ้ก่ลกูจา้งเป็นจ านวนเท่ากับค่าจา้งที่

ลกูจา้งควรจะไดรั้บ  นับแต่วันทีใ่หล้กูจา้งออกจากงาน

จนถึงวันทีก่ารเลิกสัญญาจา้งมีผลตามมาตรา 17

วรรคสอง  โดยใหจ่้ายในวันทีใ่หล้กูจา้งออกจากงาน”
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1. การค านวณค่าจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้

“เท่ากับค่าจา้งทีค่วรไดรั้บ” 

2. วนัผิดนดั “นับแต่วนัใหอ้อกจากงาน”

3. ดอกเบี้ ย “อัตรารอ้ยละ 15 ต่อปี” 

(มาตรา 9 วรรคหนึง่)

156

ค าพิพากษาศาลฎีกาที ่5496 / 2545

นายจา้งจ่ายค่าจา้งทุกวนัที ่ 30 ของเดือน  

นายจา้งบอกเลิกจา้งและใหลู้กจา้งออกจากงานตั้งแต่

วนัที ่ 6  มีนาคม  โดยมิไดบ้อกกล่าวล่วงหนา้         

จงึตอ้งจ่ายสนิจา้ง (ค่าจา้ง)  แทนการบอกกล่าว

ล่วงหนา้  เท่ากับค่าจา้งทีล่กูจา้งควรไดรั้บ นบัแต่

วนัที ่ 6 มีนาคม  จนถงึวนัที ่ 30 เมษายน
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9586/2544
ลูกจ้างรายวัน  ท าหน้าที่เป็นพนักงานขายเคร่ืองด่ืม

ในโรงเรียนเฉพาะในช่วงเปิดเทอม  ได้รับค่าจ้างวันละ 125
บาท ก าหนดจ่ายค่าจ้างวันที ่15 และส้ินเดือน

นายจ้างบอกเลิกจ้างวันที่ 8 เม.ย. ให้มีผล 30 เม.ย.  
เม่ือในช่วงวันที่ 8 เม.ย. – 16 พ.ค. เป็นช่วงปิดเทอมที่ ไม่
ต้องท ำงำน และไม่ได้รับค่ำจ้ำง  นำยจ้ำงจึงไม่ต้องจ่ำย
สินจ้ำงฯ ให้แก่ลูกจ้ำง

158

ค าพิพากษาศาลฎีกาที ่7341 / 2541

บอกกล่าวไม่ครบถว้นตามเวลาที่

กฎหมายก าหนด  ตอ้งจ่ายสนิจา้งแทนการ     

บออกล่าวล่วงหนา้แก่ลกูจา้งส าหรับระยะเวลาที่

ยงัไม่ครบนั้น
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159

160

วันหยุด

นายจ้างให้หยุด
เพ่ือ ปย. ลกูจ้าง

วันลา

นายจ้างให้หยุด
เพ่ือ ปย. นายจ้าง

ระยะเวลาในการท างานระยะเวลาในการท างานม. 19
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ค ำพิพำกษำศำลฎีกำท่ี 12037/2553

การทีลู่กจา้งขาดงานไปโดยมิไดล้า  ทั้งมิใช่วนัที่

นายจา้งส ัง่ใหห้ยุดงานเพื่อประโยชนข์องนายจา้ง  จึง    ไม่อาจ

น าเวลาทีข่าดงานซึง่นายจา้งไม่ไดป้ระโยชนจ์ากการท างานของ

ลูกจา้งมารวมเป็นระยะเวลาท างานของลูกจา้งได้

ลูกจา้งจึงไม่ไดท้ างานติดต่อกนัครบ 3 ปี  ทีจ่ะมีสิทธิ

ไดร้ลัค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่า 180 วนั  คงมีสิทธิไดค่้าชดเชยไม่

นอ้ยกว่า 90 วนั เท่านั้น

CH-3 Copyright 2008 Werner et al 162

482 - 483 / 2548
ลูกจ้างท างานให้แก่นายจ้างก่อน

จดทะเบียนเป็นนิตบุิคคลต้องค านวณ
ค่าชดเชยตามเวลาท างานที่ลูกจ้างได้
ท ามาตำมที่เป็นจริง
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163

164

ม. 20
นายจ้าง        เจตนา !

ก.พ.ม.ค. ม.ีค. พ.ค.เม.ย.

1- 5 ก.พ. 4 – 15 เม.ย.

16 เม.ย. – 31 พ.ค.6 ก.พ. – 3 เม.ย.1 – 29 ม.ค.

1 ม.ค. – 31 พ.ค.

เวลาการท างาน

จ้างงาน

เลกิจ้าง
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165

166

หน้าที่นายจ้างหน้าที่นายจ้าง
เวลาท างานปกติ

ในกรณีทีเ่วลาท างานวันใดน้อยกว่า 8 ช่ัวโมง

นายจ้างและลูกจ้างจะตกลงกนัให้น าเวลาท างานส่วนทีเ่หลือ

ไปรวมกบัเวลาท างานในวันท างานปกติอื่นกไ็ด้

แต่ต้องไม่เกนิวันละ 9 ช่ัวโมง และ

เม่ือรวมเวลาท างานทั้งส้ินแล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกนิ 48 ช.ม.

(ม. 23)



84

167

ค่าตอบแทนช่ัวโมงท างานท่ีเก้า

ในกรณีทีน่ายจ้างและลูกจ้างตกลงกนัให้น าเวลาท างานส่วน
ทีเ่หลือไปรวมกบัเวลาท างานในวันท างานปกติอื่นเกนิกว่าวันละ 
8 ช่ัวโมง

ให้นายจ้างจ่ายค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า 1.5 เท่าของอตัรา
ค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวันท างานตามจ านวนช่ัวโมงที่ท าเกนิส าหรับ
ลูกจ้างรายวันและรายช่ัวโมงหรือไม่น้อยกว่า 1.5 เท่าของอตัรา
ค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างานตามผลงานทีท่ าได้ในช่ัวโมงทีท่ า
เกนิส าหรับลูกจ้างซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงาน

(ม. 23)

168

เวลาท างานปกติ

งานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและ
ความปลอดภัยของลกูจ้าง

ต้องมีเวลาท างานปกติวันหน่ึงไม่เกนิ      
7 ช่ัวโมง และเม่ือรวมเวลาท างานทั้งส้ิน แล้ว
สัปดาห์หน่ึงต้องไม่เกนิ 42 ช่ัวโมง

งาน
อันตราย
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169

เวลาท างานไม่ปกติ

ในกรณีที่นายจ้างไม่อาจประกาศก าหนดเวลาเร่ิมต้น
และเวลาส้ินสุดของการท างานแต่ละวันได้เน่ืองจาก
ลกัษณะหรือสภาพของงาน

ให้นายจ้างและลกูจ้างตกลงกนัก าหนดช่ัวโมง
ท างานแต่ละวันไม่เกนิ 8 ช่ัวโมง และเม่ือรวมเวลา
ท างานทั้งส้ินแล้วสัปดาห์หน่ึงต้องไม่เกนิ 48 ช่ัวโมง

(ม. 9)

170

1395/2548
ลูกจ้างไม่ต้องไปที่ท าการของนายจ้าง แต่

ประจ าอยู่ ที่บ้าน เมื่อนายจ้างแจ้งว่ามีอุบัติเหตุ
เกิดขึ้น ลูกจ้างจึงขับรถจักรยานยนต์ไปยังที่เกิด
เหตุ ตรวจสอบอุบัติเหตุและด าเนินการเกี่ยวกับ
การประกันภัยใหแ้ก่ลูกค้า เสร็จแล้วก็เดินทางกลับ
บ้านพัก เป็นงานที่มีลักษณะหรือสภาพที่ต้อง
ออกไปท านอกสถานที่ฯ ตามมาตรา ๖๕(๖) จะถือ
ว่าลูกจ้างท างานให้นายจ้างเมื่อออกไปตรวจสอบ
อุบตัิเหตุตามหน้าที ่และถือก าหนดเวลาท างานวัน
ละ ๘ ช่ัวโมง ตามมาตรา ๒๓ วรรคสอง 
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171

5993/2549
นายจา้งในงานขนส่งทางบกใหล้กูจา้งท างานกะ

ละ 24 ช่ัวโมง แล้วให้หยุดพักผ่อน 24 ช่ัวโมง เป็น
การไม่ได้ก าหนดเวลาเร่ิมต้นและเวลาสิ้นสุดของ
การท างานปกตขิองลูกจา้งซึง่ก าหนดวันหน่ึงไมเ่กิน
แปดช่ัวโมง และไมไ่ด้จดัใหม้วีันหยุดประจ าสัปดาห ์
สัปดาหห์น่ึงไมน้่อยกว่าหน่ึงวัน ไม่ชอบด้วยมาตรา 
23 วรรคสอง วรรคหน่ึง ประกอบกฎกระทรวง ฉบบั
ที ่2 (พ.ศ. 2541) ข้อ 2 และมาตรา 28 วรรคหน่ึง

172



87

มาตรา 23/1 (วรรคหนึง่)

(1) เพื่อประโยชนใ์นการประกอบกิจการของนายจา้ง

และเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต “และ” การท างานของลูกจา้ง

หรือในกรณีมีความจ าเป็น

(2)  นายจา้งและลูกจา้งอาจ “ตกลง” ใหลู้กจา้ง น างาน

ในทางการทีจ่า้ง หรือทีต่กลงไวก้บันายจา้งซ่ึงมีลกัษณะหรือ

สภาพของงานทีลู่กจา้งสามารถปฏิบติังานนอกสถานประกอบ

กิจการ หรือนอกส านกังานของนายจา้งไดโ้ดยสะดวก

(3) ใหลู้กจา้งน างานดงักล่าวไปท าที ่“บา้น” หรือ “ทีพ่กั

อาศัยของลูกจา้ง” หรือตกลงใหลู้กจา้งท างาน “ผ่านการใช้

เทคโนโลยสีารถสนเทศในสถานทีใ่ดๆ” ได้

มาตรา 23/1 (วรรคสอง)

(4)  การตกลงดงักล่าว “ใหน้ายจา้งจัดท าเป็นหนงัสือ”

หรือ “ข้อมลูอเิล็กทรอนกิส์ทีส่ามารถเข้าถึง และน ากลับมาใช้

ไดโ้ดยความหมายไม่เปลีย่นแปลง”
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โดย “อาจตกลง” ใหม้ีรายละเอียดดงัน้ี

- ช่วงระยะเวลาเริม่ตน้และสิ้ นสุดการตกลง

- วนั เวลาท างานปกติ เวลาพกั การท างานล่วงเวลา

- หลกัเกณฑก์ารท างานล่วงเวลา และการท างานในวนัหยุด

รวมทั้งการลาประเภทต่าง ๆ

- ขอบเขตหนา้ทีก่ารท างานของลูกจา้ง และการควบคุม

หรือก ากบัการท างานของนายจา้ง

- ภาระหนา้ทีเ่กีย่วกบัการจดัหาเครือ่งมือ อุปกรณ์

การท างาน รวมทั้งค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ทีจ่ าเป็นอนัเนือ่งจากการ

ท างาน

มาตรา 23/1 (วรรคสาม)

(5) เมือ่สิ้ นสุดเวลาท างานปกติตามทีต่กลงกนั หรือสิ้ นสุด

การท างานตามทีน่ายจา้งมอบหมาย  “ลูกจา้งมสีิทธิปฏเิสธ”

ในการติดต่อสือ่สารไม่ว่าในทางใด ๆ กบันายจา้ง  หวัหนา้งาน

ผูค้วบคุมงาน หรือผูต้รวจงาน

เวน้แต่ !!  ลูกจา้งไดใ้หค้วามยนิยอมโดยท าหนงัสือ

ไวล่้วงหนา้ก่อน
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มาตรา 23/1 (วรรคสี)่

(6) ลูกจ้างซ่ึงท างานท่ีบา้น  หรือท่ีพกัอาศยั            

หรือท างานผ่านการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศใน

สถานท่ีใด ๆ “มีสิทธิเช่นเดียวกับลกูจา้งทีท่ างานใน

สถานประกอบกิจการหรือส านักงาน

ของนายจา้ง”

178
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179

ารท างานล่วงเวลา

ม. 26

การท างานล่วงเวลาการท างานล่วงเวลา

ม. 31ม. 24

= งาน นอก หรือ เกิน เวลา หรือ ชัว่โมง ท างานท่ีตกลงกนั

180

ห้าม !
เว้นแต่ ลูกจ้างยินยอม เป็น คราวๆ ไป

งานต่อไปน้ีให้ท าได้ตามท่ีจ าเป็น (ไม่ต้องได้รับความยนิยอม)

ลักษณะงาน – สภาพ  ต้องท าติดต่อกัน

งานฉุกเฉิน

งานตามกฎกระทรวง
ม. 24
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181

กฎกระทรวง ฉบับที่ 3
(พ.ศ. 2541)

กฎกระทรวง ฉบับที่ 3
(พ.ศ. 2541)

ชม. ท างานในวันหยุด
(ม. 25 วรรค 2 และ วรรค 3)

ชม. ท างานล่วงเวลา
(ม. 24 วรรค 1) +

36 ชม. / สัปดาห์
ไม่เกนิ

ม. 26

182

านอนัตราย !

*****
ท างานล่วงเวลา  ไม่ได้ (เด็ดขาด)

(กฎกระทรวง  ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2541))
*****

ม. 31
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183

มีงานมากในเทศกาลตรุษจีน  ไม่ใช่  งานฉุกเฉิน
3117 / 2529

ลกูค้าส่ังสินค้าเพิม่มากขึน้  ไม่ใช่  งานที่เกดิทันที  
จึงไม่ใช่  งานฉุกเฉิน

2985 – 2986 / 2543

ยินยอมท าล่วงเวลา  ต้องตกลงก าหนดเวลาเร่ิมต้น  
และส้ินสุดไว้ล่วงหน้า  

4121 / 2543

184



93

185

การท างานในวันหยุด

วันหยุดพักผ่อนประจ าปีวันหยุดพักผ่อนประจ าปี

วันหยุดประจ าสัปดาห์วันหยุดประจ าสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณีวันหยุดตามประเพณี
วันหยุด
(มาตรา 5)

ห้าม !
เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากลกูจ้างเป็นคราว ๆ  ไปม. 25

186

งานต่อไปนี้ “ให้ท าได้”
(ไม่ต้องได้รับความยินยอม)

กจิการโรงแรม

สถานพยาบาล

ร้านขายอาหาร เคร่ืองด่ืม

สถานมหรสพ

ลกัษณะ / สภาพต้องท าติดต่อกนั

งานฉุกเฉิน

งานขนส่ง

สโมสร

ตามกฎกระทรวง

ไม่เกิน 36 ช่ัวโมง

/ สัปดาห์ 

(รวมการท างาน

ล่วงเวลา  ม. 26)
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187

188

วลาพกั

ไม่น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง / วัน

ช่ัวโมงท างานปกติไม่รวมเวลาพัก

แต่

แต่

ม. 27

หากตกลงเพ่ือประโยชน์ของลกูจ้าง  ท าได้

หากพักเกนิกว่า 2 ช่ัวโมง / วัน  ให้นับรวมได้
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189

วนัหยุดประจ าสัปดาห์

จัดให้ลูกจ้างมี  สัปดาห์หน่ึงไม่น้อยกว่า 1 วัน

แต่ละวันห่างกันไม่เกิน 6 วัน

งานบางประเภท  สะสมวันหยุดได้ (หากตกลงกัน)

ให้หยุดงานติดต่อกนัเกนิ 24 ชม. : 2 คร้ัง / สัปดาห์
525 / 2534

ม. 28

190

วนัหยุดตามประเพณี

ม. 29

ประกาศ  ก าหนด  ให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้า

ไม่น้อยกว่า 13 วนั / ปี
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191

วนัหยุดตามประเพณี

วันหยุดทางศาสนา
(ศาสนาใดกไ็ด้)

วันแรงงานแห่งชาติ
(บังคบัให้มี)

วันตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น

วันหยุดราชการ
ประจ าปี

วันหยุดตามประเพณี

ไม่น้อยกว่า 13 วัน / ปี

192

านท่ีไม่อาจให้ลูกจ้างหยุดได้

โรงแรม

สถานพยาบาล

ร้านอาหาร

สถานมหรสพงานในป่า

งานขนส่ง

สมาคม สถานบริการท่องเทีย่ว

ในทีท่รุกนัดาร

ฯลฯ
ตกลง
ท างานโดย  รับเงนิ หรือ ขอ หยุดวนัอ่ืน แทนได้
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วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี

ก าหนดให้ลกูจ้างหยุด  ปีหน่ึงไม่น้อยกว่า 6 วันท างาน

เม่ือลกูจ้าง  ท างานครบ 1 ปี = 365 วัน

หากจัดไม่ครบ  ต้องจ่าย ค่าท างานในวันหยุด (ม.64)

ม. 30

194

ม. 67

ในกรณีที่นายจ้าง        เลิกจ้าง

โดยมิใช่กรณีตามมาตรา 119

นายจ้างต้องจ่าย

ค่าจ้างส าหรับวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี

ในปีที่เลกิจ้างตามส่วนที่ลกูจ้างพงึมสิีทธไิด้รับ
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195

ม. 67

ในกรณีที่ลูกจ้างเป็นฝ่ายบอกเลิก
สัญญาหรือนายจ้างเลิกจ้างไม่ว่าเป็นกรณี
ตามมาตรา 119 หรือไม่

ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างส าหรับวนัหยุด
พกัผ่อนประจ าปีสะสมที่ลูกจ้างพงึมีสิทธิ
ได้รับ 

196

ค่าจ้างส าหรับวันหยุดพักผ่อนประจ าปี

• นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้าง(หรือเงินเพื่อชดเชย)ส าหรับวันหยุด
พักผ่อนประจ าปีท่ีนายจ้างมิได้ก าหนดวันท่ีท่ีจะให้ลูกจ้างหยุด
หรือลูกจ้างมิได้ขอ(ลา)หยุดพักผ่อนประจ าปีในรอบปีท่ีผ่านมา
เสมอไป    ไม่ว่านายจ้างจะก าหนดข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน
ไว้อย่างไร และ   ไม่ว่าต่อมาภายหลังลูกจ้างน้ันจะลาออกหรือถูก
ไล่ออก

• ส่วนค่าจ้างส าหรับวันหยุดพักผ่อนประจ าปีในปีสุดท้ายท่ี
ลูกจ้างท างานมาไม่ครบปีน้ัน นายจ้างต้องจ่ายให้เฉพาะกรณีท่ี
นายจ้างเลิกจ้างโดยลูกจ้างมิได้มีความผิดตามท่ีกฎหมายก าหนด
เท่าน้ัน
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อตัราการจ่ายค่าจ้างฯ
การค านวณค่าจ้างส าหรับวันหยุดพักผ่อน

ประจ าปีสะสม (ไม่ว่าสะสมมากีปี่)
ให้ค านวณโดยถอือัตราค่าจ้างในปี(ใน

เดือน)ทีลู่กจ้างบอกเลกิสัญญาหรือนายจ้างเลกิจ้าง
(ค าพิพากษาศาลฎีกาที ่6519 – 6529 / 2531) 

โดยต้องจ่ายไปพร้อมกับค่าจ้างงวดสุดท้าย 
ของลูกจ้าง แต่ในกรณีทีน่ายจ้างเลกิจ้างกจ็ะต้องจ่าย
ค่าจ้างท้ังหมดภายใน 3 วันนับแต่วันทีเ่ลกิจ้าง(ค า
พิพากษาศาลฎีกาที ่3417/2545)

198

สิทธิเกดิทันทีเม่ือท างาน ครบ 1 ปี
2376 / 2525

เลกิจ้างโดยไม่มีความผิด  ต้องจ่ายค่าจ้างส าหรับ  
วันหยุดพักผ่อนประจ าปีสะสม  โดยค านวณจากค่าจ้าง
ในปีที่เลกิจ้าง

6519 – 6529 / 2531

แม้ยังเป็นลกูจ้างอยู่  กฟ้็องเรียกร้องค่าจ้างส าหรับ  
วันหยุดพักผ่อนประจ าปี  หรือ  ให้นายจ้างก าหนดวันหยุด
พักผ่อนประจ าปีให้ได้  

525 / 2534
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1081 / 2542

เลกิจ้างโดยลูกจ้างไม่ได้กระท าความผิดตาม ม.119 =

ท าร้ายร่างกายผู้บังคบับัญชา
2030 / 2528

ละทิง้หน้าที ่3 วันท างาน  ไม่มีเหตุอนัควร
6747 / 2543

ลูกจ้างลาออก
497 – 526 / 2544

ตั้งบริษัทแข่งขันกบักจิการนายจ้าง
239 / 2545

ไม่มสิีทธิได้

ค่าจ้างส าหรับ

วันหยุดพักผ่อน

ประจ าปีในปีที่
ถูกเลิกจ้าง

ได้ตามส่วน

200

วนัหยุดประจ าสัปดาห์

วนัหยุดตามประเพณี

วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี

ต้องจ่าย

ค่าท างานในวันหยดุ

ค่าล่วงเวลาในวันหยุด

ม. 64
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202

ม. 5

วันลา

ป่วย

ท าหมัน

กิจธุระอันจ าเป็น

รับราชการทหาร

คลอดบุตร

ฝึกอบรมฯ
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วนัลาป่ว

ม. 32

ลาได้ เท่าที่ป่วยจริง

ติดต่อกนั 3 วันท างานขึน้ไป  เรียกใบรับรองแพทย์ได้

ต้องลาป่วย  อนัมิใช่เน่ืองมาจากการท างาน

จ่ายค่าจ้างตลอดเวลาที่ลา  แต่ไม่เกนิ 30 วัน / ปี (ม. 57)

204

2254 / 2534

อาการป่วยไม่ถึงขนาดที่จะไป

ท างานไม่ได้ และ

ขอออกวซ่ีาไปญีปุ่่น

ละทิง้หน้าที่ 3 วัน

ไม่มีเหตุอนัควร

=  ลาป่วย
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ลาเพ่ือท าหมั

ม. 33

ลาเพ่ือท าหมนั

ลาได้ตามเวลาท่ีแพทย์ก าหนด

ชาย หญิง

ได้ค่าจ้างตลอดเวลาทีล่า
(มาตรา 57 วรรคสอง)

206

*****
หลกัเกณฑ์  จ านวนวนั  และการจ่ายค่าจ้าง
เป็นไปตาม “ข้อบังคบัเกีย่วกบัการท างาน”

*****

ลาเพ่ือกจิธุระอนัจ าเป็

ม. 34
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ลาเพ่ือรับราชการทหา

ม. 35

ในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ  เพ่ือฝึกวิชาทหาร  เพ่ือ
ทดลองความพร่ังพร้อม

จ่ายค่าจ้างตามวันที่ลา  แต่ไม่เกนิปีละ 60 วัน (ม.58)

พลทหาร  ศรราม  สมชาย  ธนา
ได้สิทธิตามมาตรา 35 หรือไม่?
พลทหาร  ศรราม  สมชาย  ธนา
ได้สิทธิตามมาตรา 35 หรือไม่?

208

*****
เป็นไปตามกฎกระทรวง  ฉบับที่ 5

*****

ลาเพ่ือการฝึกอบร

ม. 36
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ลาเพ่ือคลอดบุต

ม. 41

เฉพาะลกูจ้างหญิง  เท่าน้ัน !

ครรภ์หน่ึง ไม่เกนิ 120วัน  (นับรวมวันหยุดระหว่างวันลา)

ได้ค่าจ้างตลอดเวลาที่ลา  แต่ไม่เกนิ 60 วัน (ม. 59)

ข้อน่าคิด :
คลอดบุตรแฝด 3 ลาได้ก่ีวัน?
ข้อน่าคิด :
คลอดบุตรแฝด 3 ลาได้ก่ีวัน?

210

ลาต่อเน่ืองจากการคลอดบุตร

ม. 41 วรรค 4, 59/1

กรณีบุตรมีภาวะการเจ็บป่วยท่ีเส่ียงต่อการเกดิโรคแทรก
ซ้อนมีความผิดปกติ  หรือมีภาวะพิการ

มีสิทธิลาต่อเน่ืองเพ่ือเลีย้งดูบุตรได้อกี ไม่เกนิ 15 วัน

โดยให้แสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันประกอบ        
การลาด้วย

ได้ค่าจ้างตลอดระยะเวลาที่ลา อตัราร้อยละ 50 ของค่าจ้าง
ส าหรับวันที่ลา
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ลาช่วยเหลือคู่สมรสซ่ึงคลอดบุตร

ม. 41/1, 59/2

ให้ลกูจ้างมีสิทธิลาเพ่ือช่วยเหลือคู่สมรสซ่ึงคลอดบุตร
ครรภ์หน่ึงได้ ไม่เกนิ 15 วัน

โดยใช้สิทธิ “ก่อน” หรือ “ในวันที่ลา” ภายใน 90 วัน นับ
แต่วันท่ีคลอดบุตร

โดยให้แสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันประกอบ        
การลาด้วย

ได้ค่าจ้างตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกนิ 15 วัน

212
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ค่าท างาน
ในวันหยุด

ค่าล่วงเวลา
ในวันหยุด

ค่าจ้าง

ค่าล่วงเวลา
ม. 5

ค่าตอบแทนในการท างาน

5781 / 2541

โจทก์เป็นลกูจา้งรายเดือนของจ าเลย  ย่อมมีสิทธิได้รับค่าจ้าง

เป็นรายเดือน เมื่อไม่มีข้อตกลงหรือระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการ

ท างานให้สิทธิแก่จ าเลยผู้เป็นนายจ้างหักค่าจ้างในวันที่โจทก์ซ่ึงเป็น

ลกูจา้งไม่มาท างานหรือขาดงาน   ดังนั้น  แมโ้จทก์ขาองานปละท างาน

ไม่ครบเวลาในเดือนมีนาคมและเมษายน 2540 ก็ตาม  จ าเลยย่อม

ไม่มสิีทธิหักค่าจา้งในวนัที่โจทก์ขาดงานโดยมชิอบนั้น
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ขอ้น่าคิด

“ จะเอายงัไงดี : ??”

นายละท้ิง  ลูกจ้างต าแหนง่ช่าง (เถอะ)  ไดร้บัค่าจ้างเป็นรายเดือนใน

อตัราเดือนละ  30,000  บาท  ยื่นค ารอ้งต่อพนกังานตรวจแรงงานว่า  นาย  

สามชาย นายจ้างคา้งจ่ายค่าจ้างเป็นเวลา 3 เดือน  นายสามชายรบัว่าคา้งจ่าย

จริง  แต่ในเดือน ก.พ. (มี 29 วนั) ,  ม.ีค.  และ เม.ย. นายละท้ิงไม่มาท างาน

โดยไม่มีสาเหตุเดือนละ 2 วนั  และตามระเบียบใหห้กัค่าจ้างในวนัท่ีไม่มาท างาน

ได ้ จึงไม่ตอ้งจ่ายค่าจ้างเต็มเดือน  นายละท้ิงรบัอย่างลูกผูช้ายว่าเป็นความจริง  

ดงันี้

❑ จ่ายค่าจ้างเดือน ก.พ.  ..................  บาท

❑ จ่ายค่าจ้างเดือน มี.ค.  ..................  บาท

❑ จ่ายค่าจ้างเดือน เม.ย.  ..................  บาท

P

6831/2543

พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงานฯ มาตรา 5 ไดบ้ญัญติัถงึค าว่า

“สญัญาจ้าง”  ไว ้ ซ่ึงหมายความว่า  สัญญาจา้งแรงงานเป็นสัญญาต่าง

ตอบแทน  นายจ้างตอ้งจ่ายค่าจ้างใหแ้ก่ลูกจ้างเพือ่ตอบแทนการท างาน

ของลูกจ้างตลอดระยะเวลาที่ลูกจ้างท างานใหแ้ก่นายจ้าง  เมือ่โจทก์ทัง้

สามเป็นลกูจา้งรายวนัมสิีทธิได้รับค่าจา้งเฉพาะในวนัที่มาท างาน  การที่

โจทกท์ั้งสามไม่มาท างานใหแ้ก่จ าเลยตั้งแต่วนัที่  17 กนัยายน  2542  

เป็นตน้มา  จ าเลยจึงไม่มหีน้าที่ตอ้งจ่ายค่าจา้งแก่โจทก์
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ควำมส ำคญัของ “ค่าจา้ง”

:  ท าใหเ้กิดบุริมสิทธ์ิ (มาตรา 11 )

:  เป็นฐานในการค านวณ  (มาตรา 17, 61, 

62, 63, 118)

:   ตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีก่ฎหมาย

ก าหนด (มาตรา 53 – 77, 89 - 90)

:   พนักงานตรวจแรงงานมีอ านาจ  (มาตรา 

123)

“ค่าจ้าง”   :    มาตรา 5
เงิน ทีน่ายจ้างและลูกจ้างตกลงกนั จ่ำยเป็นค่ำตอบแทน

ในกำรท ำงำน  ตามสัญญาจ้าง

ส ำหรับระยะเวลำกำรท ำงำนปกติ  เป็นรายช่ัวโมง  
รายวัน  รายสัปดาห์  รายเดือน  หรือรายระยะเวลาอื่น  หรือ
จ่ายให้โดยค านวณตามผลงานทีลู่กจ้างท าได้ในเวลาท างาน
ปกติของวันท างาน

และให้หมายความรวมถึง เงิน ทีน่ายจ้างจ่ายให้ลูกจ้าง ใน
วันหยุดและวันลำ ทีลู่กจ้างมิได้ท างาน  แต่ลูกจ้างมีสิทธิ
ได้รับตามพะราชบัญญัตินี้



110

P
1694/2544

พ.ร.บ. ค ุม้ครองแรงงงำน พ.ศ. 2541 มำตรำ 5

ค ำว่ำ “คำ่จำ้ง” มี สำระส ำคญั 3 ประกำร คือ

1. ตอ้งเป็น เงิน ท่ี นายจา้ง กบัลกูจำ้งตกลงจำ่ยกนั

ตำมสญัญำจำ้ง

2.นำยจำ้งจำ่ยใหแ้กล่กูจำ้ง เพ่ือตอบแทนการท างาน

หรือผลงำนท่ีลกูจำ้งท ำไดส้ ำหรบัระยะ เวลาท างานปกติ

ของวนัท างาน

3. เงินท่ีนำยจำ้งจำ่ยใหแ้กล่กูจำ้งใน วนัหยดุและวนั

ลำ ซ่ึงลกูจำ้งมิไดท้ ำงำน แต่ลกูจำ้งมีสิทธิไดร้บัตำม 

พ.ร.บ. ฯ

P

2895/2524

เงินประเภทใดจะเป็นค่ำจำ้งหรือไม่ ตอ้ง

เป็นไปตำมประกำศกระทรวงมหำดไทย เร่ือง กำร

ค ุม้ครองแรงงำน  (กฎหมายปัจจุบนั คือ พ.ร.บ. 

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541)

ผ ูใ้ดจะวำงระเบียบใหผิ้ดไปเป็นอยำ่งอ่ืนไม่ได ้ 
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ค่าจ้างเงิน ท่ีนายจ้างและลกูจ้างตกลง

จ่ายเป็นค่าตอบแทนในการท างาน

ตามสัญญาจ้าง

ในเวลาท างานปกติ

ตามระยะเวลา (TIME  RATE)

ตามผลงาน (PIECE  RATE)

หนังสือ

วาจา

ปริยาย

222

ค่าครองชีพ ค่าน า้มนัรถเบีย้เลีย้ง

ค่านายหน้า ค่าพาหนะ

จ่ายเพ่ือตอบแทนการท างาน = ค่าจ้าง
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ค่าที่พกั โบนัสค่าเช่าบ้าน

เงินรางวลั เบีย้ขยนั

มิใช่ “ค่าจ้าง”

ค่าไฟฟ้า

เงินสมทบ ภาษีเงินได้เงินสะสม

ค่าอาหารค่าเล่าเรียนบุตร

224

ม. 5

ตัวเงิน

ของนายจ้าง

จ่ายแก่ลูกจ้าง

ยกเว้น !!

ในวัน / เวลาปกติ

เพ่ือตอบแทน
การท างานโดยตรง

“ค่ำจ้ำง”“ค่ำจ้ำง”
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“ค่ำจ้ำง”“ค่ำจ้ำง”
1

226

2513 / 2545

นายจา้งจดัอาหารกลางวนัใหแ้ก่ลูกจา้งวนัละ 

3 มื้ อ  คิดเป็นเงินม้ือละ 40 บาท  รวมวนัละ  

120 บาท  มใิช่เงินทีต่กลงจ่ายเพือ่ตอบแทน

การท างาน   ไม่ใช่ค่าจา้ง
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3591/2529

การทีน่ายจา้งใหลู้กจา้งพกัอาศยัอยู่ทีช่ ั้น

บนของภตัตาคารและใหร้บัประทาน อาหารวนัละ

2 มื้ อ น ั้น มีลกัษณะเป็นการใหค้วามอนุเคราะห์

ช่วยเหลืออนัเป็นสวสัดิการทีน่ายจา้งจดัใหแ้ก่

ลูกจา้งเท่าน ั้น ถอืไม่ไดว่้าเป็นค่าจา้ง

P

4596/2531

ค่าอาหาร และ ค่ารถ ท่ีนายจ้างจัดใหแ้ก่ลูกจ้างไม่

มีความแน่นอน ลูกจ้างคนใดมาท างานก็ไดร้บัประทาน

อาหารและไดโ้ดยสารรถ วนัใดไม่มาท างานก็ไม่ได ้

นายจ้างก็  มิไดใ้หค่้าอาหารหรือค่าโดยสารรถเป็น

ตัวเงิน แก่ลูกจ้าง  จึง มิใช่ค่าจา้ง
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“ค่ำจ้ำง”“ค่ำจ้ำง”
2

1659 – 1660 / 2525

“เงินทิป” ที่ ลูกจ้างได้รบัจากลูกคา้ ของนายจ้าง      

(ทิปส่วนตัว) คือเงินที่พนกังานบริการ (ลูกจ้าง) ได้รบัจาก

ผูใ้ชบ้ริการ (ลูกคา้)  โดยตรง นายจ้างมิได้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง

ดว้ย  นายจา้งยอมใหพ้นกังานบริการแต่ละคนรบัไป 

เองไดโ้ดยตรง 

มิใช่เงินทีน่ายจา้งจ่ายให้

แก่ลูกจา้งเป็นการตอบแทน

การท างาน จึงมิใช่ค่าจา้ง
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5738 - 5742/2548

ค่าบริการเป็น เงินที่นายจา้ง (ใน

กิจการโรงแรม) เรียกเก็บจากลูกคา้ในอตัรา

รอ้ยละ 10 นายจ้างหักเป็นเงินสวัสดิการ

พนกังานรอ้ยละ  22 ส่วนท่ีเหลือน ามาแบ่ง

ให ้ เป็นเงินของลกูคา้  ไม่ใช่เงินของนายจา้ง

มิใช่ค่าจา้ง

7287 / 2537

เงิน ค่าบริการ  เป็นเงินที่นายจ้างไดม้าโดยวิธีเรียกเก็บจาก

ลูกคา้ที่มาใชบ้ริการ แลว้เก็บรวบรวมไว ้ ถอืไดว่้าเป็นเงินของนายจ้าง

วนัที่ 15 ของเดือนถดัไปจึงน ามาเฉลีย่จ่ายใหแ้ก่ลูกจ้าง เป็น

ประจ าทุกเดือน ทั้งมีค า รบัรองว่า ตอ้งไม่ต า่กว่าเดือนละ 550 บาท 

หากนอ้ยนายจ้างจะจ่ายใหค้รบ

เดือนใดลูกจ้างเขา้ท างานไม่ครบตามก าหนดเวลาท างาน 

นายจ้างก็จะหกัค่าบริการบางส่วนออก ซ่ึงก็เป็น เช่นเดียวกบัค่าจ้าง

ทัว่ไป  จึงเป็น “เงินของนายจ้าง”  เป็น  “ค่าจ้าง”
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6349 /2541

ค่าบริการเป็น เงินทีน่ายจา้ง เรียกเก็บจาก

ลกูคา้ในอตัรารอ้ยละ 10 แลว้รวบรวมแบ่งเฉลี่ยเท่า 

ๆ กนั เป็นประจ าทุกเดือน  โดย นายจา้งตกลงว่าจะได้

ไม่ต า่กว่า 1,250 บาท  หากต า่กว่า  นายจ้างจะจ่ายให้

ครบ  จึงเป็นเงินของนายจ้างรวมอยู่ด้วย  มี ข้ันต ่า

แน่นอนทุกเดือน เป็นค่าจ้าง

234

มิใช่ค่ำจำ้งมิใช่ค่ำจำ้ง

ค่าตรวจรกัษาคนไข ้ เป็นเงินที่

นายจา้งรบัไวแ้ทนแลว้จ่ายคืนใหแ้ก่

ลูกจา้ง มใิช่เงินทีน่ายจา้งจ่าย จึง

มใิช่ค่าจา้ง ไม่ตอ้งน าไปเป็นฐานเพือ่

ค านวณค่าชดเชย

1694 / 2544

*****
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“ค่ำจ้ำง”“ค่ำจ้ำง”
3

P

5028 / 2545

“เงินสมทบ”  ทีน่ าส่งส านกังานประกนัสงัคม  

นายจา้งมิไดห้กัเงินดงักล่าวจากค่าจา้งของลูกจา้ง  แต่ออกเงิน

นั้นแทนลูกจา้ง จึง  เป็นเงินทีน่ายจา้งจ่ายแทนลกูจา้ง มิได้

จ่ายใหแ้ก่ลกูจา้ง มิใช่เงินทีน่ายจา้งและลูกจา้งตกลงจ่ายกนั

เป็นค่าตอบแทนในการท างาน 

“มิใช่ค่าจา้ง”
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1427 / 2533

เงิน     “ค่าภาษี”  
ทีน่ายจา้งจ่ายแทนลูกจา้งเป็นประจ า

ทุกเดือน แต่เป็นเงินที ่นายจา้งจ่ายใหแ้ก่กรมสรรพกรมไิดจ่้าย

ใหแ้ก่ลูกจา้ง 

การจ่ายค่าภาษีแทนลูกจา้งจึงเป็นเพียงสวัสดิการอย่าง

หนึง่ทีน่ายจา้งช่วยแบ่งเบาภาระการเสียภาษีใหแ้ก่ลูกจา้ง มิใช่

จ่ายเพื่อตอบแทนการท างาน ดงัน้ีเงินค่าภาษีจึง  “มใิช่

ค่าจา้ง”

238

“ค่ำจ้ำง”“ค่ำจ้ำง”
4



120

239

7316 / 2549

ลูกจา้งไดร้บัค่าน ้ามนัรถ และค่า

โทรศพัททุ์กเดือนเป็นจ านวนแน่นอน ใน

ลกัษณะเหมาจ่าย  ไม่ตอ้งมีใบเสร็จ    

มใิช่เป็นเงินสวสัดิการหรือเงินช่วยเหลอื

ไดร้บัเนือ่งจากการท างานตามปกติ     

เป็นค่าจา้ง

240

4842 / 2548

ค่าน ้ามนัรถเหมา จ่ายเพือ่ชดเชยกับการที่

ลกูจา้งน ารถยนต์ส่วนตัวมาใช้ ในการท างาน  ไม่เป็น

ค่าจา้ง

9016 – 9043 / 2549 
ค่าพาหนะเหมา จ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งทีเ่ดินทาง

ไปท างานนอกสถานที่ เป็นเงินช่วยเหลือค่าเดินทาง  

ไม่ใช่ค่าจา้ง
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2601/2526

จ าเลยจ่าย ค่าน า้มนัรถ ใหโ้จทกกิ์โลเมตรละ 3.50 บาท 

และการเบิกตอ้งมีใบเสร็จไปแสดง ทั้งเบิกไดไ้ม่เกินเดือนละ 

5,420 บาท เห็นไดว่้า จ าเลยเจตนาจ่ายเงินจ านวนดังกล่าวให้

โจทก์ไปใชจ่้ายเป็นค่าน า้มนัโดยตรง เป็นการใชจ่้ายในการ

ท างาน หาใช่จ่ายเพื่อตอบแทนการท างานของโจทกไ์ม่ คา่

น ้ ามนัรถจึง มใิช่ค่าจา้ง

242

3759 / 2546 , 2863 / 2552
ค่าคอมมิชชัน่ หรือค่า ตอบแทนการขาย 

ค านวณจากยอดสนิคา้ทีจ่  าหน่ายได้ เป็นค่าจา้ง ตาม

มาตรา 5 อายุความ 2 ปี

8758 / 2547
ค่าคอมมิชชัน่ลูกจา้ง ไดรั้บเมือ่หาลกูคา้มาท า

ป้ายโฆษณาจากนายจา้งได ้ เป็นค่าจา้ง ตามผลงาน
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7891 / 2553

ค่านายหนา้  ในการยึดรถ  โดย ค านวณจากจ านวนรถ

ที่ลูกจ้างยึดได้   ในอัตราแน่นอนคันละ 10,000 บาท 

นอกเหนือจากค่าจ้างรายเดือนอตัราเดือนละ 9,500 บาท ที่

ก าหนดจ่ายให้ทุกวนัที่ 25 ของเดือน จึงเป็นการจ่ายให้เป็น

ค่าตอบแทนในการท างานค านวณตามผลงานทีลู่กจา้งท าได้ใน

เวลาปกติของวนัท างาน   ถือเป็นค่าจา้ง

244

2246 / 2548

เงินทีน่ายจา้งตกลง จ่ายให ้แก่ลูกจา้งทีท่ า

ยอดขายไดต้ามเป้า ทีก่ าหนด  เพือ่จูงใจใหท้ า

ยอดขายเพิม่  ไม่ไดต้อบแทนการท างานโดยตรง

ทั้งยงัจ่ายเป็นรายเดือน  รายไตรมาส  หรือรายปี  

มิใช่ตอบแทนการท างานในเวลาท างานปกติของวนั

ท างาน  มใิช่ค่าจา้ง
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1328 / 2527

“เบี้ ยเลี้ ยง” จ่ายใหทุ้กคนท่ีมาปฏิบติังาน ฯ โรงกลัน่

น ้ามนั  อตัราแน่นอนทุกเดือน  ไม่ใช่จ่ายเมือ่ออกไปท างาน

นอกสถานที ่ จึงเป็นค่าจา้ง

2335 / 2523

“เบี้ ยเลี้ ยง” จ่ายใหเ้มือ่ออกไปท างานต่างจงัหวดั

เป็นครั้งคราว ไม่ใช่ค่าจา้ง

P

758 – 759 / 2531

นายจา้งจ่ายเงิน ค่าครองชีพ ใหลู้กจา้งเดือนละ 400

บาท เท่ากนัทุกเดือน ค่าครองชีพจึง  เป็นเงินทีน่ายจา้งจ่าย

ใหแ้ก่ลูกจา้งเพือ่เป็นการตอบแทนการท างานในเวลาท างาน

ปกติ ของวนัท างาน ถือเป็น ค่าจา้ง
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958 – 971 / 2527

ขอ้ตกลงเกีย่วกบัสภาพการจา้งวางกฎเกณฑว่์า 

“นายจา้งจะจ่ายเงินเพิ่มแก่ลูกจา้งทีไ่ม่ขาดงานเลยในเดือน

หนึง่ๆ จ านวนหนึง่  ถา้ขาดงานบา้งเงินเพิ่มก็จะลดลงตามส่วน”

เงินเพิ่มน้ีเป็นเงินประเภทตอบแทนความขยนัหรือที่

เรียกกนัว่าเบี้ ยขยนั ไม่ใช่ตอบแทนการท างานโดยตรง แมใ้น

ขอ้ตกลงนั้นจะเรียกว่าค่าจา้งก็ตาม เงินเพิ่มน้ีกม็ิใช่ค่าจา้ง

P

2121 / 2529, 1427/2533

ค่าภาษีเงินได ้นายจา้งไดจ้ดัใหม้ีข้ึนก็เป็นเพียงการ 

ช่วยเหลือ ลูกจา้งใหไ้ดร้บัค่าจา้งเต็มอตัราตามสญัญาจา้ง เพื่อ

ความมัน่คงในการด ารงชีพและด ารงฐานะใหเ้หมาะสมกบัต า

แห่นงทีดี่ยิง่ข้ึน จึงเป็นสวสัดิการทีน่ายจา้งจดัหาใหแ้ก่ลูกจา้ง 

มิใช่เงินทีใ่หเ้พื่อตอบแทนการท างานของลูกจา้ง มิใช่ค่าจา้ง
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2770/2528

“เงินเพิ่มพิเศษ”  ส าหรับ

การท างานเป็นกะ  นายจ้างจ่าย

ใหเ้ป็นการตอบแทนการท างาน

จึง  เป็นค่าจา้ง

250

1180 / 2540

ลูกจา้งไดร้บั “ค่ากะดึก” นายจา้ง

จ่ายใหเ้พราะไม่ไดจ้ดัอาหารราคาถูกให้

ดงัเช่นกะกลางวนั  มีเจตนาจ่ายเป็น  

“สวดิัการ”  จึง  มิใช่ค่าจา้ง
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4047 / 2529

4573 - 5228 / 2544

“โบนัส” ตามความหมายทัว่ไปหมายถึง รางวลั

ส าหรบัตอบแทนความดีความชอบอนัเนือ่งจากการท างานมา

ดว้ยดี เพื่อเป็นก าลงัใจในการท างานนอกเหนือจากค่าจา้ง ที่

จ่ายตามปกติซ่ึงนายจา้งจะจ่ายใหเ้มือ่ถึงก าหนดระยะเวลาที่

ก าหนดไว ้เช่นสิ้ นปีหรือในโอกาสพิเศษอย่างใดอย่างหนึง่

เท่านั้น

ฉะนั้น เงินโบนสั จึงมิใช่เงินทีโ่จทกจ่์ายใหแ้ก่ลูกจา้งเป็น

การตอบแทนการท างาน “มิใช่ค่าจา้ง”

252

1528/2548

เงินโบนสัที่ลูกจา้งไดร้บัเป็นประจ าทุกปี  

ในเดือนธนัวาคม  พรอ้มเงินเดือนงวดท่ี 12

ซ่ึงเป็นงวดสุดทา้ยของแต่ละปี  มิไดแ้บ่งจ่าย

เป็นงวด ดงัเช่นเงินเดือน   เป็นเงินสวสัดิการ  

มใิช่ค่าจา้ง
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1394/2549

ค่าชัว่โมงบิน  จ่ายใหแ้ก่ลูกจ้างท่ีเป็นพนกังาน

ตอ้นรบับนเคร่ืองบิน  ตามอตัราท่ีค านวณจากเวลาท่ี

ไดป้ฏิบติังาน  จ่ายเป็นรายเดือน  แมแ้ต่ละเดือนจะ

ไดรั้บในจ านวนไม่แน่นอน  ไม่เท่ากัน ก็เป็นเงินท่ี 

จ่ายเพือ่ตอบแทนการท างาน จึง  เป็นค่าจา้ง

Pe

4889 / 2536

นายจา้ง (รฐัวิสาหกิจ) จ่าย ค่าเบี้ ยกิโลเมตร ใหลู้กจา้ง 

(พนกังานขบัรถ) ทุกวนั ตามระยะทางทีขั่บรถ ไดใ้นอตัรา

กิโลเมตรละ 35 สตางค ์

ลูกจา้งขบัรถวนัละ 609 กิโลเมตร ไดร้บัค่าเบี้ ยกิโลเมตร

วนัละ 213 บาท

ค่าเบี้ ยกิโลเมตรดงักล่าว จึงเป็นเงินทีจ่ าเลยจ่ายใหแ้ก่

โจทก์เป็นการตอบแทนการท างานในเวลาท างานปกติของวันที่

ท างาน หรือจ่ายใหโ้ดยค านวณ  ตามผลงานทีท่ าได ้ค่าเบี้ ย

กิโลเมตรจึง  เป็นค่าจา้ง
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255

6026 – 6048 / 2548

ค่าเทีย่วนายจา้ง จ่ายใหเ้ฉพาะเทีย่วทีม่กีาร

บรรทุกตูส้นิคา้เท่าน ั้น  โดยพจิารณาอัตราการ

สิ้นเปลอืงน ้ามนัในการท างานกะนั้นดว้ย  และจ่าย

ใหไ้ม่ว่าในการท างานเวลาใด (ล่วงเวลาก็จ่าย)  มี

ลกัษณะเป็นเงินจูงใจใหข้ับรถโดยใชน้ ้ามนัอยา่ง

ประหยดั มิใช่ค่าจา้ง

P

7287 / 2550

ไดร้บัคำ่ตอบแทนในกำรท ำงำนเป็น ค่าเท่ียว

เท่ียวละ 100 – 650 บำท ตำมระยะทำงใกลไ้กลและ

ควำมยำกง่ำยของงำน  โดยเป็นกำรท ำงำนในระหว่ำง

เวลำท ำงำนปกติคิดเป็นรอ้ยละ 30 และนอกเวลาท างาน

ปกติคิดเป็นรอ้ยละ 70 ของคำ่เท่ียวทัง้หมด  ดงัน้ี 

เฉพำะสว่นท่ีตอบแทนกำรท ำงำนนอกเวลาท างานปกติ

รอ้ยละ 70 จึงมิใช่ค่าจา้ง 
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257

9963 / 2551

เงินไดพ้ิเศษตอบแทนผูถ้อืใบอนุญาตนายช่าง

ภาคพื้ นดิน  (ซ่ึงลูกจา้งผูม้ีสทิธิทีจ่ะไดร้บัตอ้งมี

คุณสมบติั ความรู ้ ความสามารถตามทีร่ะบุ และ

อาจถูกพกัสทิธิได ้) มใิช่เงินเดือนทีน่ายจา้งใหแ้ก่

ลกูจา้งทัว่ไป เพือ่เป็นค่าตอบแทนการท างานในวนั

และเวลาท างานปกติ  มใิช่ค่าจา้ง

258

8211/2550

เดิม นายจา้งจัดรถประจ าต าแหน่งให ้ ต่อมา

ยกเลิกแล ้ว  จ่ าย เ งินให้แก่ ลูกจ้า ง เ ดือนละ

20,000  บาท  เพื่อให ้ไปซ้ือรถมาใช้งานแทน

การจัดรถเป็นสวสัดิการ  การจ่ายเงินดงักล่าวจึง

เป็นการ จ่ายเพื่อเป็นสวัสดิการ  มิใช่เงินที่จ่าย

เพือ่ตอบแทนการท างาน  มิใช่ค่าจา้ง
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259

“เงินประจ าต าแหน่ง”

5024 / 2548
เมือ่ ไม่ไดค้วามว่าจ่ายเป็นสวสัดิการ

หรือเงินช่วยเหลือ จึง เป็นค่าจา้ง ท่ีตอ้งน าไป

รวมค านวณค่าชดเชยและสินจา้งแทนการ

บอกกล่าวล่วงหนา้

260

“ค่ำจ้ำง”“ค่ำจ้ำง”
5
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P”L”I

1525 / 2527

ค่าท างานในวนัหยุด มิใช่ค่าจา้ง 

เพราะไม่ใช่เป็นเงินทีน่ายจา้งจ่ายใหแ้ก่ลูกจ้างเป็นการ

ตอบแทนการท างานปกติของวนัท างาน หรือจ่ายใหใ้น

วนัหยุดซ่ึงลูกจา้งไม่ไดท้ างาน แต่ก็ เป็นเงินทีน่ายจา้ง

จ่ายตอบแทนการท างานนอกเวลาปกติ

P
1545 / 2531

เงิน ค่าล่วงเวลา  และ เงิน ค่าท างานในวนัหยุด นั้น 

มิใช่ค่าจา้ง เพราะมิใช่เงินทีน่ายจา้งจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้งเป็นการ

ตอบแทนการท างานในเวลาท างานปกติของวนัท างานจึง  มใิช่

ค่าจา้ง

97-98/2529

ค่าสอนพเิศษ เป็นเงินทีต่อบแทนการท างานนอกเวลา

ท างานปกติของวนัท างานและเป็นรายไดไ้ม่แน่นอน จึง   มใิช่

ค่าจา้ง
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P

3356/2542,

7330/2543, 

7766/2543, 

1620/2548

สินจ้ำ งแทนกำรบอกกล่ำ ว

ลว่งหนำ้   มิใช่ค่าจา้ง

P

1620 / 2548

ค่าชดเชย และ สินจา้งแทนการบอกกล่าวลว้งหนา้ 

มข้ึีนเนือ่งจากการบอกเลิกสัญญาจา้ง มใิช่เงินทีก่ าหนดจ่าย

เป็นค่าตอบแทนการท างาน  หรือตอ้งจ่ายเพือ่เป็น

ค่าตอบแทนการท างาน จึง  มิใช่ค่าจา้ง

(อำยคุวำม 10 ปี)
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265

● นายจ้างสัง่ยา้ยลูกจ้างไปด ารงต าแหน่งไม่

ต า่กว่าเดิมและอตัราค่าจ้างเท่าเดิม   แม้

ลกูจา้งจะไม่ไดค่้าน ้ามันรถ (เดือนละ 4,000

บาท)  และค่าโทรศพัท ์(400 บาท)  แต่ ก็

ไม่ไดตั้ดค่าจา้ง เพราะ  ค่าน ้ามันรถและค่า

โทรศัพท์เป็นเงินสวัสดิการ  เท่านั้น

266

24 – 7 . 59 น. 8 – 17 น. 17 . 01 - 24 น.

ล่วงเวลา เวลาปกติ ล่วงเวลา

ค่าล่วงเวลา

นอก / เกิน  เวลาท างานปกติ

ในวันท างาน
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1265 / 2526
ท างานด้วยความรับผิดชอบ / เกรงใจ 
= ไม่ได้

898 / 2520
ตกลงไม่คิดค่าล่วงเวลา
= ใช้บังคับไม่ได้ = ต้องจ่าย

1353 / 2531
สละสิทธิเรียกร้องค่าล่วงเวลาหลงัออกจากงาน
= ใช้บังคับได้

ค่าล่วงเวลา
ค่าท างานในวันหยุด

268

ค่าท างานในวนัหยุด =
ตอบแทนการท างาน  ในวันหยุด

ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด =
ตอบแทนการท างานล่วงเวลา  ในวันหยุด

มาตรา 5

วนัหยุด
ประจ าสัปดาห์ : ตามประเพณี : พักผ่อนประจ าปี
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การจ่ายค่าตอบแทนในการท างาน

จ่ายเป็นเงินตราไทย
(มาตรา 54)

จ่าย ณ สถานที่ท างาน
(มาตรา 55)

เว้นแต่
ยินยอมเป็นหนังสือ              
ตามมาตรา 77

270

การจ่ายค่าจ้างในวนัหยุด

เท่ากับค่าจ้างในวนัท างาน
วันหยุดประจ าสัปดาห์
(เว้น  ลูกจ้างรายวัน  รายช่ัวโมง  ตามผลงาน)

วันหยุดตามประเพณี

วันหยุดพักผ่อนประจ าปี

ใช้กับลูกจ้าง         
ทุกประเภท
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271

การค านวณค่าจ้างรายเดือน

เป็นค่าจ้างต่อ 1 วนั
1 เดือน = 30 วัน

1. ค าพพิากษาศาลฎีกาที่ 7646 / 2542

2. บทบัญญัตมิาตรา 68

272

การจ่ายค่าจ้างในวันลาลาป่วย
= ตามระยะเวลาท่ีลา  แต่
ไม่เกิน  30 วันท างาน  ต่อปี

ลาเพ่ือท าหมนั
= ตามระยะเวลาท่ีลา

ลาเพ่ือรับราชการทหาร
= ตามระยะเวลาท่ีลา  แต่
ไม่เกิน 60 วัน  ต่อปี

เท่ากับ ค่าจ้าง
ในวนัท างาน
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การจ่ายค่าจ้างในวันลา
ลาเพ่ือคลอดบุตร

= ได้ค่าจ้างตลอดระยะเวลาท่ีลา
แต่ไม่เกิน  45 วัน

ลาเพ่ือกจิธุระ

ลาเพ่ือฝึกอบรม
เป็นไปตามข้อบังคับเก่ียวกับ
การท างาน

274

การจ่ายค่าจ้างในวันลา
ลาเพ่ือคลอดบุตร

= ได้ค่าจ้างตลอดระยะเวลาท่ีลา
แต่ไม่เกิน  45 วัน

ลาเพ่ือกจิธุระ

ลาเพ่ือฝึกอบรม
เป็นไปตามข้อบังคับเก่ียวกับ
การท างาน
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275ม. 60

ลูกจ้างตามผลงานลูกจ้างตามผลงาน

=  ค่าจ้างโดยเฉลีย่ในวนัท างานที่ได้รับ
ในงวดก่อน

276ม. 61

ค่าล่วงเวลา

= 1.5 (เท่า) x อตัราค่าจ้าง : ช่ัวโมง
x จ านวนช่ัวโมงที่ท า

= 1.5 (เท่า) x อตัราค่าจ้าง : หน่วย
x จ านวนผลงานที่ท า

หรือ
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ลกูจ้างท่ีมีสิทธิ     
ได้รับค่าจ้าง         
ในวันหยุด    

(มาตรา 62 (1))

= 1 (เท่า) x อตัราค่าจ้าง : ช่ัวโมง    
x จ านวนช่ัวโมงท่ีท างาน                
= 1 (เท่า) x อตัราค่าจ้าง : หน่วย
x จ านวนผลงานที่ท าได้

ลกูจ้างท่ีไม่มีสิทธิ 
ได้รับค่าจ้าง         
ในวันหยุด    

(มาตรา 62 (2))

= 2 (เท่า) x อตัราค่าจ้าง : ช่ัวโมง    
x จ านวนช่ัวโมงท่ีท างาน                
= 2 (เท่า) x อตัราค่าจ้าง : หน่วย
x จ านวนผลงานที่ท าได้

ค่าท างานในวันหยุดค่าท างานในวันหยุด

278

ลูกจ้างรายเดือน

วนัหยุดประจ าสัปดาห์

วนัหยุดตามประเพณี

วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี

= 1  เท่า                    
(มาตรา 56 + 62 (1))
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ลูกจ้างรายวัน

วนัหยุดประจ าสัปดาห์

วนัหยุดตามประเพณี

วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี
= 1  เท่า

(มาตรา 56 (2),(3) + 62 (1))

= 2  เท่า
(มาตรา 56 (1) + 62 (2))

280ม. 63

ค่าล่วงเวลาในวันหยุด

= 3 x อตัราค่าจ้าง : ช่ัวโมง
x จ านวนช่ัวโมงที่ท า

= 3 x อตัราค่าจ้าง : หน่วย
x จ านวนผลงานที่ท าได้

หรือ
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281

ลูกจ้างซ่ึงมีอ านาจหน้าท่ีท าการแทนนายจ้างส าหรับ
กรณีการจ้าง  การให้บ าเหน็จ  หรือการเลิกจ้าง

ไม่มสิีทธิได้รับ

ค่าล่วงเวลา  ค่าล่วงเวลาในวันหยุด  
และค่าท างานในวันหยุด

ม. 65(1) , ม. 66

282

543 / 2545
วิศวกรอาวุโส
ไม่อาจอนุมัติให้ลา
หรือให้บ าเหน็จ
เพียงแต่เสนอความเห็น

มิใช่ลกูจ้าง                
ตามมาตรา 65 (1)          
มีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลา 
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283

ลูกจ้างที่ท างานเร่ขายหรือ
ชักชวนให้ซ้ือสินค้า  ซ่ึงนายจ้าง
จ่ายค่านายหน้าจากการขายสินค้า
ให้แก่ลูกจ้าง

ม. 65(2)

284

งานขบวนการจัดงานรถไฟฯ                                          
งานเปิดปิดประตูน ้าฯ                                                   
งานดับเพลงิ / ป้องกนัอนัตรายสาธารณะ                     
งานนอกสถานที่ (ที่ไม่อาจก าหนดเวลาท างานแน่นอนได้)                                
งานอยู่เวรเฝ้าดูแลสถานที่และทรัพย์สินฯ                         
งานอ่ืนตามกฎกระทรวง

ค่าล่วงเวลา + ค่าล่วงเวลาในวันหยุด  แต่มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนเท่ากับอัตราค่าจ้างปกติ (ม. 65 (3) – (9))
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1395/2548

ลูกจา้งไม่ต้องไปที่ท าการของนายจ้าง แต่ประจ า
อยู่ที่บ้าน เมื่อได้ รับแจ้งว่ ามีอุบัติ เหตุ  จึง ขับ
จกัรยานยนตอ์อกไปตรวจสอบและด าเนินการใหแ้ก่
ลูกค้า แล้วจงึกลับบา้นพกั เป็นงานที่มีลักษณะหรือ
สภาพทีต่้องออกไปนอกสถานที่และโดยสภาพของ
งานไม่อาจก าหนดเวลาที่แน่นอนได้ และจะถือว่า
ท างานให้นายจ้างเมื่อออกไปท างานให้นายจ้าง
เทา่น้ัน

286ม. 68

ค่าจ้างรายเดือน

30 x ช่ัวโมงท างาน : วนั
=

ลูกจ้างรายเดือน
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288ม.  70

จ่ายเดือนหนึ่งไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง

ค่าท างาน
ในวันหยุด

ค่าล่วงเวลา
ในวันหยุด

ค่าล่วง
เวลา

ค่าจ้าง
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ต้องจ่ายภายใน 3 วัน  

นับแต่วันเลิกจ้าง

เลกิจ้าง
กรณี

ม.  70

290
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หลักส าคญั
 นายจ้างมี “ความจ าเป็น”

 ต้องหยุดกจิการทั้งหมด/บางส่วน

 เป็นการช่ัวคราว

 โดยมิใช่เหตุสุดวิสัย

ต้องจ่ายเงินให้ลกูจ้าง
ไม่น้อยกว่า 75 % ของค่าจ้าง

แจ้ง

➢ ลกูจ้าง

➢ พนักงาน 
ตรวจแรงงาน
ทราบล่วงหน้า   
ไม่น้อยกว่า ๓
วันท าการม.  75

292

ความจ าเป็น

ความจ าเป็นโดยเหตุหน่ึงเหตุใดท่ีส าคัญอันมี
ผลกระทบต่อการประกอบกิจการของนายจ้าง       
จนท าให้นายจ้างไม่สามารถประกอบกิจการได้
ตามปกติ ต้องหยุดกิจการท้ังหมดหรือบางส่วน

เป็นการช่ัวคราว
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เหตุสุดวสัิย

เหตุใดๆ ท่ีไม่อาจป้องกันได้

แม้ได้ระมัดระวังตามสมควร
(ป.พ.พ. มาตรา 8)

❖ ไม่ต้องจ่ายค่าจ้าง

294

1966 – 2406 / 2546

ลูกค้ายกเลิกค าส่ังซ้ือจ านวนมาก

นายจ้างส่ังหยุดกิจการ  จ่าย 50 %
(ใหม่ 75 % ) ได้

❖ =  ความจ าเป็นตามมาตรา 75



148

295

296

ห้าม ! นายจ้าง  หัก

✓ ช าระภาษีเงินได้หรือเงินอ่ืนตามกฎหมาย  
ค่าบ ารุงสหภาพแรงงาน  หนี้สินสหกรณ์
หนี้สวัสดิการ

✓ เป็นเงินประกนั  ชดใช้ความเสียหาย  
เป็นเงินสะสม

ยกเว้น :

ม.  76
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ควำมยนิยอม

ตกลงเป็นกำรเฉพำะ

จดัท ำเป็นหนงัสอื + ลงลำยมือช่ือ

ม.  77

298

5779 / 2541

ตกลงให้หักค่าตอบแทนหลงัจากถูก
เลกิจ้าง

มีผลบงัคบัได้

(มุ่งคุ้มครองในระหว่างยังไม่พ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง)
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299

หลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำชดเชย

1. ตอ้งมีกำรเลิกจำ้ง  และ

2. ท ำงำนติดต่อกนัตัง้แต่ 120 วนัข้ึนไป

3
0
0
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ค่าชดเชย

ครบ 120 วัน ไม่ถึง 1 ปี = 30 วัน

ครบ 1 ปี ไม่ถึง 3 ปี = 90 วัน

ครบ 3 ปี ไม่ถึง 6 ปี = 180 วัน

ครบ 6 ปี ไม่ถึง 10 ปี = 240 วัน

ครบ 10 ปี ไม่ถึง 20 ปี     = 300 วัน

ครบ   20 ปี ขึน้ไป                                     = 400 วัน

=   ค่าจ้างอัตราสุดท้าย

ค่ำชดเชย

ลูกจ้างตามผลงาน *****
ค่าจ้างท่ีได้รับจริง

ย้อนหลังไป
30, 90, 180, 240, 300, 400 วัน

*****
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ม.  5

ค่าชดเชย

เงินท่ี นำยจำ้ง

จ่ำยเม่ือ เลิกจำ้ง

นอกเหนือจำกเงินประเภทอ่ืน

➢ เลิกจำ้ง

➢ ลำออก

➢ ตำย

จ่ำยเม่ือ

= ค่ำชดเชย

✓ เงินบ ำเหน็จ

✓ เงินกองทนุ

✓ บ ำนำญ

✓ สะสม

✓ กองทนุส ำรอง

เล้ียงชีพ
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➢ ท ำงำนมำ 5 ปี

➢ ลำออก

➢ ตำย

จ่ำยเม่ือ

= ค่ำชดเชย

870 / 2524

เงิน (บ ำเหน็จ)

387 / 2524

ข้อบังคับ  :  ลกูจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชย + เงินบ าเหน็จ

➢ เงินบ าเหน็จ มากกว่า ค่าชดเชย  =  ได้เฉพาะส่วนที่มากกว่า

➢ เงินบ าเหน็จ น้อยกว่า ค่าชดเชย  =  ค่าชดเชย

= ค่าชดเชย
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กำรค ำนวณค่ำชดเชยลูกจ้างรายวัน

30

90

180

240

300

400

x  ค่าจ้าง  :  วนั

กำรค ำนวณค่ำชดเชย

ลูกจ้างรายเดือน

ค่าจ้างรายเดือน
30

x
30, 90, 180

240, 300, 400
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กำรค ำนวณค่ำชดเชย

ลูกจ้างตามผลงาน
*****

ค่าจ้างท่ีได้รับจริง
ย้อนหลังไป

30, 90, 180, 240, 300, 400 วัน
*****

2476 / 2537
ค่าชดเชยจ่ายทันทีเม่ือเลกิจ้าง
ไม่จ่ายถือว่าผดินัด
ต้องใช้ดอกเบีย้
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7766 / 2543

✓ บอกเลกิจ้างวนัใด  มผีลในวนันั้น

✓ นับระยะเวลาท างานถึงวนัเลกิจ้างเท่านั้น

✓ แม้จะไม่บอกเลกิจ้างล่วงหน้ากต็าม

482 - 483 / 2548
ลูกจ้างท างานให้แก่นายจ้างก่อน

จดทะเบียนเป็นนิตบุิคคลต้องค านวณ
ค่าชดเชยตามเวลาท างานที่ลูกจ้างได้
ท ามาตามที่เป็นจริง
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6844/2548
ก าหนดเวลาตามมาตรา 118 

เป็นระยะเวลาที่ลูกจ้างได้ท างานจริง 
และมีระยะเวลาตดิต่อกันครบตามที่
กฎหมายก าหนดไว้ หาใช่ก าหนด
ระยะเวลาจ้างตามสัญญาจ้างไม่

เลิกจ้าง
1120 / 2544 ไม่ผ่านทดลองงาน

2137 / 2544 อายุครบ 60 ปี  ตามข้อบังคับ

6298 / 2545 นายจ้างแจ้งขอให้ลาออก  
ตามวันท่ีก าหนด

3086 / 2545 เจ้าของตึกปิดส านักงานของนายจ้าง

4496 / 2545 พักงานไม่มีก าหนด
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“กำรสิ้นสดุสญัญำจำ้ง”

ควำมสมัพนัธส์ิ้นสดุลง

เลิกจำ้ง ลำออก

ตกลงเลิกสญัญำ

ค ำพิพำกษำฎีกำท่ี 4098/2545

เมื่อ “ตกลง” เลิกสญัญำกบั

นำยจำ้งแลว้  ลกูจำ้งไม่มีสิทธิ

ไดร้บั สินจา้งแทนการบอกกล่าว

ล่วงหนา้ ค่าชดเชย  และ 

ค่าเสียหายจากการเลิกจา้งไม่

เป็นธรรม เพรำะสทิธิดงักล่ำว

จะไดร้บัต่อเม่ือถูกเลิกจา้ง
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ความหมาย “ เลิกจำ้ง ”

 นำยจำ้งไม่ใหล้กูจำ้งท ำงำน และ ไม่จ่ำย

ค่ำจำ้ง  ไม่ว่ำเพรำะสญัญำจำ้งสิ้นสดุลงหรอื

เพรำะเหตอ่ืุน

ค ำพิพำกษำฎกีำท่ี 3710/2531

ใหล้กูจำ้งท ำงำนแต่ไม่จ่ำยค่ำจำ้ง  ไม่ถือว่ำ      

เลกิจำ้ง

(มำตรำ 118 วรรคสอง)

(1) กรณีนำยจำ้งไม่ใหล้กูจำ้งท ำงำนต่อไป   

และไม่จ่ำยค่ำจำ้งให้

(2) กรณลีกูจำ้งไม่ไดท้ ำงำน  และไม่ไดร้บั

ค่ำจำ้ง  เพรำะเหตท่ีุนำยจำ้งไม่สำมำรถ

ด ำเนิน กิจกำรต่อไป
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1617 / 2547

ลูกจ้างครบเกษียณอายุ 60 ปี  นายจ้างให้ลูกจ้าง
ท างานต่อมาถือเป็นการต่ออายุสัญญาและเป็นการ
ขยายระยะเวลาการเกษียณอายุ ต่อมาอีก 2 ปี 
ลูกจ้างขอเกษียณอายุ นายจ้างอนุมัติ ถือว่าลูกจ้าง
พ้นสภาพเน่ืองจากเกษียณอายุ 

เลิกจำ้ง=

2575 / 2548 นายจ้างจัดประชุมและแจ้งใน
ท่ีประชุมให้ลูกจ้างลาออกโดยจะจ่ายค่าชดเชย
ให้     และให้เวลาลูกจ้างปรึกษาครอบครัวก่อน 
3 วัน กับให้ลูกจ้างคืนรถประจ าต าแหน่งในวัน
น้ัน  ในช่วงเวลาดังกล่าวลูกจ้างไม่ต้องไปท างาน

เลิกจำ้ง=
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4732 / 2548 การท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างใช้
สิทธิเกษียณอายุตนเองหลังจากอายุครบ 60 ปี
แล้วเม่ือใดก็ได้โดยแจ้งให้นายจ้างทราบ ก็เป็น
การมอบสิทธิให้ลูกจ้างเป็นผู้พิจารณาเอง เป็น
เร่ืองนายจ้างเลิกจ้างเพราะเหตุเกษียณอายุ

เลิกจำ้ง=

ผู้มีอ านาจ “ เลิกจำ้ง ”

 นำยจำ้ง  ผ ูท้ ำกำรแทน  หรอืผ ูท่ี้ไดร้บั

มอบหมำย

 ผ ูท่ี้ไม่ใช่นำยจำ้ง หรอืมิไดเ้ป็นผ ูแ้ทน หรอืผ ูท่ี้

ไดร้บัมอบหมำย  ไม่มีอ ำนำจเลกิจำ้งได ้ มีผล

เท่ากบัวา่    ไม่มีการเลิกจา้ง  (สิทธิเกี่ยวกบัการ

เลิกจา้งไม่เกิดขึ้น)

 พิจำรณำจำกพฤติกำรณใ์นรำยกรณีดว้ย
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323

1989/ 2535

ภรรยากรรมการผูจ้ดัการ                       

สัง่ใหค้นไปบอกไมใ่หล้กูจำ้งมำท ำงำนอีก 

(ลกูจา้งดงักล่าวเป็นนอ้งชายของหญิงคน

รกัเก่าของกรรมการผูจ้ดัการ) โดยไม่

ปรำกฏว่ำภรรยำฯ เป็นผ ูมี้อ ำนำจ / 

ไดร้บัมอบหมำยจึงไมมี่อ ำนำจเลิกจำ้ง 

ลกูจำ้งฟ้องเรียกรอ้งคำ่ชดเชยไมไ่ด้

4335 / 2546

“กรรมการบริษัท ”  

ไม่มีอ ำนำจกระท ำกำรแทน  

และไม่ไดร้บัมอบหมำยให้

ด ูแ ลกำรจ้ำ ง งำน  มิ ใ ช่

นำยจำ้งตำมกฎหมำย  ไม่

มีอ ำนำจเลิกจำ้งลกูจำ้งได้
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869/2539

“ผูจั้ดการฝ่ายธุรการและบุคคล” สำมำรถ

ว่ำจำ้งลกูจำ้งแทนบริษทั  เม่ือลกูจำ้งบกพร่องก็ว่ำกล่ำว

ตักเตือน  และต ำหนิกำรท ำงำนได้  พฤติการณ์

ดังกล่าวเท่ากับว่าบริษัทเชิดบุคคล

ดังกล่าวเป็นตัวแทน การท่ีผู้จัดการฝ่าย

ธุรการและบุคคลเลิกจา้งลูกจ้าง  จึงมีผลผูกพันบริษัท

จ าเลยดว้ย

326

252 / 2547

จ ำเลยท่ี 2 ผ ูท้ ำแผนฟ้ืนฟู

กิจกำร  มีอ ำนำจหนำ้ท่ีบริหำร

จดักำรกำรจ ำเลยท่ี 1  จึงเป็น

นายจา้ง  ตอ้งร่วมรบัผิดใน

ค่าชดเชยกบัจ าเลยท่ี 1 ดว้ย
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“วธิีการ” กำรเลิกจำ้ง 

• ท ำไดโ้ดยกำรแสดงเจตนำฝ่ำยเดียว

ค ำพิพำกษำฎีกำท่ี 6020/2545, 6048

– 6051/2546

นำยจำ้งหรือลกูจำ้งมีสทิธิแสดงเจตนำ

บอกเลิกสญัญำจำ้งไดแ้ต่เพียงฝ่ำยเดียว  

โดย ไม่จ าตอ้งไดร้บัความยินยอมหรืออนมุติั

จากอีกฝ่ายหน่ึง

328

1.  โดยปริยำย (แสดงออก)

2. โดยวำจำ

3. โดยลำยลกัษณอ์กัษร
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*****

กรณีเลิกจำ้งเป็นหนงัสือ

ตอ้งระบเุหต ุ 

ตำมมำตรำ 119 ดว้ย
เลิกจำ้งดว้ยวำจำก็ตอ้งแจง้เหต ุ

เช่นกนั

*****

(หำกไมร่ะบ ุ: ยกข้ึนอำ้งเพ่ือไมจ่ำ่ยค่าชดเชยภำยหลงัไมไ่ด)้

(มาตรา 119 วรรคท้าย)

330

494 / 2525

ลกูจา้งไม่ยอมลงช่ือในหนงัสือเตือน  

นายจา้งพูดว่า  “ถำ้คณุไม่ยอมเซ็น  ผมปลด

คณุออก” ค ำพดูดงักล่ำวมิไดเ้ป็นกิจจะลกัษณะ

ว่ำจะเลิกจำ้ง  อำจเป็นเพียงค ำข ู่ใหล้งช่ือใน

หนงัสอืเตือน
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331

2021 / 2525

ลกูจา้งพูดกบัผูจ้ัดการโรงงานเร่ืองการ

จ่ายค่าจา้ง  ผูจ้ัดการโรงงานไม่ยอมจ่ายให ้ ลกูจา้ง

ขูว่่าจะไปรอ้งเรียนตามขัน้ตอน  ผูจ้ัดการโรงงานจึง

พูดว่า “ออกไปเลย  ไม่ตอ้งท ำงำน  ถำ้อย ูอ่ยำ่งน้ีไม่

ตอ้งมำท ำงำน”  ค ำพดูดงักล่ำวเป็นเพียงแสดง

ควำมไม่พอใจท่ีลกูจำ้งข ูว่่ำจะไปรอ้งเรียน  ไม่มี

เหตผุลท่ีจะใหล้กูจา้งออกจากงาน  ไม่เป็นการ

เลิกจา้ง

332

1988 / 2548

ลกูจา้งมีหนา้ท่ีดแูลและซ่อมเคร่ืองตอกพิมพ์

ขณะเกิดเหตเุคร่ืองตอกเสีย  ท าใหไ้ม่มีวตัถุดิบในการ

ผลิต  นายจา้งถามว่าท าไมไม่ซ่อมใหเ้สร็จ  ลกูจา้งบอกว่า

เลิกจา้ง 5 โมง  ลกูนอ้งไม่มี  มือเจ็บ  พรุ่งน้ีค่อยท าต่อ  
นายจา้งโมโหและพูดว่า “มึงจะท ำไมท่ ำ  ถำ้ไมท่ ำมึงก็

ออกไป”  จำกนัน้นำยจำ้งก็ใหล้กูจำ้งอีกคนไปเกลี้ยกลอ่ม

ใหก้ลบัมำซอ่มเครื่องตอกพิมพ ์  แต่ลกูจำ้งไมย่อม  

ถอ้ยค าดงักล่าวเป็นการต าหนิ ด่าว่ามากกว่าท่ีจะให้

ลกูจา้งออกจากงาน  ไม่ถือเป็นการเลิกจา้ง
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7381 / 2544

“บันทึกขอ้ความท่ีมีขอ้ความระบุ

วา่  สมควรเลิกจา้งลกูจา้ง” จดัท ำ

ขึ้นเพ่ือเสนอต่อนำยจำ้ง  มิใช่หนงัสอื

ของนำยจำ้งท่ีแจง้ไม่ใหล้กูจำ้งท ำงำน

ต่อไป  ไม่ใช่หนงัสอืเลิกจำ้ง

334

ใหล้กูจำ้งลงช่ือ

ในใบลำออก  โดยไม่กรอก

วนัท่ี   ไม่ไดเ้กิดจำกควำม

สมคัรใจชองลกูจำ้ง  ไม่ใช่

การลาออก  แต่เป็นการ

เลิกจา้ง



168

335

6048 - 6051 / 2546
นำยจำ้งเรียกลกูจำ้งมำแจง้ว่ำไม่มีงำนให้

ท ำ  ขอใหล้ำออก  แลว้จะเรียกมำท ำงำนใหม่

ลกูจำ้งท ำใบลำออกให ้ โดย ไม่ปรากฎ

ขอ้เท็จจริงว่ำนายจา้งบงัคบั  ขม่ขู ่ หรือกระท า

การอันมิชอบประการใด  จึงเป็นกรณีสมคัรใจ

ลำออก  ไม่ใช่ถกูเลิกจำ้ง

336

165 / 2546
นำยจำ้งเรียกลกูจำ้งไปพบแจง้ขอ้กล่ำวหำ

ว่ำลกูจำ้งประกอบกิจกำรแข่งขนักบันำยจำ้ง  

แลว้ข ู่ว่ำหำกไม่ลงช่ือในใบลำออกจะด ำเนินกำร  

แมไ้ม่ไดค้วำมว่ำจะด ำเนินกำรอยำ่งไร  แต่ เป็น

การขูว่่าจะใชสิ้ทธิตามปกตินิยม  ไม่เป็นการ

ขม่ขู ่ ถือว่าลกูจา้งสมคัรใจลาออกเอง
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122 / 2546

อำ้งกำรกระท ำไวใ้นหนงัสือ

เลิกจำ้ง  แมไ้ม่บอกว่ำผิด

ขอ้บงัคบัใด  

=  ยกอา้งได้

➢ งานตามโครงการ

➢ งานคร้ังคราว

➢ งานตามฤดูกาล

ท่ีแล้วเสร็จไม่เกิน 2 ปี

สัญญาจ้างมีก าหนดระยะเวลาการจ้างไว้
แน่นอน  และเลิกจ้างตามก าหนดน้ัน
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10206 – 10273 / 2539
ระยะเวลำตำม ม.118 คือระยะเวลำ 

ของงำน  มิใช่ระยะเวลำกำรจำ้ง

114 / 2540
เมื่องำนก่อสรำ้งเป็นงำนตำมปกติ  

ของธรุกิจนำยจำ้ง  ทัง้ใหต่้อสญัญำได ้        

ก็มิใช่งำนเป็นครัง้ครำว

1804 / 2540
สญัญำมีขอ้ควำมใหต่้ออำยสุญัญำได ้ 

มิใช่สญัญำจำ้งท่ีมีก ำหนดระยะเวลำกำร

จำ้งไวแ้น่นอน

5180 / 2542
สญัญำมีขอ้ควำมใหเ้ลิกสญัญำเมื่อใด

ก็ได ้มิใช่สญัญำจำ้งท่ีมีก ำหนดระยะเวลำ

กำรจำ้งไวแ้น่นอน
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10432 / 2546

สญัญำมีขอ้ควำมให ้เลิกสญัญำเมื่อใด

ก็ได ้ โดยบอกกล่ำวใหอี้กฝ่ำยทรำบล่วงหนำ้

เป็นลำยลกัษณอ์กัษรไม่นอ้ยกว่ำ 30 วนั

มิใช่สญัญำจำ้งท่ีมีก ำหนดระยะเวลำ

กำรจำ้งไวแ้น่นอน

7578 / 2548

ครบก ำหนดตำมสญัญำ  ยงัคงให้

ลกูจำ้งท ำงำนต่อไปอีก “เดือนต่อเดือน”

มิใช่สญัญำจำ้งท่ีมีก ำหนดระยะเวลำ

กำรจำ้งไวแ้น่นอน ตำมมำตรำ 118
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(1) ทจุริตต่อหน้าที ่/ กระท าผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง

(2) จงใจท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย

(3) ประมาทเลนิเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างเสียหายร้ายแรง

(4) ฝ่าฝืนข้อบังคบัเกีย่วกบัการท างาน  ระเบียบ  หรือค าส่ัง  อนัชอบ
ด้วยกฎหมายและเป็นธรรม

(5) ละทิง้หน้าที ่3 วันท างานติดต่อกนั  โดยไม่มีเหตุอนัสมควร

(6) ได้รับโทษตามค าพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคุก
(มาตรา 119)

*****

กรณีเลิกจำ้งเป็นหนงัสือ

ตอ้งระบเุหต ุ 

ตำมมำตรำ 119 ดว้ย
*****

(หำกไมร่ะบ ุ: ยกข้ึนอำ้งภำยหลงัไมไ่ด)้

(มาตรา 119 วรรคท้าย)
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95 / 2543 แจ้งเหตุให้ลูกจ้างทราบขณะ
บอกเลิกด้วยวาจา
: ยกอ้างได้

122 / 2546 อ้างการกระท าไว้ในหนังสือ

เลิกจ้าง  แม้ไม่บอกว่าผิด  

ข้อบังคับใด  : ยกอ้างได้

➢ เป็นเหตุท่ีเกิดขึน้จริง

➢ ใกล้ชิดกับการเลิกจ้าง

➢ เหตุท่ีท าให้นายจ้างตัดสินใจเลิกจ้างลูกจ้าง
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4530 – 4535 / 2543
เหตเุลิกจำ้งตอ้งเป็นเหตท่ีุมีอย ู่จริง

ใน

บอกเลิกจา้ง  24 มี.ค. 2541

ใหมี้ผล  31 มี.ค.  2541

จะยกเหตลุะท้ิงหนา้ท่ีหลงั 24 มี.ค. 

มา

อา้งเพ่ือไม่จ่ายค่าชดเชยไม่ได้

ขณะเลิกจำ้ง

9115 / 2546

บอกเลิกจ้างด้วยวาจาเม่ือวันที่ 11 มกราคม 
ท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง
ส้ินสุดลง ต่อมาวันที่  17 มกราคม นายจ้างมี
หนังสือเลิกจ้างระบุว่าลูกจ้างขาดงานสามวัน
ท างานตดิต่อกนั กจ็ะน ามาถือว่าเป็นเหตุเลกิจ้าง
ในวนัที่ 11 มไิด้
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1245 / 2547

นายจ้าง ทรำบกำรกระท ำผิด ของกรรมการ
ลูกจ้างมา ก่อนท่ีจะยื่นค ำร้อง ต่อศาลแรงงานเพ่ือ 
ขออนุญาตเ ลิก จ้างกรรมการลูกจ้าง ดังกล่าว          
ถึง  3  ปี ถือว่านายจ้างไม่ติดใจลงโทษในการ
กระท าน้ันแล้ว  ไม่อาจอ้างเหตุดังกล่าวเพ่ือขอ
อนุญาตเลิกจ้างได้

๔๗๒๘/๒๕๔๘

นายจ้างได้ลงโทษลูกจ้างในความผิดท่ี
ท างานด้วยความสะเพร่าจนมีส่ิงแปลกปลอม
ในผลิตภัณฑ์ ด้วยการพักงาน ๓.๕ วันโดยไม่
จ่ายค่าจ้าง ถือว่าความผิดดังกล่าวได้หมดไป 
นายจ้างไม่อาจน าความผิดน้ันมาเป็นเหตุเลิก
จ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชยได้อีก
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ทุจริตต่อหนา้ท่ี  หรือกระท าความผิดอาญา

โดยเจตนาแก่นายจา้ง

: แสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรได้โดยชอบ

: ส าหรับตนเอง หรือผู้อ่ืน

: อาศัยโอกาสในหน้าที่

: ได้รับประโยชน์ในลกัษณะที่เป็น “ทรัพย์สิน”

: ท าให้นายจ้างเสียหาย
(มาตรา 119 (1))

ทจุริตต่อหนำ้ท่ี

3908 / 2524
เบิกเงินค่ำธรรมเนียม  ไม่สง่คืน    

ตำมหนำ้ท่ี

2563 / 2525
เบิกเบ้ียเลี้ยง / ค่ำท่ีพกั  ทัง้ท่ีไม่มีสทิธิ

2597 / 2525
รบัเงินประกนัจำกผ ูส้มคัรงำน  ไม่

น ำสง่ตำมระเบียบ
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2798 / 2526 ซ่อมรถบริษทั  โดยใชเ้งิน

บริษทั  แลว้โอนขำยใหต้นเอง

3145 / 2526 เรียกเก็บเงินค่ำธรรมเนียม

เกินอตัรำ  แลว้น ำไปใชเ้ป็น

ประโยชนแ์ก่ตนเอง

3438 / 2526 ท้ิงงำนไป 1 ชัว่โมง  แต่ตอก

บตัรว่ำ   มำท ำงำน (หำกไม่

ขำดงำนมีสทิธิไดร้บัเบ้ียขยนั)

2696 / 2529
ใชผ้ ูใ้ตบ้งัคบับญัชำไปจ่ำยกบัขำ้ว

ใหร้ำ้นของตนเอง

2379 / 2531
น ำเอกสำรควำมลบัของนำยจำ้ง

ไปขำย

(ขอ้สอบสมยัท่ี 46 ปีกำรศึกษำ 2536)
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2104 / 2534
น ำของขึ้นรถไฟโดยไม่เสยีค่ำระวำง

3556 / 2534
ไม่เก็บค่ำฝำกสนิคำ้ตำมหนำ้ท่ี

2621 / 2538
รบังำนนอกมำท ำระหว่ำงท ำงำน +

ใชอ้ปุกรณข์องนำยจำ้ง

23 / 2540
น ำทรพัยข์องนำยจำ้งไปใชโ้ดย

ปรำศจำกสทิธิโดยชอบ

6795 / 2543
อนญุำตใหน้กัศึกษำน ำขอ้สอบ

และธงค ำตอบไปคดัลอก
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4766 / 2545
เป็นผ ูจ้ดักำรขำย เสนอขำยสินคำ้ใหล้กูคำ้ 

แต่ให้ลกูค้ำช ำระเงินแก่นำยจ้ำงไม่เต็มรำคำ

ตำมท่ีเสนอ โดยเงินส่วนต่ำงใหโ้อนเขำ้บญัชีเงิน

ฝำกส่วนตวัของลกูจำ้ง แมก้ำรรบัเงินดงักล่ำว

จะไม่ผิดกฎหมำยหรือขอ้บังคบัของนำยจำ้ง ก็

เป็น กำรกระท ำท่ีไม่ซื่อตรงหรือคดโกงนำยจำ้ง     

เป็นกำรทจุริตต่อหนำ้ท่ี

3809 / 2548 ปกปิดไม่เสนอใบเสนอรำคำรำย

ใหม่และใบเปรียบเทียบรำคำแก่นำยจำ้ง

4884 / 2548 อำศยัต ำแหน่งหนำ้ท่ีใชส้ถำนท่ี

ท ำกำร พนกังำน รถยนต ์และค่ำใชจ่้ำยต่ำง ๆ

ของนำยจำ้งเพ่ือจ ำหน่ำยสนิคำ้ของตน

5298/2548 น ำขอ้มลูและรำคำกลำงซึ่งเป็น

ควำมลบัของนำยจำ้งไปเปิดเผยแก่ผ ูป้ระมลู

ก่อนกำรประมลู โดยไดร้บัประโยชนต์อบแทน
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๔๕๓๔/๒๕๔๙ (ลูกจ้างท าหน้าท่ี เสนอสินค้า) 
จัดต้ังบริษัทขึ้นมาแล้วด าเนินการให้ลูกค้าของ
นายจ้างได้ติดต่อซ้ือสินค้ากับบริษัทผู้ผลิตท่ีขาย
สินค้าราคาถูกกว่าของนายจ้างเกือบคร่ึงหน่ึง และ
บริษัทท่ีลูกจ้างต้ังขึ้นได้รับผลประโยชน์จากการตก
ลงซ้ือขายดังกล่าว

๕๒๓๓/๒๕๔๙ (ลูกจ้างฝ่ายจัดซ้ือ)โทรศัพท์ขอ
สุราจากร้านคู่ค้าอ้างว่านายจ้างจะไปเท่ียว และใช้
สุรา ๔ ขวดท่ีคู่ค้าให้ในการไปเท่ียวกันเองระหว่าง 
ลูกจ้างด้วยกัน ๓๐ คน โดยไม่แจ้งให้นายจ้างทราบ

๕๙๙๒/๒๕๔๙ ยักยอกเงินท่ีได้รับจากสมาชิก
ฌาปนกิจสงเคราะห์แล้วไม่น าส่งให้นายจ้าง โดยท า
หลักฐานรายงานเท็จว่าสมาชิกค้างช าระ
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5605 / 2542
ได้รับค่าจ้าง 190 บาท / วนั
ทิง้งาน 1 ช่ัวโมง

เกดิโทษน้อย

ไม่ถือว่า ประพฤตช่ัิว  โกง  ไม่ซ่ือตรง

มิใช่ทุจริตต่อหน้าท่ี

แต่ 

4334 / 2546
ออกไปด่ืมเบียร์ในเวลา

ท างาน  กลับไปลงเวลา

เลิกงานตามระเบียบ

เกดิโทษน้อย

มิใช่ทุจริตต่อหน้าท่ี

แต่ 
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นายจ้าง
บุคคลทีถื่อว่าเป็นนายจ้าง 
กจิการ
ตัวการ
ผู้ใช้
ผู้สนับสนุน

: ท าความผิดตาม ป.อ. / กม.อ่ืนท่ีมีโทษทางอาญา

: ต้ังใจท าต่อ

: ไม่ว่าจะเป็น

2334 / 2523 แกไ้ขใบรบัรองของแพทย ์

= ปลอม /  ใชเ้อกสำร

ปลอม (ขอ้สอบสมยัท่ี 49 ปีกำรศึกษำ 2539)

459 / 2526 มีสว่นร ูเ้ห็นในกำรเรียกเงิน

จำกบคุคลภำยนอก

(=ผ ูส้นบัสนนุ)
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3026 / 2530 พนกังำนรกัษำควำมปลอดภยั

ร ูว่้ำลกูจำ้งลกัเบียร์

มิไดห้ำ้มปรำม  และร่วมด่ืม

เบียรน์ัน้ดว้ย

1919 / 2546 ยื่นใบลำออก  หลังจำกนั้น                         

ขอดใูบลำออก   แล้วฉีกท้ิง                             

=  ท ำใหเ้สยีทรพัย์

๔๙๑๔/๒๕๔๙ เบิกมอเตอร์ไฟฟ้ำจำก

นำยจ้ำง ๓ เครื่อง ติดตั้งให้นำยจ้ำงได ้       

๒ เครื่อง สว่นอีก ๑ เครื่องน ำไปซกุซ่อนไว้

ตำมท่ีมีผ ู้ขอรอ้งเพ่ือท่ีผ ูน้ ั้นจะได้แอบมำ

เอำไป แต่พนักงำนรกัษำควำมปลอดภัย

พบเขำ้เสยีก่อนจึงไม่สำมำรถเอำไปได ้เป็น

ควำมผิดฐำนร่ วมกับผ ู้ อ่ื นพยำยำม

ลกัทรพัยข์องนำยจำ้ง
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2411 / 2537
ด่าผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ว่า
“อีหัวล้าน”

แต่ 

95 / 2540
ว่านายจ้าง “เป็นนายจ้างท่ี
ใช้ไม่ได้ พูดจากลับกลอก”

= ดูหม่ินซ่ึงหน้า

= การกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง

จงใจท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหาย

❖ กระท าการใด ๆ

❖ ลกูจ้างประสงค์ (เจตนาประสงค์ต่อผล เท่าน้ัน)

❖ ให้เกดิความเสียหายแก่นายจ้าง

(มาตรา 119 (2))

ไม่ว่าจะมีความเสียหายเกิดขึน้หรือไม่ก็ตาม
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2156 / 2525
หัวหน้างานไม่ยอมให้คนงาน 
ออกมาท างาน

3127 / 2525
ออกหนังสือเวียนไปยังลูกค้าของ
นายจ้างว่าจะมีการนัดหยุดงาน

3597 – 3598 / 2525
ปิดก้ันรถสินค้าของนายจ้าง
ระหว่างนัดหยุดงาน

1723 / 2528
บอกให้พนักงานผู้ใต้บังคับบัญชาว่า
“ให้ขายไปเร่ือยๆ ไม่ต้องห่วงตัวเลข...
ท าไมขายได้มาก  คนอ่ืนเขาดึงกัน
กันหมด”

3986 / 2528
นัดหยุดงานโดยไม่แจ้งข้อเรียกร้อง

= ยยุงใหช้ะลอกำรขำย
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2496 / 2529
เขียนข้อความปิดประกาศในโรงแรมของ

นายจ้างเชิงวิจารณ์ด้วยถ้อยค ารุนแรง

822 – 830 / 2536
ท า / แจกจ่ายเอกสารกล่าวหานายจ้าง ท าให้

ผู้อ่านข้อความรู้สึกว่า  นายจ้าง ประพฤติไม่ดี ไม่
ถูกต้อง ไม่มีคุณธรรม

9610 – 9623 / 2539
นัดหยุดงานไม่ชอบด้วยกฎหมาย

116 / 2543
น าพนักงานขายของนายจ้างไปชมการสาธิต

เคร่ืองดูดฝุ่นของบริษัทอ่ืน  โดยไม่น าไปขายสินค้า
ตามท่ีนายจ้างส่ัง
239 / 2545

ต้ังบริษัทมีวัตถุประสงค์เดียวกับ
นายจ้าง  ด าเนินกิจการให้บริการแก่ลูกค้ากลุ่ม
เดียวกับนายจ้าง
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4047 - 4053 / 2546
ชุมนุมหน้าบริษัทนายจ้างโดยไม่

แจ้งข้อเรียกร้องตามกฎหมายและไม่ได้
เข้าท างาน                                                                                                    

6791 / 2544
ท างานฝังเพชรแหวนบกพร่อง

แต่ 

= มิใช่จงใจ
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ประมาทเลนิเล่อเป็นเหตุใหน้ายจา้งไดร้บั

ความเสยีหายอย่างรา้ยแรง

➢ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากความระมัดระวัง
ตามวิสัย

➢ เกิดความเสียหายเป็นจ านวนมากแก่นายจ้าง

(มาตรา 119 (3))

625 – 626 / 2534
ลูกค้าขอกู้เงิน 60 ล้านบาท  แต่กลับ
เสนอรายงานโดยไม่ได้ตรวจสอบ เป็นเหตุให้

ผู้บังคับบัญชาอนุมัติเงิน ตามท่ีเสนอมา

4469 / 2545
มีหน้าท่ีตรวจเลือด  แต่แจ้งผลการตรวจเลือด

ผู้ป่วยแตกต่างจากคร้ังแรกมาก
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6720 / 2546
ไม่ควบคุมการท าบัญชีต๋ัว

ท าให้นายจ้างเสียรายได้ 

317,200  บาท  ในเวลา  4  เดือน

907 / 2548
สินค้าคงคลังซ่ึงอยู่ในความดูแลของลูกจ้าง ขาด

หายไปโดยไม่ทราบสาเหตุมูลค่า 6,261,222 บาท แสดง
ว่าลูกจ้างปล่อยปละละเลย ขาดความระมัดระวัง
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ข้อบังคบัเกีย่วกบัการท างาน  
ระเบียบ
ค าส่ัง

(1) ชอบด้วยกฎหมาย
และ

(2) เป็นธรรม
ฝ่าฝืน

มีผลไม่เกนิ 1 ปี         
นับแต่วันกระท าผิดได้ตกัเตือนเป็นหนังสือแล้ว

และ

เว้นแต่ กรณีร้ายแรงไม่จ าเป็นต้องตักเตือน

(1) ข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน
= ท าเป็นหนังสือ + ประกาศ (มาตรา 108)

(2) ระเบียบ
= แนวปฏิบัติในการท างาน

(3) ค าส่ัง
= ส่ังให้ปฏิบัติ

วาจา
หนังสือ
ประเพณีปฏบิัติ

วาจา  
หนังสือ
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3503 / 2527
ค าส่ัง :  ก าหนดให้ครูซ่ึงลูกจ้างท่ีจะไปสมัคร

สอบข้าราชการ  ต้องย่ืนใบลาออกก่อน

=  จ ากัดสิทธิท่ีจะแสวงความก้าวหน้า

เป็นค าส่ังท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย

7238-7239/ 2544
ค าส่ัง :  ยกเลิกต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการ

ฝ่ายขาย  ให้ไปเป็นพนักงานขาย ท้ังลดค่าจ้าง
ลงเดือนละ 7,000 บาทด้วย

เป็นค าส่ังท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย
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5114 - 5116/ 2545
ค าส่ัง :  ให้ลูกจ้างให้ความร่วมมือกับ

นายจ้างโดยแจ้งรายละเอียดเร่ืองสถานท่ีท างาน 
ท่ีอยู่อาศัย และรายละเอียดอ่ืนของญาติลูกจ้าง
ซ่ึงลักทรัพย์นายจ้างไป

เป็นค าส่ังท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม

5414/ 2545
ค าส่ัง :  ให้ลูกจ้างลงลายมือช่ือท าสัญญา

จ้างกับนายจ้าง ลูกจ้างไม่ยอม

มิใช่เป็นการจงใจขัดค าส่ังอนัชอบด้วยกฎหมาย
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5073 - 5097 / 2546
ค าส่ัง :  ให้ลูกจ้างหัวหน้ายาม

ไปด ารงต าแหน่งยาม 

=  เปล่ียนสภาพการจ้างท่ีไม่เป็นคุณ

เป็นค าส่ังท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย

1179 / 2540
ท างาน : แผนกทอผ้า

ให้ไปท าหน้าที่ตักขยะ  เศษด้าย
จากท้องร่อง  อนัเป็นหน้าที่การท างาน
ซ่ึงต ่ากว่าเดิม

1896 / 2543
ท างาน : หน้าท่ีรับส่งและบรรจุน ้ามัน

ให้ไปตักน ้ามันและไขน ้ามันจาก
ท่อน ้ารวมในโรงงาน  ซ่ึงมีน ้าสกปรก
ไหลผ่าน

เป็นค าส่ังที ่  
ไม่เป็นธรรม
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166 -167/2546

ค ำสัง่ยำ้ยลกูจำ้งท่ีมีรำยไดน้อ้ยใหไ้ปท ำงำน

ท่ี โรงงำนห่ำงจำกสถำนท่ีท ำงำนเดิมถึง      

120 กิโลเมตร เป็นกำรเพ่ิมภำระค่ำใชจ้่ำยและ
กอ่ใหเ้กิดควำมเดือดรอ้นแก่ลกูจำ้ง มีลักษณะ

เป็นกำรกลั่นแกล้ง ค ำสั่งดังกล่ำวชอบด้วย

กฎหมำย แต่ไม่เป็นธรรม

3211 / 2545
ค าส่ัง :  

ให้ลูกจ้างซ่ึงย่ืนใบรับรองแพทย์ว่าป่วย
เป็นโรคปอดอักเสบ  ไปรับการตรวจเน่ืองจาก
นายจ้างมีข้อสงสัยตามสมควรว่าป่วยจริง
หรือไม่  โดยนายจ้างออกค่าใช้จ่ายให้                         

เป็นค าส่ังท่ีชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม

แต่ 
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4790 / 2546
ค าส่ัง :

ให้ลูกจ้างย้ายท่ีน่ังท างาน  โดยไม่               
ปรากฏว่าท าให้เกิดอุปสรรคหรือข้อขัดข้องใน
การท างานของลูกจ้างจนไม่สามารถท างาน
ต่อไปได้

เป็นค าส่ังท่ีชอบด้วยกฎหมาย 

แต่ 

ารฝ่าฝืน

➢ กรณีท่ีร้ายแรง
: คร้ังแรก       เลกิจ้างได้ทันที       ไม่ต้องตักเตือน

➢ กรณีท่ีไม่ร้ายแรง
: ต้องตักเตือนเป็นหนังสือก่อน  และ
: ต้องกระท าผิดในเร่ืองเดียวกนั (ซ ้า) ภายใน ๑ ปี
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รณท่ีี  รา้ยแรง
1322 / 2523

เล่นการพนันในบริเวณบริษทั  
ไม่ว่าขณะหรือนอก เวลาท างาน

1416 / 2525
(ยาม) ด่ืมสุราระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี

2648 / 2525
ตอกบัตรลงเวลาแทนกนั + ไม่ตรงต่อความจริง

3572 / 2525
ยุบหน่วยงานเพราะจ าเป็น : นายจ้างมีอ านาจ
ให้ท างานในต าแหน่งท่ีเหมาะสมได้       ลกูจ้าง
ไม่ปฏิบัติตามค าส่ัง  อ้างว่าเงินเดือนต ่ากว่าที่
เคยได้รับไม่ได้

830 / 2526
มีเช็คน าฝากเข้าบัญชี  ลกูจ้างถอนเงินออกทันที
โดยไม่ทราบว่าเช็คน้ันเรียกเกบ็เงินได้หรือไม่
= ท าเพ่ือประโยชน์ของตน
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1507 / 2526
: น าตัวเหีย้ไปผูกไว้ทีต้่นปาล์ม
หน้าโรงงาน
: ปิดประกาศด้วยข้อความหยาบคาย
ดูหมิ่น  เหยียดหยามผู้บังคบับัญชา

3495 / 2526
สูบบุหร่ีข้างกล่องกระดาษเป็นจ านวนมาก

5810 / 2533
ด่าผู้จัดการฝ่ายบุคคล  ด้วยถ้อยค าหยาบคาย
ท้าทาย  ชวนชกต่อย

ต่อหน้าคนอ่ืน + ระหว่างอยู่ในทีท่ างาน

1108 / 2534 (พนักงานขับรถเครน)ออกไปด่ืมสุราข้าง
นอก   เมากลบัเข้าไปท างาน

5920 / 2534 เอาใบเตือนไปจากความครอบครองของ
นายจ้างส่ังให้น ามาคืน กไ็ม่ยอม

3723 / 2537 เรียก / รับเงินจากผู้สมัครเข้าท างาน  อ้างว่า
จะฝากงานให้
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2621 / 2538
รับงานนอกมาท าระหว่างท างาน  
+  ใช้อุปกรณ์ของนายจ้าง

4146 – 4147 / 2539
อนุมัติให้พนักงานนอกสายงาน
น ารถ + วิทยุมาใช้  และเบิกค่า
น ้ามันและค่าบริการให้

5296 / 2539
กจิการให้บริการรับส่งเอกสารพัสดุภัณฑ์ด่วนพเิศษ
- ลกูค้าส่งเอกสารมาถึงนายจ้าง 25 ก.ค.
- ลกูจ้างละเลยไม่น าส่งเอกสาร
- เป็นเหตุให้ลกูค้าทวงถามในวันท่ี 29 ก.ค.

1076 / 2541
- ไม่ได้เข้าท างานประมาณ 4 ช่ัวโมง
- ลงเวลาผิดไปจากความจริง
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1241 / 2541 ดักท าร้ายร่างกายพนักงานจนบาด
เจ็บสาหัส  สาเหตุต่อเน่ืองจากการ
ท างาน

2171 / 2542 ฉีกท าลายหนังสือเตือน

3831 / 2542 ให้ค าปรึกษาธุรกิจแก่คู่แข่งของ
นายจ้าง

5609 / 2542 (ผู้จัดการแผนกต้อนรับ) เป็นชู้กับ 
พนักงานช่าง(แม้นอกเวลาท างาน)

1056 – 1057 / 2543
ให้เพ่ือนร่วมงานกู้เงิน  เรียกดอกเบีย้ 15 % 
ต่อ 15 วัน

3117 / 2543
เรียกร้องเงินเพ่ือติดต่อเข้าท างานกับ
นายจ้าง

2124 / 2544
ชวนลูกน้องงานซ่อมบ ารุงด่ืมสุรา
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1778 / 2545 (รองกรรมการผู้จัดการ) หาลูกค้า
ให้แก่บริษัทอ่ืนท่ีประกอบธุรกิจ
อันมีลักษณะแข่งขันกับนายจ้าง

5170 / 2545 (ผู้ช่วยผู้จัดการสาขาธนาคาร) รับ
ซ้ือสลากกินรวบ

5718 / 2545 (สมุห์บัญชี) พิมพ์รายการฝากเงิน      
เพ่ิมเติมในสมุดคู่ฝาก 2 รายการ
โดยไม่มีการฝากเงินจริง
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1195 / 2546 ฝ่าฝืนข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน
ในเร่ืองการฝากถอน เงิน

3495 / 2546 รับเงินจากลูกค้า 10,000 บาท ใน 
หน้าท่ีพิจารณาคุณสมบัติลูกค้าท่ี      
จะให้สินเช่ือ

4336 / 2546 ตบหน้าลูกจ้างหญิง รู้สึกชาบริเวณ              
กกหูซ้าย โดยกระท าในท่ีประชุม ต่อ
หน้าผู้บังคับบัญชา

5912 / 2546 ลูกจ้างมีพฤติกรรมเ ก่ียวข้องกับ
ยาเสพติด ถูกจับกุมและถูกฟ้องศาล
ข้อหามีเมทแอมเฟตามีนไว้ใน
ครอบครองเพ่ือจ าหน่าย
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11 / 2547 ลูกจ้างน าสามีเข้าไปดูการผลิต

และใช้เคร่ืองมือทดสอบโดย

ไม่ได้รับอนุญาต                              

897 / 2547 ปล่อยสินเช่ือผิดระเบียบ 

เกิดหน้ีเสียจ านวนมาก

1121 / 2547

ลูกจ้างเป็นพนักงานส ารวจอุบตัเิหต ุ แนะน า
เ จ้ า ข อ ง รถ คู่ ก รณี  ( กับ รถที่ น า ย จ้ า ง รับ
ประกันภัยไว้ )   ใ ห้ เ รียกค่า เ สียเวลา  หรือ
ค่าเสียหายที่ต้องจ่ายเป็นค่ารถแท็กซ่ีจากลูกค้า
ของนายจ้าง  แล้วขอส่วนแบ่ง  
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1641 - 1642 / 2548 รับเงินค่าท่ีปรึกษา เดือนละ 
15,000 บาท จากบริษัทท่ีน าเรือมารับขนส่งน ้ามันให้
นายจ้าง ซ่ึงขัดต่อหน้าท่ีของตน

5140 / 2549 มาท างานในวันหยุด ร่วมกับพวก
เ ล่นการพนัน(ไฮโลว์) เจ้าพนักงานต ารวจจับกุม 
พนักงานอัยการส่ังฟ้อง ศาลพิพากษาปรับคนละ
1,000 บาท

๕๙๗๘/๒๕๔๙ ปล่อยเงินกู้นอกระบบให้ลูกจ้างอ่ืน
ของนายจ้างโดยคิดดอกเบี้ยสูงถึงร้อยละ  ๑๐  ต่อ
เดือน

๖๗๐๐/๒๕๔๙ ไม่ไปปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งใหม่  
ตามท่ีนายจ้างส่ัง  เน่ืองจากนายจ้างจัดองค์กรและ
โยกย้ายพนักงานในองค์กรให้ท างานในต าแหน่งใหม่
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รณท่ีี  ไม่รา้ยแรง
2448 / 2523 เล่นแชร์

281 / 2524 มาท างานสาย + กระท าการอนัไม่สมควร
ต่อผู้บังคับบัญชา

2247 / 2525 ผู้จัดการฝ่ายบุคคลไม่มีหน้าท่ีต้อนรับแขก
ด่ืมสุราขณะปฏิบัติหน้าท่ี

3479 / 2525 หัวหน้าคนงานผลกัอกลกูจ้าง 2 คร้ัง
ลกูจ้างต่อยหัวหน้าคนงาน 1 คร้ัง
ถูกท่ีซอกคอ

1269 / 2526 สูบบุหร่ีห่างจากโกดังกระดาษ 2.50 เมตร
บริเวณที่ยืนมีน ้านองพืน้

2388 / 2526 ด่ืมสุรานอกเวลาท างาน  ชกเพ่ือนร่วมงาน
เพราะเมาสุรา 1 คร้ัง = ขอบตาซ ้า
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3210 / 2533 มีโพยสลากกนิรวบไว้ในครอบครอง
ในบริเวณโรงงาน (และฟังไม่ได้ว่าเล่นการ          
พนันในโรงงาน)

5450 / 2534 ให้ผู้อ่ืนบันทึกบัตรลงเวลาท างานแทน
(เข้า - ออก ตามเวลาท างานปกติ)

541 / 2536 ใช้เพ่ือนร่วมงานตอกบัตร  ขณะซ้ือกบัข้าว
+ เข้าท างานก่อนเวลา

846 / 2537 ขายสินค้าให้ลกูจ้างอ่ืน 2 คน  
ใช้เวลาเลก็น้อย

3184 / 2540 ด่าผู้บังคับบัญชาว่า “ตอแหล” ต่อหน้า
พนักงานอ่ืนในสถานที่ท างาน = นายจ้าง
มิได้ก าหนดว่าเป็นความผิดร้ายแรง

2743 / 2544 หัวหน้าพนักงานล้างภาชนะวิวาทกบั
พนักงานอ่ืนหลงัเลกิงานนอกที่ท างาน

6524 / 2544 ละทิง้หน้าที่ในช่วงเวลา 15 และ 20 นาที
รวม 2 คร้ัง + ถกเถียงกบัพนักงานรักษา
ความปลอดภัย + ด่ืมสุราแต่ให้เข้าท างานได้
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6791 / 2544 กระท าความผิดที่นายจ้างไม่ได้ก าหนด
ว่าเป็นกรณีร้ายแรง

8698 / 2544 ไม่อทิุศเวลา  ไม่มีประสิทธิภาพ
+ แสดงกริยาไม่สุภาพ

9380 / 2544 น าเอกสารข้อมูลทางธุรกจิไปใช้
ประกอบการศึกษางาน  มิได้น าไป
เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก

4320 / 2546 ตบหน้า 1 คร้ัง  เน่ืองจากใช้ไขควงปาใส่

10452 / 2546

ลกูจ้างชกต่อยกนัเอง  หลงัเกดิเหตุยังคงท างาน
ร่วมกนัต่อไปโดยไม่มีเร่ืองอะไรต่อกนัอกี

102 - 103 / 2547

ลกูจ้างน าถุงพลาสติกท่ีใช้แล้วและนายจ้างน าไป
ทิง้ขยะรวม 2 ใบ  ออกจากสถานประกอบกจิการโดย
ไม่ได้รับอนุญาต
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8684 / 2548 ลูกจ้างไม่ยอมย้ายไปท างานในแผนกท่ีใช้
เคร่ืองจักรตามค าส่ังของนายจ้าง เน่ืองจากลูกจ้างยังไม่มี
ความสามารถใช้เคร่ืองจักร 

98/2549 ลูกจ้างเป็นวิศวกรฝ่ายผลิต  ให้ลูกจ้างอีกคน
หน่ึงไปเอาบัญชีค่าจ้างมาถ่ายส าเนาแล้วน ากลบัไปคืนที่เดิม  
ลูกจ้างอ่ืนที่ เคยใช้เคร่ืองถ่ายเอกสารของนายจ้างถ่าย
เอกสารส่วนตัวกเ็พียงถูกตักเตือนด้วยวาจาเท่าน้ัน

ก าหนดว่า “ไม่ร้ายแรง” = ไม่ร้ายแรง

รณี... นายจา้ง

ก าหนดว่า “ร้ายแรง” ร้ายแรง   
ไม่ร้ายแรง
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หนังสือเตือน
๑. นายจ้างออกเม่ือลูกจ้างฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการ

ท างาน ระเบียบ หรือค าส่ังของนายจ้าง

๒. หนังสือเตือนมีผลใช้บังคับได้ไม่เกิน ๑ ปีนับแต่วันที่
ลูกจ้างได้กระท าผิด

๓. หากลูกจ้างฝ่าฝืนในเร่ืองเดียวกบัทีไ่ด้เตือนไว้ (กระท า
ผิดซ ้าค าเตือน) นายจ้างเลกิจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชยได้

1543 / 2526
การออกหนังสือเตือนเป็นอ านาจ

นายจ้าง
หัวหน้าแผนกไม่ปรากฏว่ามีอ านาจว่าจ้าง หรือ
เลกิจ้าง  = ไม่มีอ านาจออกหนังสือเตือน

188 / 2542
กรรมการผู้จัดการ (คนเดียว)
= มีอ านาจว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือได้
(การออกหนังสือเตือน  มิใช่การท านิติกรรม)
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หนังสือเตือนต้องเป็น

เร่ืองเดียวกัน
2790 / 2527 คร้ังแรกปล่อยนมทิง้ท่ีพ้ืนโรงงาน  

คร้ังท่ี 2 ลืมใส่ไขมันมะพร้าวในการผสมนม

6910 / 2546
ฝ่าฝืนข้อบังคับกรณีลากิจ  เป็นคนละ

เร่ืองกับการฝ่าฝืนข้อบังคับกรณีลาป่วย

๓๖๔/๒๕๔๘ วันที่ ๒ เมษายน นายจ้างส่ัง
ย้ายลูกจ้างจากส านักงานสาขาไปส านักงานใหญ่
ในต่างจงัหวดั ลูกจ้างไม่ไป นายจ้างออกหนังสือ
เตือน ต่อมาวนัที่ ๒๑ เดือนเดียวกนั นายจ้างออก
ค าส่ังย้ายอีกคร้ัง ลูกจ้างไม่ยอมไปอีก เป็นการ
กระท าผดิซ ้าหนังสือเตือน นายจ้างเลิกจ้างโดย
ไม่จ่ายค่าชดเชยได้
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๑๔๖๑/๒๕๔๘ ลูกจ้างมาสาย ถูกตักเตือนด้วย
วาจา ลูกจ้างมาสายอีก ถูกตักเตือนเป็นหนังสือ 
ลูกจ้างมาสายอีกคร้ัง ถูกตักเตือนด้วยวาจา ลูกจ้าง
ก้าวร้าวผู้บังคับบัญชา ถูกตักเตือนเป็นหนังสือ ต่อมา
ลูกจ้างน าโทรศัพท์ส่วนกลางไปใช้ส่วนตัว นายจ้าง
เลิกจ้าง การกระท าผิดในเร่ืองก้าวร้าวและเร่ืองใช้
โทรศัพท์มิใช่กระท าผิดซ ้ าค า เตือน นายจ้ างไม่
สามารถน ามาเป็นเหตุอ้างเพ่ือไม่จ่ายค่าชดเชยได้

๓๔๔๖/๒๕๔๙ ลูกจ้างได้ รับค า ส่ังให้ไป
ท างานในแผนกเย็บ  ไม่ไปทันที  ต้องหาคนอ่ืน
ท างานแทน  นายจ้างออกหนังสือเตือน  ต่อมาอีก  
๕  วัน ได้รับค าส่ังให้ไปท างานอีกแผนกหน่ึง  ก็ไม่
ยอมไป เป็นการกระท าผิดซ ้าค าเตือน  นายจ้าง
เลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชยได้
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ายการท่ีควรมีในหนงัสือเตือน

(1) วัน / เดือน / ปี

(2) สถานที่

(3) ข้อความแจ้ง  เจาะจงตัวลูกจ้างทีฝ่่าฝืน

(4) ข้อเทจ็จริงโดยย่อ

(5) ข้ออ้างทีร่ะบุว่าการกระท านั้นฝ่าฝืนข้อใด / เร่ืองใด

(6) ข้อความทีม่ีลกัษณะเป็นการตักเตือน

(7) ลายมือช่ือผู้ออกหนังสือเตือน

ทีอ่อกหนังสือ

วัน / เดือน / ปี / เวลา 
สถานที ่/ การกระท า

แนะน า  
ห้ามปราม

ละท้ิงหนำ้ท่ีเป็นเวลำ 3 วนัท ำงำน
ติดต่อกนัโดยไม่มีเหตอุนัสมควร

ละท้ิงหนำ้ท่ี

สำมำรถไปท ำงำนได ้ แต่ไม่ไป

เท่ำกบั
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7909 / 2538
ลูกจ้างมาท างาน 6 ก.ย.  
แต่ออกไปก่อนเลกิงาน
7 – 8 ก.ย.  ไม่ไปท างาน

ละทิง้หน้าที่ 3 วนัท างาน (เตม็)

มิใช่

9115/2546

นำยจ้ำงบอกเลิกจำ้งลกูจ้ำงด้วยวำจำเม่ือ 

วนัท่ี 11 มกรำคม สญัญำจำ้งระหว่ำงนำยจ้ำง 

กบัลกูจ้ำงจึงสิ้นสดุลงวันนั้น กำรท่ีนำยจ้ำงมี

หนงัสือเลิกจำ้งลกูจำ้งในวนัท่ี 17 มกรำคม ระบ ุ

เหตผุลว่ำลกูจ้ำงละท้ิงหน้ำท่ีเป็นเวลำ 3 วัน

ท ำงำนติดต่อกนั ยอ่มไม่อำจถือว่ำเป็นเหตผุลใน

กำรเลิกจ้ำงในวันท่ี 11 ได้ (เพรำะกำรละท้ิง

หนำ้ท่ีเกิดข้ึนเม่ือกำรจำ้งสิ้นสดุแลว้)
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ะทิ้งหนา้ที่โดยไม่มีเหตุอนัสมควร

2967 – 2971 / 2523
นัดหยุดงานโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย

2799 / 2526
ถูกดูหม่ินเร่ืองส่วนตัว      อับอายไม่มาท างาน

1110 / 2527
ลงช่ือในสมุดลงเวลา  แต่ไม่อยู่ปฏิบัติงาน

804 / 2531
ไปเยี่ยมภริยา 17 วัน  โดยไม่ย่ืนใบลาตามระเบียบ

2236 – 2237 / 2533
ขาดงานโดยไม่ลาตามระเบียบ  เพ่ือไปเยี่ยมมารดา
ท่ีป่วยแต่ไม่มีอาการรุนแรง

2477 / 2535
ไม่ยอมย้ายไปท างานในเคร่ืองจักรท่ีมีข้ันตอนการ
ท างานน้อยกว่า
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6847 / 2543 ลูก จ้ างลาออก  นาย จ้าง ส่ั ง ใ ห้
กลับมาสะสางงาน ในหน้าท่ี  แต่ลูกจ้างไม่ยอมท า

39 / 2545 นาย จ้าง ส่ั ง ให้ไปท าง านท่ี โครงการ
จังหวัดนนทบุรี  แต่กลับท างานอยู่ ท่ีส านักงานใหญ่

(ข้อสอบสมัยท่ี ๕๗ ปีการศึกษา ๒๕๔๗)

6157 / 2546 แจ้งลาออกต่อผู้ไม่มีอ านาจ  แล้วไม่ไป
ท างาน

ะทิ้งหนา้ที่โดยมีเหตุอนัสมควร

2029 / 2523 ไปท างานไม่ได้ เพราะถูกจับและถูกควบคุม         
ตัว 15 วัน                                                                                            

3698 / 2526 ไปช่วยงานศพมารดาสามีและป่วย 8 วัน
3651 / 2529 หยุดงานต่อจากลากจิเพ่ือน ามารดาเข้า

โรงพยาบาล 12 วัน
4367 /2530 ไปจัดงานสมรสให้บุตรสาวตามประเพณี   

ท้องถิ่น 4 วัน
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ไดร้บัโทษจ ำคกุโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสดุ  

เวน้แต่โทษส ำหรบัควำมผิด ท่ีไดท้ ำโดย

ประมำท / ลหโุทษ

✓ ลกูจ้างท าผิดอาญา (มิใช่ประมาท หรือลหุโทษ)

✓ ไม่ว่าจะท าต่อ

✓มีการด าเนินคดี + ศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด (ช้ันใดกไ็ด้)

นายจ้าง
บุคคลภายนอก

* ต้องได้รับโทษขณะเป็นลกูจ้าง *

2909 / 2524
กำรเลิกจำ้งลกูจำ้งดว้ยเหตท่ีุ

ลกูจำ้งไดร้บัโทษจ ำคกุมำกอ่น

เป็นลกูจำ้ง  มิใช่กำรเลิกจำ้ง

ด้วยเหตตุำมมำตรำ 119(6)

(ข้อสอบสมัยที่ 39 ปีการศึกษา 2529)
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ค่ำชดเชยเสมอ

(มิใช่มำตรำ 119 (1) – (6))

ตอ้งจ่ำย

✓ ประสบภาวะขาดทุน (ข้อสอบสมัยที ่44 ปีการศึกษา 2534)

✓ ลกูจ้างผิดสัญญาจ้าง (ข้อสอบสมัยที ่42 ปีการศึกษา 2532)

✓ ความสามารถบกพร่อง  ประสิทธิภาพลดลง

✓ เจ็บป่วย  (2985 / 2537 ข้อสอบสมัยที ่39 ปีการศึกษา 2529)

ตอ้งจ่ำยค่ำชดเชย
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4627 / 2539
การเจ็บป่วยเกิดขึน้ตามสภาพ

ของร่างกาย  มิใช่การฝ่าฝืนข้อบงัคับ  
แม้นายจ้างเตือนแล้ว

221 / 2537
ผิดข้อตกลงในเร่ืองการขอ

ใบอนุญาตท างานตามสัญญาจ้าง

ต้องจ่าย      
ค่าชดเชย

434

ขอ้ควรรู้ !
อนัขอ้ความท ัง้หมดปรากฏเหน็

กเ็พยีงเป็นบนัทกึย่อต่อเน ือ้หา 

ควรอ่านรายละเอยีดซ ้าในต ารา 

จงึจะกลา้แกร่งเขม้เตม็ภูมปิญัญ์.


