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วิชา บริษัท
การบรรยายภาคคํ่า ครั้งที่ ๖ และ ๗

วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

ดร.พรภทัร ตันติกุลานันท 
ผูพิพากษาศาลชั้นตนประจําสํานักประธานศาลฎีกา

1

บริษัท บรรยาย ๘ ครั้ง
๑. ครั้งที่ ๑ วันศุกรที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๙.๐๐ ถึง ๑๙.๕๐ น.
๒. ครั้งที่ ๒ และ ๓ วันศุกรที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๘.๐๐ ถึง ๑๙.๕๐ น.
๓. ครั้งที่ ๔ และ ๕ วันศุกรที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๘.๐๐ ถึง ๑๙.๕๐ น.
๔. ครั้งที่ ๖ และ ๗ วันศุกรที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๘.๐๐ ถึง ๑๙.๕๐ น.
๕. ครั้งที่ ๘ วันศุกรที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๙.๐๐ ถึง ๑๙.๕๐ น.
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บริษัทจํากัด

3

  

  หัวขอที่ ๑ ลักษณะของบริษัทจํากัด
  หัวขอที่ ๒ การจัดตั้งบริษัทจาํกัด
  หัวขอที่ ๓ ทุนของบริษัท (หุน) และผูถือหุน
  หัวขอที่ ๔ การจัดการงานของบริษัท
  หัวขอที่ ๕ เงินปนผลและเงินทุนสํารอง
  หัวขอที่ ๖ การเพิ่มทนุและลดทุน
  หัวขอที่ ๗ การเลิกบริษัทและชําระบัญชี
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หัวขอที่ ๔ การจัดการงานของบริษัท

๔.๑ การบริหารงานของบริษัท

๔.๒ การควบคุมการบริหารงานของบริษัทโดยที่ประชุมใหญ  

 

5

๔.๑ การบริหารงานของบริษัท

๔.๑.๑ กรรมการเปนผูมีอํานาจบริหารงานของบริษทั

๔.๑.๒ การแตงตั้งกรรมการและการพนจากตําแหนง

  ๔.๑.๓ องคประชมุกรรมการและการประชุมกรรมการ

๔.๑.๔ หนาที่และความรบัผิดของกรรมการ
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๔.๒ การควบคุมการบริหารงานของบริษัทโดยท่ีประชุมใหญ 

๔.๒.๑ ประเภทของการประชุมใหญ

๔.๒.๒ หลักเกณฑการประชุม

๔.๒.๓ มติธรรมดาและมตพิิเศษ

๔.๒.๔ การเพิกถอนมติ

7

๔.๑.๔ หนาที่และความรับผิดของกรรมการ
มาตรา ๑๑๖๘  ในอันที่จะประกอบกิจการของบริษัทนั้น กรรมการตองใช
ความเอื้อเฟอสอดสองอยางบุคคลคาขายผูประกอบดวยความระมัดระวัง
     วาโดยเฉพาะ กรรมการตองรับผิดชอบรวมกันในประการตาง ๆ ดังจะ
กลาวตอไปนี้ คือ
               (๑) การใชเงินคาหุนนั้น ไดใชกันจริง
               (๒) จัดใหมีและรักษาไวใหเรียบรอย ซึ่งบรรดาสมุดบัญชีและ
เอกสารที่กฎหมายกําหนดไว
               (๓) การแจกเงินปนผลหรือดอกเบี้ยใหเปนไปโดยถูกตองตามที่
กฎหมายกําหนดไว
               (๔) บังคับการใหเปนไปโดยถูกตองตามมตขิองที่ประชุมใหญ
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      อนึ่ง ทานหามมิใหผูเปนกรรมการประกอบการคาขายใด ๆ อันมีสภาพ
เปนอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับการคาขายของบริษัทนั้น ไมวาทํา
เพื่อประโยชนตนหรือเพื่อประโยชนผูอื่น หรือไปเขาหุนสวนไมจํากัดความ
รับผิดในหางคาขายอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการมีสภาพเปนอยางเดียวกันและ
แขงขันกับกิจการของบริษัท โดยมิไดรับความยินยอมของที่ประชุมใหญของ
ผูถือหุน
      บทบัญญัติที่กลาวมาขางบนนี้ใหใชบังคับตลอดถึงบุคคลซึ่งเปนผูแทน
ของกรรมการดวย

มาตรา ๑๑๖๙  ถากรรมการทําใหเกิดเสียหายแกบริษัท บริษัทจะฟองรอง
เรียกเอาสินไหมทดแทนแกกรรมการก็ได หรือในกรณีที่บริษัทไมยอม
ฟองรอง ผูถือหุนคนหนึ่งคนใดจะเอาคดีนั้นขึ้นวาก็ได
       อนึ่ง การเรียกรองเชนนี้ เจาหนี้ของบริษัทจะเปนผูเรียกบังคับก็ได 
เทาที่เจาหนี้ยังคงมีสิทธเิรียกรองแกบริษัทอยู

(๑) หนาที่ ใชความระมัดระวังในการจัดการงาน มาตรฐานของ
ผูประกอบการคาเอาใจใสในกิจการของตน 
ตองดําเนินการตามวิชาชีพนั้น เชน เปนกรรมการธนาคาร ใชมาตรฐานนาย
ธนาคาร ไมใชมาตรฐานของตัวกรรมการ
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ฎีกาที่ ๒๑๙๑/๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๖๘ วรรคแรก บัญญัติใหกรรมการใช
ความเอ้ือเฟอสอดสองอยางบุคคลคาขาย ผูประกอบดวยความระมัดระวัง
สวนวรรคสองหมายถึง กิจการที่จะตองระมัดระวังเปนพิเศษมากขึ้น หาได
หมายความวา กรรมการจะตองรวมกันรับผิดเฉพาะกิจการ ๔ ประการ ที่
บัญญัติในวรรคสอง มาตรา ๑๑๖๘ เทานั้นไม
         เมื่อมาตรา ๑๑๖๘ บัญญัติใหกรรมการทุกคนตองมีหนาที่เอื้อเฟอ
สอดสอง การจะเปนกรรมการของบริษัทใด กรรมการผูนั้นจึงตอง
ประกอบดวยความรูความเขาใจในการประกอบกิจการของบริษัทนั้นดวย 
มิฉะนั้นกรรมการก็ไมอาจเอ้ือเฟอสอดสองกิจการใหดีได ธุรกิจการธนาคาร
พาณิชยตองอาศัยกรรมการผูมีความรอบรูในธุรกิจการธนาคารพาณิชยดวย 
เพื่อใหเอื้อเฟอสอดสองกิจการของธนาคารใหลุลวงไปดวยดี การที่ธุรกิจของ
โจทกประสบปญหามาเปนเวลานาน..ไมวาการดํารงสินทรัพยสภาพคลองอยู

ในระดับไมพอใชจนถึงดอยคุณภาพจัดชั้นเปนสูญและสงสัยจํานวนสูง การ
แสดงผลกําไร...ผิดพลาดเพราะแทจริงแลวธุรกิจของโจทกขาดทุนมิใชกําไร 
มีการใหสินเชื่อแกกลุมผูบริหารมาก....หนี้ในกลุมดังกลาว หลักประกันไมคุม
หรือไมมีเลย จําเลย....เปนกรรมการของโจทกมีหนาที่ตองดูแลการบริหาร
กิจการของโจทกมิใหเสียหาย กลับปลอยใหมีการใหสินเชื่อโดยหลักประกัน
ไมคุม เมื่อหนี้ถูกจัดเปนหนี้เสียก็มิไดเรงรัดติดตามหนี้ แมธนาคารแหง
ประเทศไทยแจงใหมีการแกไขขอผิดพลาด...ก็หาไดดําเนินการใด ...โดย
สามัญสํานึกของวิญูชนผูประกอบการคาเชนนั้นควรจะพึงรูได แตมิได
กระทําการใดเพ่ือปกปองความเสียหายอันจะเกิดแกโจทก จึงถือไดวาจําเลย
ที่... มิไดใชความเอื้อเฟอสอดสองในการประกอบกิจการของโจทก จะอางวา
ไมรับรูการบริหารงานของโจทกหรือมิไดมาทํางานเปนประจําก็ดี ไมมีหนาที่
ก็ดีเพื่อปดความรับผิดของตนหาไดไม
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(๒) หนาที่เฉพาะตามมาตรา ๑๑๖๘ วรรคสอง ๔ อนุมาตรา
-ใชเงินคาหุนกันจริง คร้ังแรกอยางนอยรอยละ ๒๕ (มาตรา ๑๑๑๐ วรรค
สอง) พรอมสวนลํ้ามูลคาหุน (มาตรา ๑๑๐๕ วรรคสอง) และหามหักหนี้กับ
บริษัท (มาตรา ๑๑๑๙) 
-จัดใหมีและเก็บรักษาสมุดบัญชีและเอกสารอ่ืน เชน บัญชีเงินสด บัญชี
แสดงทรัพยสิน (มาตรา ๑๒๐๖ (๑) (๒)) สมุดทะเบียนผูถือหุน (มาตรา 
๑๑๓๙)
-แจกเงินปนผลหรือดอกเบ้ีย เมื่อมีกําไร ที่ประชุมใหญอนุมัติ (มาตรา 
๑๒๐๑ และ ๑๒๐๒)
-บังคับการตามมติที่ประชุมใหญ  

(๓) หนาที่ไมคาขายแขง
-หามประกอบการคาขาย สภาพอยางเดียวกันและแขงขันกับการคาขาย
ของบริษัท ในนามตนเองหรือผูอื่น
สภาพ ดูจากวัตถุประสงคของบริษัทและกรรมการ
แขงขัน ดูจาก เวลา และสถานที่ 
-หามเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดที่ประกอบกิจการ สภาพอยางเดียวกัน
และแขงขันกับกิจการของบริษัท
หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญจดทะเบียนหรือไมก็ตาม
-ขอยกเวนคือ ไดรับความยินยอมของที่ประชุมใหญ
-ผลของการฝาฝน 
รับผิดชดใชคาสินไหมทดแทนตามมาตรา ๑๑๖๙
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(๔) ความรับผิดของกรรมการตอบริษัท
-หากกรรมการไดกระทําผิดหนาที่ตามขอบังคับหรือตามมติที่ประชุมใหญ 
หรือตามขอ (๑) ถึง (๓) จนเกิดความเสียหาย อาจถูกฟองใหรับผิดชดใชคา
สินไหมทดแทนได ตามมาตรา ๑๑๖๙ ผูมีอํานาจฟอง ไดแก บริษัท ผูถือหุน 
และเจาหนี้ของบริษัท 

-กรณีผูถือหุนฟอง ตองเนื่องจากบริษัทไมยอมฟอง (มีการบอกกลาวให
บริษัทฟองแลว) เพราะกรรมการเปนผูแทนนิติบุคคล เปนการฟองแทนและ
เพ่ือประโยชนบริษัท ไมใชเพื่อตนเอง (คําขอทายฟองใหกรรมการรับผิดตอ
บริษัท) บริษัทตองมีสิทธิฟองคดี ถาบริษัทฟองแลวจะฟองอีกไมได และจะ
ฟองขอใหศาลบังคับเร่ืองอ่ืนนอกจากคาสินไหมทดแทนไมได 

ฎีกาที่ ๙๑๙๑/๒๕๖๐ เมื่อโจทกที่ ๑ บริษัทจํากัด ใชสิทธิฟองรองจําเลย
ในฐานะกรรมการที่ทําใหเกิดความเสียหายแกบริษัท โดยใหจําเลยปด
บัญชีหรือรวมกันกับผูมีอํานาจอ่ืนปดบัญชีเงินฝากธนาคารและสงมอบ
แคชเชียรเช็คพรอมสงมอบเงินพิพาทหรือชําระเงินแกโจทกที่ ๑ แลว โจทก
ที่ ๒ ถึงที่ ๔๑ ซึ่งเปนผูถือหุน จึงไมใชบุคคลที่ถูกโตแยงสิทธิตาม ป.วิ.พ. 
มาตรา ๕๕ และมิใชกรณีที่บริษัทไมยอมฟองรอง อันจะเปนเหตุใหผูถือหุน
ตองฟองแทน หรือฟองเพื่อประโยชนของบริษัท ตามมาตรา ๑๑๖๙ วรรค
หนึ่ง โจทกที่ ๒ ถึงที่ ๔๑ จึงไมมีอํานาจฟอง 



8/14/2026

9

ฎีกาที่ ๘๙๑๔/๒๕๕๙ คําฟองของโจทกอาศัยสิทธิความเปนเจาหนี้และผู
ถือหุนมาฟองเรียกเอาคาสินไหมทดแทนแกกรรมการแทนบริษัทซึ่งไมยอม
ฟองรองตามมาตรา ๑๑๖๙ โดยบทกฎหมายดังกลาวเปนเร่ืองที่บริษัทยังไม
เลิกและกรรมการทําใหเกิดความเสียหายแกบริษัท ถาบริษัทไมยอมฟองรอง
เรียกเอาคาสินไหมทดแทนแกกรรมการ ผูถือหุนหรือเจาหนี้คนหนึ่งคนใดจะ
เอาคดีนั้นขึ้นวาก็ได แตปรากฏวาในขณะที่โจทกฟองคดีนี้ บริษัทถูกนาย
ทะเบียนหุนสวนบริษัทขีดชื่อออกจากทะเบียนไปแลวโดยที่ไมปรากฏวาศาล
มีคําส่ังใหจดชื่อบริษัทกลับคืนเขาสูทะเบียน จึงตองถือวาบริษัทเปนอันเลิก
กันแลวในขณะฟองคดีนี้ตามมาตรา ๑๒๖๔ (เดิม)

ฎีกาที่ ๑๔๒๖/๒๕๔๒ มาตรา ๑๑๖๙ วรรคหนึ่ง ที่บัญญัติวา ถากรรมการ
ทําใหเกิดเสียหายแกบริษัท ๆ จะฟองรองเรียกเอาคาสินไหมทดแทนแก
กรรมการก็ได หรือในกรณีที่บริษัทไมยอมจะฟองรอง ผูถือหุนคนหนึ่งคนใด
จะเอาคดีนั้นขึ้นวากลาวก็ไดนั้น เปนการใหอํานาจแกผูถือหุนฟองกรรมการ
บริษัทผูทําใหบริษัทเสียหาย ซึ่งโดยปกติบริษัทยอมเปนผูฟองเรียกให
กรรมการผูนั้นชดใชคาเสียหายแกบริษัท สวนผูถือหุนจะเปนผูฟองตาม
มาตรา ๑๑๖๙ วรรคหนึ่ง ไดนั้น จะตองฟองแทนหรือฟองเพ่ือประโยชน
ของบริษัท เฉพาะกรณีที่บริษัทไมฟองและเปนการฟองเรียกรองเอาคา
สินไหมทดแทนเทานั้น แตการที่โจทกฟองจําเลยที่ ๑ ขอใหพิพากษาวานิติ
กรรมขายสิทธิตามสัญญาจะซ้ือจะขายระหวางจําเลยที่ ๑ กับจําเลยที่ ๒ ถึง
ที่ ๔ เปนโมฆะ หาใชเปนการฟองเพื่อเรียกเอาคาสินไหมทดแทนจากจําเลย
ที่ ๑ ไม โจทกจึงไมมีอํานาจฟอง
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ฎีกาที่ ๔๖๐๕/๒๕๖๑ โจทกอางวาเปนผูถือหุนที่แทจริงในบริษัทจําเลยที่ ๑ 
ผูถือหุนทุกคนของบริษัทถือหุนแทนโจทก หากเปนจริง โจทกก็เปนเพียงผู
ถือหุน ไมไดเปนกรรมการบริษัทซึ่งเปนผูแทนนิติบุคคล มีสิทธิเพียงควบคุม
การดําเนินงานของกรรมการตามที่กฎหมายบัญญัติ หาอาจกาวลวงเขาไป
จัดการงานของบริษัท หรือหากกรรมการทําใหเกิดเสียหายแกบริษัท ซึ่ง
บริษัทมีสิทธิฟองรองเรียกเอาคาสินไหมทดแทนแกกรรมการแลวบริษัทไม
ยอมฟองรอง ผูถือหุนจะเอาคดีนั้นขึ้นวาก็ไดตามมาตรา ๑๑๖๙ วรรคหนึ่ง 
อันเปนการใชสิทธิของบริษัทเพื่อประโยชนของบริษัท แตผูถือหุนหาอาจจะ
เขามาดําเนินการฟองเพิกถอนนิติกรรมสัญญาที่กรรมการบริษัทกระทําไป
ตามอํานาจหนาที่ไม โจทกจึงไมมีอํานาจฟองขอใหนิติกรรมการจดทะเบียน
ซื้อขายทรัพยสินตามฟองระหวางบริษัทจําเลยที่ ๑ กับจําเลยที่ ๕ เปนโมฆะ 
และใหโอนทรัพยสินกลับมาเปนของบริษัทจําเลยที่ ๑ ตามเดิม...
 

-กรณีเจาหนี้บริษัทฟอง ฟองไดเทาที่ยังคงมีสิทธิเรียกรองแกบริษัท และคา
สินไหมทดแทนตกแกบริษัท ตองเรียกจากบริษัทอีกทอดหนึ่ง 
-ขอยกเวนความรับผิด 
มาตรา ๑๑๗๐  เมื่อการซ่ึงกรรมการคนใดไดทําไปไดรับอนุมัติของที่ประชุม
ใหญแลว ทานวากรรมการคนนั้นไมตองรับผิดในการนั้นตอผูถือหุนซึ่งไดให
อนุมัติหรือตอบริษัทอีกตอไป
     ทานหามมิใหผูถือหุนซ่ึงมิไดใหอนุมัติดวยนั้นฟองคดีเมื่อพนเวลาหก
เดือนนับแตวันที่ประชุมใหญใหอนุมัติแกการเชนวานั้น
หากการที่เกิดความเสียหายไดทําไปโดยไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ ไมวา
กอนหรือหลังการกระทํา กรรมการไมตองรับผิดตอบริษัทหรือผูถือหุนที่
อนุมัติ แตผูถือหุนที่ไมไดอนุมัติยังฟองใหรับผิดไดภายใน ๖ เดือนนับแต
วันที่ที่ประชุมใหญอนุมัติ
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๔.๒ การควบคุมการบริหารงานของบริษัทโดยที่ประชุมใหญ 

๔.๒.๑ ประเภทของการประชุมใหญ

๔.๒.๒ หลักเกณฑการประชุม

๔.๒.๓ มติธรรมดาและมตพิิเศษ

๔.๒.๔ การเพิกถอนมติ

21

๔.๒.๑ ประเภทของการประชุมใหญ
 มาตรา ๑๑๗๑  ใหมีการประชุมผูถือหุนทั่วไปเปนประชุมใหญภายในหก
เดือนนับแตวันที่ไดจดทะเบียนบริษัท และตอนั้นไปก็ใหมีการประชุมเชนนี้
คร้ังหนึ่งเปนอยางนอยทุกระยะเวลาสิบสองเดือน
    การประชุมเชนนี้ เรียกวาประชุมสามัญ
    การประชุมใหญคราวอื่นบรรดามีนอกจากนี้ เรียกวาประชุมวิสามัญ
มาตรา ๑๑๗๒  กรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะ
เห็นสมควร
     ถาบริษัทขาดทุนลงถึงก่ึงจํานวนตนทุน กรรมการตองเรียกประชุม
วิสามัญทันทีเพื่อแจงใหผูถือหุนทราบการที่ขาดทุนนั้น
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มาตรา ๑๑๗๓  การประชุมวิสามัญจะตองนัดเรียกใหมีขึ้นในเมื่อผูถือหุนมี
จํานวนหุนรวมกันไมนอยกวาหนึ่งในหาแหงจํานวนหุนของบริษัทไดเขาชื่อ
กันทําหนังสือรองขอใหเรียกประชุมเชนนั้น ในหนังสือรองขอนั้นตองระบุวา
ประสงคใหเรียกประชุมเพ่ือการใด
มาตรา ๑๑๗๔  เมื่อผูถือหุนยื่นคํารองขอใหเรียกประชุมวิสามัญดังไดกลาว
มาในมาตรากอนนี้แลว ใหกรรมการเรียกประชุมโดยพลัน
      ถาและกรรมการมิไดเรียกประชุมภายในสามสิบวันนับแตวันย่ืนคํารอง
ไซร ผูถือหุนทั้งหลายซึ่งเปนผูรอง หรือผูถือหุนคนอื่น ๆ รวมกันไดจํานวนดัง
บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ได

การประชุมใหญสามัญ เชน รับรองงบการเงิน ต้ังกรรมการ  คาตอบแทน
กรรมการ
-คร้ังแรก ภายใน ๖ เดือนนับแตจดทะเบียนจัดต้ัง
-คร้ังตอไป อยางนอยทุก ๑๒ เดือน 
การประชุมใหญวิสามัญ สําหรับเร่ืองที่กฎหมายไมไดกําหนดใหตองเสนอผู
ถือหุนประจําป หรือกรณีเรงดวน
ฎีกาที่ ๑๒๕๓/๒๕๓๗ การประชุมวิสามัญเปนการประชุมใหญคร้ังอื่น
นอกจากการประชุมสามัญตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 
๑๑๗๑ ซึ่งการประชุมวิสามัญโดยปกติจะเปนเร่ืองรีบดวนสําคัญที่ตองใหที่
ประชุมใหญวินิจฉัย ไมอาจรอจนกวาจะมีการประชุมสามัญได และผูถือหุน
อาจตองออกเสียงลงมติ 
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(๑) กรรมการเพียงคนเดียวเรียกประชุมสามัญผูถือหุนได
ฎีกาที่ ๔๘๓๑/๒๕๖๑ การประชุมสามัญผูถือหุนซ่ึงเปนการประชุมใหญนั้น 
ตามมาตรา ๑๑๗๑ วรรคหนึ่ง บัญญัติไวเพียงวาใหมีการประชุมดังกลาวคร้ัง
แรกภายใน ๖ เดือน นับแตวันจดทะเบียนบริษัทและคร้ังตอ ๆ ไป อยาง
นอย ๑ คร้ัง ทุก ๑๒ เดือน โดยมิไดมีบทบังคับใหตองเรียกประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและลงมติกันเสียกอนวาจะใหเรียก
ประชุมผูถือหุนหรือไม ดังนั้นการที่ อ. กรรมการบริษัทจําเลยออกหนังสือ
เชิญประชุมสามัญผูถือหุนของจําเลยจึงไมเปนการกระทําที่ขัดตอกฎหมาย 
ไมมีเหตุตองเพิกถอน

(๒) กรณีประชุมวิสามัญผูถือหุน ๑) คณะกรรมการเปนผูมีสิทธิเรียกประชุม 
หรือ ๒) ผูถือหุนไมนอยกวา ๑ ใน ๕ ของจํานวนหุน รองขอใหกรรมการ
เรียกประชุม
-คณะกรรมการเรียกประชุม ตองไมใชกรรมการคนใดคนหนึ่ง
ฎีกาที่ ๑๐๔๐/๒๕๖๑ คําวา กรรมการ ตามมาตรา ๑๑๗๒ วรรคหนึ่ง  
หมายถึงคณะกรรมการ  มิไดหมายถึง กรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคน
การที่จะเรียกประชุมใหญวิสามัญ กรรมการคนหนึ่งคนใดชอบที่จะนัดเรียก
ประชุมกรรมการเพ่ือพิจารณากันเสียกอนตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๑๑๖๒  
มติของคณะกรรมการจะตองถือเอาเสียงขางมากเปนใหญตามที่บัญญัติใน
มาตรา ๑๑๖๑  การที่ผูคัดคานทั้งสองซึ่งเปนกรรมการเรียกประชุมใหญโดย
มิไดกระทําตามขั้นตอนดังกลาว  การนัดเรียกประชุมใหญตลอดจนการ
ประชุมและการลงมติจึงเปนการฝาฝนตอบทบัญญัติแหง ป.พ.พ.
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-เหตุที่คณะกรรมการเรียกประชุมใหญวิสามัญ ไดแก เมื่อเห็นสมควร หรือ
เมื่อบริษัทขาดทุนลงถึงกึ่งจํานวนตนทุน 
-สวนกรณีผูถือหุนไมนอยกวา ๑ ใน ๕ ของจํานวนหุน ทําหนังสือรองขอให
กรรมการเรียกประชุม ไมตองดูจํานวนคน หากไมเรียกประชุมภายใน ๓๐ 
วัน นับแตวันที่ผูถือหุนย่ืนคํารอง  ผูถือหุนไมนอยกวา ๑ ใน ๕ เรียกประชุม
เองได

๔.๒.๒ หลักเกณฑการประชุม
(๑) การเรียกประชุม
มาตรา ๑๑๗๕  คําบอกกลาวเรียกประชุมใหญใหสงทางไปรษณียตอบรับไป
ยังผูถือหุนทุกคนที่มีชื่อในทะเบียนของบริษัทกอนวันนัดประชุมไมนอยกวา
เจ็ดวัน แตในกรณีที่บริษัทมีหุนชนิดที่มีใบหุนออกใหแกผูถือ ใหโฆษณาใน
หนังสือพิมพแหงทองที่อยางนอยหนึ่งคร้ังหรือในส่ืออิเล็กทรอนิกส ตาม
หลักเกณฑ วิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง กอนวันนัดประชุมไมนอยกวา
เจ็ดวันดวย หากเปนคําบอกกลาวเรียกประชุมใหญเพื่อลงมติพิเศษให
กระทําการดังกลาว กอนวันนัดประชุมไมนอยกวาสิบสี่วัน
     คําบอกกลาวเรียกประชุมใหญนั้น ใหระบุสถานที่ วัน เวลา และสภาพ
แหงกิจการที่จะไดประชุมปรึกษากัน และในกรณีที่เปนคําบอกกลาวเรียก
ประชุมใหญเพื่อลงมติพิเศษใหระบุขอความที่จะนําเสนอใหลงมติดวย
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-ใหบอกกลาวโดยสงทางไปรษณียตอบรับ ระยะเวลาคือ สงกอนวันนัด
ประชุมไมนอยกวา ๗ วัน ไมใชไปถึงไมนอยกวา ๗ วัน แมอยูตางประเทศ 
(ฎีกาที่ ๘๕๙๒/๒๕๕๙) 
- ถาไมแจงไปยังผูถือหุนกอนวันนัด ๗ วัน แตผูถือหุนมาประชุมโดยพรอม
เพรียง ถือวาทราบนัดแลว บอกกลาวชอบ
-ถามีหุนชนิดใบหุนออกแกผูถือ ตองโฆษณาในหนังสือพิมพแหงทองที่อยาง
นอยหนึ่งคร้ังหรือในส่ืออิเล็กทรอนิกสกอนวันนัดประชุมไมนอยกวา ๗ วัน 
-สภาพแหงกิจการที่ตองระบุ คือ วาระการประชุมตางๆ เชน พิจารณางบ
การเงินประจําป 
-กรณี “วาระอ่ืนๆ” ตองเปนเร่ืองไมสําคัญ จะนํามาใชถอดถอนหรือแตงตั้ง
กรรมการไมได (ฎีกาที่ ๙๑๒๗/๒๕๕๙, ๓๔๑๓/๒๕๖๐)

ฎีกาที่ ๙๑๒๗/๒๕๕๙ การที่ที่ประชุมมีมติดวยเสียงขางมากอนุมัติให
เปล่ียนแปลงวาระการประชุมวาระที่ ๓ จากเดิมที่วา "พิจารณาการแตงต้ัง
กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและกําหนดอํานาจกรรมการ" เปน
วา "พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และแตงตั้ง
กรรมการเพ่ิมเติม และกําหนดอํานาจกรรมการ" ซึ่งวาระการประชุมที่
เปล่ียนแปลงใหมเหมือนกับวาระการประชุมเดิมเฉพาะในสวนที่วา 
"พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและกําหนดอํานาจ
กรรมการ" สวนวาระที่เปล่ียนแปลงใหมที่ไมตรงกับวาระการประชุมวาระที่ 
๓ เดิม คือ แตงต้ังกรรมการเพิ่มเติม ซึ่งการประชุมที่เพิ่มเติมเปนวาระการ
ประชุมที่กําหนดเรงดวนกะทันหัน มิไดเปนวาระที่กําหนดไวในสําเนา
หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน จึงเปนวาระการประชุมที่ฝาฝนบทบัญญัติ
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มาตรา ๑๑๗๕ วรรคสอง ที่วา คําบอกกลาวเรียกประชุมใหญนั้น ใหระบุ
สถานที่ วัน เวลาและสภาพแหงกิจการที่จะไดประชุมปรึกษากัน เมื่อมีการ
ประชุมตามวาระนั้นและมีมติแตงต้ังกรรมการใหม จึงเปนมติของที่ประชุม
ใหญที่เกิดจากการประชุมใหญที่ไดมีการนัดเรียกประชุมฝาฝนบทบัญญัติ
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยขางตน และแมในสําเนาหนังสือเชิญ
ประชุมสามัญผูถือหุนจะกําหนดวาระการประชุมวาระที่ ๖ วาพิจารณาเร่ือง
อื่น ๆ (ถามี) ไวดวยก็ตาม ที่ประชุมใหญก็ไมอาจอางวาระดังกลาวเพื่อใหที่
ประชุมใหญพิจารณาเร่ืองแตงตั้งกรรมการเพิ่มเติมไดเนื่องจากวาระการ
ประชุมที่วา พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี) ตองเปนเร่ืองที่ไมใชสาระสําคัญของ
การบริหารกิจการบริษัทแตเปนเร่ืองเล็ก ๆ นอย สัพเพเหระมากกวาที่
สามารถหยิบยกขึ้นพิจารณาไดทันทีโดยไมตองอาศัยการพิจารณาไตรตรอง
อยางละเอียดลวงหนา แตเร่ืองการแตงต้ังกรรมการเพิ่มเติมเปนเร่ืองสําคัญ

ของบริษัทที่ผูถือหุนของบริษัทควรจะไดใชเวลาคิดพิจารณาไตรตรองอยาง
ละเอียดรอบคอบกอนวันประชุม หากที่ประชุมใหญใชวาระดังกลาวเพ่ือ
ประชุมลงมติเร่ืองการแตงต้ังกรรมการเพ่ิมเติมก็อาจจะเปนการจูโจมผูถือ
หุนมากเกินไป ซึ่งอาจทําใหเกิดการเสียหายแกผูถือหุนและบริษัทได มติของ
ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนเฉพาะในสวนที่แตงตั้งกรรมการเพิ่มเติมขึ้นมา
นั้นเปนมติของที่ประชุมใหญอันผิดระเบียบตามมาตรา ๑๑๙๕ แลว มติที่
ประชุมใหญจึงไมชอบดวยกฎหมาย
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ฎีกาที่ ๓๔๑๓/๒๕๖๐ ขอความในหนังสือบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุน
ของบริษัทจํากัดใหเปนไปตาม มาตรา ๑๑๗๕ วรรคสอง ซึ่งบทบัญญัติ
ดังกลาวกฎหมายมุงประสงคใหคําบอกกลาวเรียกประชุมใหญเปนการแจง
ใหผูถือหุนของบริษัททราบลวงหนา นอกจากจะแจงวาบริษัทจะจัดใหมีการ
ประชุมใหญในวัน เวลา และสถานที่ใดแลว ยังกําหนดใหแจงถึงสภาพ
กิจการที่จะไดประชุมกัน และหากเปนการเรียกประชุมใหญเพื่อลงมติพิเศษ
ก็ตองระบุขอความที่จะใหลงมติอีกดวย เพ่ือผูถือหุนจะไดมีโอกาสเตรียมตัว
เพื่อสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในเร่ืองที่จะประชุมกันไดอยางเต็มที่ 
สําหรับสภาพแหงกิจการที่จะไดประชุมปรึกษากันซึ่งจะตองระบุไวในคํา
บอกกลาวนั้น คือเร่ืองหรือกิจการที่จะนําเสนอใหที่ประชุมพิจารณาและลง
มติ ซึ่งเปนเร่ืองสําคัญหรือกระทบตอสวนไดเสียของผูถือหุน และไมจําตอง
เปนเร่ืองเฉพาะสภาพการดําเนินธุรกิจที่เกิดขึ้นในขณะนั้น หรือตองเปน

เร่ืองที่ตองลงมติพิเศษเทานั้น เมื่อพิจารณาสําเนาหนังสือขอเชิญประชุม
ใหญสามัญผูถือหุนแลว เห็นไดวา ไดระบุถึงสภาพแหงกิจการหรือเร่ือง
สําคัญที่จะใหที่ประชุมพิจารณาและลงมติเพียง ๓ เร่ือง โดยระบุไวเปนวาระ
ที่ ๑ ถึงที่ ๓ ไมมีวาระเร่ืองการพิจารณาถอดถอนกรรมการของจําเลยที่ ๑ 
สวนวาระที่ ๔ ระบุวาพิจารณาเร่ืองอ่ืน (ถามี) นั้น ไมเปนการระบุถึงสภาพ
กิจการหรือเร่ืองสําคัญที่จะใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ ทั้งผูถือหุนไมมีโอกาส
เตรียมตัวที่จะมาสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นไดเนื่องจากไมทราบวาจะมี
การพิจารณาเพื่อลงมติในเร่ืองใดบาง หรือกลาวไดวาวาระการประชุมเร่ือง
อื่น ๆ นั้นเปนเร่ืองที่ไมสําคัญ ซึ่งในเร่ืองการถอดถอนกรรมการบริษัทนั้น 
มาตรา ๑๑๕๑ ไดกําหนดใหที่ประชุมใหญเทานั้นที่จะถอดถอนได แสดงวา
เร่ืองการถอดถอนกรรมการบริษัทเปนเร่ืองสําคัญ และเห็นไดวาเปนการ
กระทบตอสวนไดเสียของผูถือหุนเนื่องจากเกี่ยวของกับบุคคลที่มีอํานาจ
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บริหารกิจการและดูแลผลประโยชนแทนตน ผูถือหุนจึงชอบที่จะไดรับทราบ
โดยการแจงถึงเร่ืองดังกลาวลวงหนาเพื่อไดเตรียมตัวกอนเขารวมพิจารณา
ในที่ประชุม การที่ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนไดพิจารณาและลงมติใหถอด
ถอนโจทกออกจากการเปนกรรมการของจําเลยที่ ๑ ในวาระที่ ๔ เร่ืองอ่ืน ๆ 
โดยไมมีวาระเร่ืองการถอดถอนโจทกดังกลาวในคําบอกกลาวเรียกประชุม 
เปนการพิจารณาและลงมตินอกวาระหรือเร่ืองที่กําหนดไว จึงเปนการไม
ชอบดวยกฎหมาย

-กรณีประชุมใหญเพ่ือลงมติพิเศษ ใหบอกกลาวโดยสงทางไปรษณียตอบ
รับ ระยะเวลาคือ สงกอนวันนัดประชุมไมนอยกวา ๑๔ วัน 

-ถามีหุนชนิดใบหุนออกแกผูถือ ตองโฆษณาในหนังสือพิมพแหงทองที่อยาง
นอยหนึ่งคร้ังหรือในส่ืออิเล็กทรอนิกสกอนวันนัดประชุมไมนอยกวา ๑๔ วัน

-เนื้อหาคําบอกกลาว นอกจากสถานที่ วัน เวลา และสภาพแหงกิจการ ตอง
มีขอความที่จะนําเสนอใหลงมติเพ่ือผูถือหุนจะไดเตรียมสอบถามหรือ
แสดงความเห็น เชน ระบุไวตรงๆ วาระที่..แกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอที่
.... ชื่อของบริษัท จาก...เปน... หรือ ระบุโดยใชเอกสารแนบ แกหนังสือ
บริคณหสนธิขอที่...วัตถุประสงคของบริษัท ตามเอกสารแนบ
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ฎีกาที่ ๓๐๗๕/๒๕๖๐ จําเลยที่ ๑ มีหนังสือเชิญประชุมใหญวิสามัญผูถือหุน 
ระบุการพิจารณาแกไขขอบังคับเปนระเบียบวาระการประชุมที่ ๒ ซึ่งตาม
หนังสือเชิญประชุมมีขอบังคับของจําเลยที่ ๑ ที่ใชอยูในขณะนั้นหรือเรียกวา
ขอบังคับฉบับปจจุบันและรางขอบังคับฉบับแกไขสงไปพรอมดวย เมื่อมี
เอกสารแนบทายดังกลาวยอมเปนการแสดงเนื้อความของขอบังคับที่จะมี
การแกไข อันอยูในระเบียบวาระการพิจารณาของที่ประชุมซ่ึงจะตองทําเปน
มติพิเศษ ถือไดวามีการแจงขอความที่จะนําเสนอใหลงมติพิเศษในเร่ืองการ
แกไขขอบังคับไปยังผูถือหุนแลว

(๒) ผูเขาประชุม
มาตรา ๑๑๗๖  ผูถือหุนทั่วทุกคนมีสิทธิจะเขาประชุมในที่ประชุมใหญได
เสมอ ไมวาจะเปนประชุมชนิดใดคราวใด
-แมยังใชเงินคาหุนไมครบ หรือมีสวนไดเสียพิเศษก็เขาประชุมได
-ถามีบุคคลภายนอกที่ไมใชผูถือหุนและไมใชผูเก่ียวของโดยตรง (กรรมการ) 
เขาประชุม การประชุมไมชอบ แตถาผูถือหุนตาย ผูจัดการมรดกเขาประชุม
แทนเจามรดกได
ฎีกาที่ ๑๒๕๓/๒๕๓๗ ในวันประชุมวิสามัญ จําเลยยังไมไดจดแจงการรับ
โอนหุนของโจทกทั้งสองลงในทะเบียนผูถือหุนตามมาตรา ๑๑๒๙ วรรคสาม 
โดยจําเลยปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
เพื่อจะเรียกประชุมวิสามัญ โจทกทั้งสองจึงไมมีสิทธิที่จะเขาประชุมในฐานะ
ผูถือหุนตามมาตรา ๑๑๗๖
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(๓) วิธีการประชุม
-องคประชุม
มาตรา ๑๑๗๘ การประชุมใหญตองมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือ
หุนเขารวมประชุมกันไมนอยกวาสองคนและมีจํานวนหุนนับรวมกันไดไม
นอยกวาหน่ึงในสี่แหงทุนของบริษัท จึงจะสามารถลงมติในเร่ืองใด ๆ ได
-ผูเขาประชุมรวมกันไมนอยกวา ๒ คน คนเดียวไมได จํานวนองคประชุมถา
ขอบังคับกําหนดไวก็เปนไปตามนั้น แตรวมจํานวนหุนตองไมนอยกวา ๒๕% 
ฎีกาที่  ๓๐๗๔/๒๕๖๐ (กอนกฎหมายแก) การประชุมใหญผูถือหุน 
กฎหมายมุงประสงคใหบรรดาผูถือหุนเขารวมประชุมเพื่อปรึกษาหารือ
เก่ียวกับกิจการของบริษัท โดยมีประธานดําเนินการประชุมและมีการเสนอ
ขอมติใหที่ประชุมออกเสียงลงคะแนน การประชุมจึงเปนการรวมกัน
ปรึกษาหารือ ซึ่งที่ประชุมจะตองมีบุคคลอยางนอย ๒ คนเปนผูเขาประชุม

เพ่ือรวมกันพิจารณาตัดสินขอมติตางๆ ที่เสนอตอที่ประชุม หาใชบุคคล
เพียงคนเดียวจะทําการประชุมไดโดยลําพังไม การประชุมวิสามัญผูถือหุน
ของบริษัทผูคัดคานมี ว. ผูรับมอบฉันทะ ของ ก. เปนผูถือหุนที่มาประชุม
เพียงคนเดียว แม ก. ถือหุน ๒๐๐,๐๐๐ หุน คิดเปน ๔๐% ของจํานวนหุน
ทั้งหมดก็ตาม แตผูถือหุนเพียงคนเดียวยอมไมอาจดําเนินการประชุมและมี
มติใดๆ ตามกฎหมายได  การประชุมวิสามัญผูถือหุน และการลงมติ
เปล่ียนแปลงกรรมการและอํานาจกรรมการจึง เปนไปโดยฝาฝนตอ
บทบัญญัติอันเปนขอปฏิบัติของการประชุมใหญและไมชอบดวยกฎหมาย
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-ประธานในที่ประชุม
มาตรา ๑๑๘๐  ในการประชุมผูถือหุนทั่วไปเปนประชุมใหญทุก ๆ คร้ังใหผู
เปนประธานในสภากรรมการนั่งเปนประธาน
    ถาประธานกรรมการเชนวานี้ไมมีตัวก็ดี หรือไมมาเขาประชุมจนลวงเวลา
นัดไปแลวสิบหานาทีก็ดี ใหผูถือหุนทั้งหลายซึ่งอยูในที่นั้นเลือกผูถือหุนคน
หนึ่งในจํานวนซึ่งมาประชุมขึ้นนั่งเปนประธาน
มาตรา ๑๑๘๑  ผูนั่งเปนประธานจะเล่ือนการประชุมใหญใด ๆ ไปเวลาอื่น
โดยความยินยอมของที่ประชุมก็ได แตในที่ประชุมซ่ึงไดเล่ือนมานั้น ทานมิ
ใหปรึกษากิจการอันใดนอกไปจากที่คางมาแตวันประชุมกอน
มาตรา ๑๑๙๓  ถาคะแนนเสียงเทากัน จะเปนในการชูมือก็ดี หรือในการ
ลงคะแนนลับก็ดี ใหผูเปนประธานในที่ประชุมมีคะแนนอีกเสียงหนึ่งเปน
เสียงชี้ขาด
-

-ถามีประธานกรรมการ ประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุมใหญ ถา
ไมมีใหเ ลือกผูถือหุนขึ้นเปนประธาน (ไมรวมถึงผู รับมอบฉันทะหรือ
กรรมการที่ไมใชผูถือหุน)
-ประธานในที่ประชุมมีคะแนนเสียงอีกคะแนน เพ่ือชี้ขาดกรณีคะแนนเสียง
เทากัน และมีสิทธิเล่ือนการประชุม
ฎีกาที่  ๑๑๑/๒๕๒๑ โจทกเปนประธานกรรมการของบริษัท จึงเปน
ประธานการประชุมใหญเมื่อไมมีขอบังคับของบริษัทกําหนดเปนอยางอื่น
เมื่อประธานบอกเลิกประชุม การประชุมก็ส้ินสุดลงกรรมการอื่นประชุม
ตอไปโดยไมนัดประชุมใหมโดยบอกกลาวกอนตามขอบังคับ เปนการไมชอบ
ดวยขอบังคับและ มาตรา ๑๑๗๔ ๑๑๗๕
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ฎีกาที่ ๕๒๔๕/๒๕๖๑ บริษัทไมเคยแตงตั้งกรรมการคนใดใหเปนประธาน
กรรมการของบริษัท  ดังนั้น  ในวันที่มีการประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท
จึงเปนกรณีที่ผูถือหุนซึ่งอยูในที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนดังกลาวจะตองมีการ
เลือกผูถือหุนคนหนึ่งในจํานวนซึ่งมาประชุมขึ้นนั่งเปนประธานที่ประชุมตาม 
มาตรา ๑๑๘๐ วรรคสอง  การประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ฮ.ดําเนิน
ไปโดยไมมีการเลือกผูถือหุนคนหนึ่งในจํานวนซึ่งมาประชุมขึ้นนั่งเปน
ประธานที่ประชุมตามมาตรา ๑๑๘๐ วรรคสอง  เมื่อการประชุมวิสามัญผู
ถือหุนดังกลาวไดประชุมกันโดยฝาฝนบทบัญญัติวาดวยการประชุมใหญ   
มติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนดังกลาวจึงเปนมติของที่ประชุมใหญอันผิด
ระเบียบ 

-ผูมีสิทธิลงคะแนน หลักคือ ผูถือหุนทุกคน เวนแตบางกรณี
-มาตรา ๑๑๘๓  ถามีขอบังคับของบริษัทวางเปนกําหนดไววา ตอเมื่อผูถือ
หุนแตจํานวนเทาใดขึ้นไปจึงใหออกเสียงเปนคะแนนไดไซร ทานวาผูถือหุน
ทั้งหลายซึ่งไมมีหุนถึงจํานวนเทานั้น ยอมมีสิทธิที่จะเขารวมกันใหไดจํานวน
หุนดังกลาว แลวตั้งคนหนึ่งในพวกของตนใหเปนผูรับฉันทะออกเสียงแทนใน
การประชุมใหญใด ๆ ได
-มาตรา ๑๑๘๔ ผูถือหุนใดยังมิไดชําระเงินคาหุนซึ่งบริษัทไดเรียกเอาแตตน
ใหเสร็จส้ิน ทานวาผูถือหุนคนนั้นไมมีสิทธิออกเสียงเปนคะแนน
-มาตรา ๑๑๘๕ ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในขออันใดซึ่งที่ประชุม
จะลงมติ ทานหามมิใหผูถือหุนคนนั้นออกเสียงลงคะแนนดวยในขอนั้น
-สวนไดเสียตองเปนพิเศษไมใชตามธรรมดา คือ ผูถือหุนมีสวนไดเสียโดยตรง 
เชน ซื้อที่ดิน กูยืมเงิน แตไมรวมถึงการต้ังกรรมการ ใหบริษัทชําระหนี้แกตน
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ฎีกาที่ ๖๔๕๔/๒๕๖๑ การแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการบริษัทเปนเร่ือง
ปกติของการบริหารจัดการบริษัท ซ่ึงตองอยูภายใตการควบคุมหรือครอบงํา
ของที่ประชุมใหญผูถือหุน ดังนั้นผูถือหุนยอมมีอํานาจแตงต้ังหรือถอดถอน
กรรมการบริษัทได โดยถือตามคะแนนเสียงสวนใหญของที่ประชุมใหญผูถือ
หุน ซ่ึงเปนบทบัญญัติที่ รับรองสิทธิของผูถือหุนในการควบคุมดูแลการ
จัดการงานของบริษัท การที่จําเลยที่ ๒ และที่ ๓ ในฐานะผูถือหุนของจําเลย
ที่ ๑ ใชสิทธิออกเสียงปลดโจทกทั้งสองออกจากกรรมการและปลดโจทกที่ 
๑ ออกจากประธานกรรมการ และแตงต้ังจําเลยที่ ๒ เปนประธานกรรมการ
ของจําเลยที่ ๑ แทน จึงเปนปกติธรรมดาของวิธีการจัดการบริษัทจํากัด

-การลงคะแนนเสียง มี ๒ วิธี ชูมือและลงคะแนนลับ
มาตรา ๑๑๘๒  ในการลงคะแนนโดยวิธีชูมือนั้น ทานใหนับวาผูถือหุนทกุคนที่มา
ประชุมเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมแทนมีเสียงหนึ่งเปนคะแนน แตใน
การลงคะแนนลับ ทานใหนับวาผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงเสียงหนึ่งตอหุนหนึ่ง
ที่ตนถือ
มาตรา ๑๑๙๐  ในการประชุมใหญใด ๆ ขอมติอันเสนอใหลงคะแนนทานให
ตัดสินดวยวธิีชูมอื เวนแตเมื่อกอนหรือในเวลาที่แสดงผลแหงการชูมือนั้น จะไดมี
ผูถือหุนสองคนเปนอยางนอยติดใจรองขอใหลงคะแนนลับ
มาตรา ๑๑๙๒ ถามีผูติดใจรองขอโดยชอบใหลงคะแนนลับ การลงคะแนน
เชนนั้นจะทําดวยวิธใีดสุดแลวแตผูเปนประธานจะส่ัง
มาตรา ๑๑๙๓ ถาคะแนนเสียงเทากัน จะเปนในการชูมือก็ดี หรือในการ
ลงคะแนนลับก็ดี ใหผูเปนประธานในที่ประชุมมีคะแนนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้
ขาด
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-หลักคือออกเสียงโดยวิธีชูมือ เวนแตผูถือหุนอยางนอยสองคนขอให
ลงคะแนนลับ อาจรองขอกอนวันประชุม แตไมมาในวันประชุมก็ได  
ลงคะแนนลับคือนับจํานวนหุน สวนลงคะแนนโดยวิธีชูมือ ผูถือหุน ๑ คน ได 
๑ เสียง 
-วิธีในการลงคะแนนลับตามแตประธานส่ัง เชน เขียนใสกระดาษปดซอง
-ถาประธานในที่ประชุมเปนผูถือหุนดวย ก็มีสิทธิออกเสียงในฐานะผูถือหุน 
และมีสิทธิออกเสียงชี้ขาดกรณีคะแนนเสียงเทากัน
ฎีกาที่ ๘๐๓๒/๒๕๕๙ ผู คัดคานที่ ๒ เปนประธานในที่ประชุม แตอีก
สถานะหนึ่งที่เปนผูถือหุนก็ยังมีสิทธิออกเสียงลงมติได และถาคะแนนเสียง
เทากัน ประธานในที่ประชุมก็มีคะแนนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด ตาม
มาตรา ๑๑๙๓ เทากับวาประธานในที่ประชุมจะมีคะแนนเสียงเพิ่มขึ้นอีก
เสียงหนึ่งหากกรณีมีการลงมติแลวมีคะแนนเสียงเทากัน

๔.๒.๓ มติธรรมดาและมติพิเศษ
(๑) มติธรรมดา ถือตาม เสียงขางมาก ของผูถือหุนที่มาประชุม เฉพาะที่
ไดออกเสียง (ไมรวมงดออกเสียง/ไมเขาประชุม)
(๒) มติพิเศษ ถือตาม คะแนนเสียงขางมากไมตํ่ากวาสามในส่ี ของจํานวน
เสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน (กรณี
งดออกเสียงก็ถือวาคัดคานมติพิเศษ)
มาตรา ๑๑๙๔  การใดที่กฎหมายกําหนดใหตองทําโดยมติพิเศษ ที่ประชุม
ใหญตองลงมติในเร่ืองนั้นโดยคะแนนเสียงขางมากไมตํ่ากวาสามในส่ีของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
กิจการที่ใชมติธรรมดา เชน  เลือกตั้งกรรมการ ถอดถอนกรรมการ 
อนุมัติบําเหน็จกรรมการ สวนกิจการที่ใชมติพิเศษ เชน เปลี่ยนแปลง
ขอบังคับ แกไขหนังสือบริคณหสนธิ เพ่ิมทุนโดยออกหุนใหม เลิกบริษัท
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๔.๒.๔ การเพิกถอนมติที่ประชุมใหญ
มาตรา ๑๑๙๕  การประชุมใหญนั้นถาไดนัดเรียกหรือไดประชุมกัน หรือได
ลงมติฝาฝนบทบัญญัติในลักษณะนี้ก็ดี หรือฝาฝนขอบังคับของบริษัทก็ดี 
เมื่อกรรมการหรือผูถือหุนคนหนึ่งคนใดรองขึ้นแลว ใหศาลเพิกถอนมติของ
ที่ประชุมใหญอันผิดระเบียบนั้นเสีย แตตองรองขอภายในกําหนดเดือนหนึ่ง
นับแตวันลงมตินั้น
-เพิกถอนมติ ไมใชเพิกถอนการประชุม
(๑) เหตุขอใหเพิกถอน
-นัดเรียกประชุมไมชอบ เชน คณะกรรมการตองเปนผูเรียกประชุมวิสามัญ 
(มาตรา ๑๑๗๒ วรรคหนึ่ง) ถาผูถือหุนรองขอตอง ๑ ใน ๕ ของหุน (มาตรา 
๑๑๗๓) สงคําบอกกลาวเรียกประชุมไมชอบ นอยกวา ๗ วัน หรือ ๑๔ วัน 
ไมมีสภาพแหงกิจการ ไมระบุขอความ (มาตรา ๑๑๗๕)

ฎีกาที่ ๕๘๓๙/๒๕๓๙  มาตรา ๑๑๙๗ วรรคสอง กําหนดใหบริษัทมีหนาที่
สงสําเนางบดุลใหแกผูถือหุน กอนวันประชุมไมนอยกวาสามวัน จําเลยไมได
สงสําเนางบดุลไปยังผูถือหุนกอนวันประชุมลวงหนาไมนอยกวาสามวัน การ
ลงมติในการประชุมในระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองงบการเงินจึงไมชอบ 
โจทกผูถือหุนยอมขอใหเพิกถอนเสียได
-การประชุมไมชอบ เชน บุคคลอ่ืนที่ไมใชผูถือหุนเขาประชุม (มาตรา 
๑๑๗๖) เขาประชุมคนเดียว (มาตรา ๑๑๗๘) 
-การลงมติไมชอบ เชน ไมใหลงคะแนนลับเมื่อผูถือหุนสองคนรองขอ 
(มาตรา ๑๑๙๐) บางกิจการตองลงมติพิเศษ (เชน ขอบังคับใหม ลดทุน เลิก
หรือควบบริษัท) แตกลับลงมติธรรมดา 
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(๒) ผูมีสิทธิขอใหเพิกถอน
-เฉพาะกรรมการหรือผูถือหุน (รวมถึงทายาทผูรับมรดกผูถือหุนที่ตาย แมยัง
ไมจดทะเบียนในสมุดทะเบียน)
(๓) กําหนดเวลารองขอตอศาล
-๑ เดือน นับแตวันลงมติ ไมใชอายุความ ศาลยกขึ้นวินิจฉัยได
ฎีกาที่ ๙๔๗๙/๒๕๕๘ โจทกทั้งสองขอใหศาลมีคําส่ังเพิกถอนการจด
ทะเบียนเพิ่มทุนของบริษัท ซ่ึงก็คือขอใหศาลมีคําส่ังเพิกถอนมติที่ประชุม
ใหญวิสามัญผูถือหุนของบริษัท โดยใหโจทกทั้งสองและจําเลยทั้งสองถือหุน
ตามอัตราสวนกอนการประชุมใหญวิสามัญดังกลาว อางวาการเรียกประชุม
วิสามัญผูถือหุนดังกลาวใหโจทกทั้งสองไมชอบ เปนเร่ืองขอใหเพิกถอนมติ
เพราะการประชุมใหญนัดเรียกประชุมฝาฝนบทบัญญัติของกฎหมาย การ
ขอใหเพิกถอนตองย่ืนตอศาลภายในกําหนด ๑ เดือน นับแตวันลงมติ

(๔) กรณีที่ไมใชเร่ืองการเพิกถอนมติที่ประชุมใหญ ตามมาตรา ๑๑๙๕
-ทํารายงานประชุมเท็จ ไมมีการประชุมเลย
ฎีกาที่ ๗๙๒๖/๒๕๕๗ การประชุมใหญวิสามัญผูถือหุนไมไดประชุมกันจริง 
และเปนการทํารายงานการประชุมเท็จที่ไมมีผลตามกฎหมาย ผูรองซึ่งเปนผู
ถือหุนมีสวนไดเสียรองขอใหศาลเพิกถอนการจดทะเบียนที่อาศัยการประชุม
ใหญเท็จได การทํารายงานการประชุมใหญเท็จเพื่อนําไปจดทะเบียนก็ไมใช
การประชุมใหญผิดระเบียบเพราะฝาฝนบทบัญญัติของกฎหมายหรือ
ขอบังคับของบริษัทอันจะอยูในบังคับที่ตองรองขอใหเพิกถอนภายใน ๑ 
เดือน นับแตวันลงมติตามมาตรา ๑๑๙๕



8/14/2026

27

-เรียกประชุมโดยผูถือหุนที่ไมมีสิทธิ
ฎีกาที่ ๑๓๑๐/๒๕๑๗ คณะกรรมการของบริษัทมีมติใหมีการประชุมใหญ
สามัญประจําปในวันที่ ๒๘ เพื่อเลือกต้ังกรรมการชุดใหม แต ม. กรรมการ
คนหนึ่งกลับเรียกประชุมใหญในวันที่ ๒๒ อางวาทําตามคํารองของผูถือหุน
โดยไมไดย่ืนเร่ืองราวใหคณะกรรมการพิจารณากอน ถึงวันที่ ๒๒ ประธาน
กรรมการและกรรมการสวนใหญของบริษัทไดพากันไปยังที่ประชุม แจงขอ
ระงับการประชุมในวันนั้นโดยใหไปประชุมกันในวันที่ ๒๘ ตามที่นัดไวแลว 
ม. ก็รับคํา คร้ันประธานกับพวกกรรมการกลับไปแลว ม. กลับจัดใหมีการ
ประชุมใหญขึ้นอีก โดยให ท. ซึ่งมิไดเปนกรรมการบริษัทเปนประธานที่
ประชุม และที่ประชุมลงมติเลือก ท. กับพวกเปนกรรมการ คร้ันวันที่ ๒๘ ได
มีการประชุมใหญกันอีกคร้ังหนึ่ง ที่ประชุมไมยอมรับรองรายงานการประชุม
วันที่ ๒๒ ดังนี้ แมที่ประชุมวันที่ ๒๒ จะไดลงมติเลือก ท. กับพวกเปน

กรรมการ ก็ยังถือไมไดวาเปนมติของที่ประชุมใหญ เพราะกรรมการสวน
ใหญส่ังระงับการประชุมในวันนั้นเสียแลว ท. กับพวกจึงมิใชกรรมการของ
บริษัท การที่นายทะเบียนหางหุนสวนและบริษัทรับจดทะเบียน ท. กับพวก
เปนกรรมการของบริษัท จึงเปนการไมชอบบริษัทมีอํานาจฟองขอใหเพิก
ถอนได กรณีไมอยูในบังคับมาตรา ๑๑๙๕ ซึ่งจะตองฟองเพิกถอนภายใน
กําหนดหนึ่งเดือนนับแตวันลงมติ
-ผูเขาประชุมและลงมติไมใชผูถือหุน ไมถือวาเปนการประชุมใหญ
(๕) ผลของการเพิกถอนมติ
-ถาไมมีการเพิกถอน มติยังสมบูรณ เมื่อเพิกถอนแลว ไมมีผลยอนหลัง
ฎีกาที่ ๕๓๐/๒๕๓๗ ส. กรรมการของโจทกไดเรียกประชุมใหญโดยจําเลย
ทั้งสองซ่ึงเปนกรรมการดวยไมไดมีมติใหนัดเรียกประชุมใหญ การนัดเรียก
ประชุมใหญจึงเปนการฝาฝนตอกฎหมาย แตหาทําใหการประชุมใหญและ
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มติที่ เกิดขึ้นเสียไปหรือตกเปนโมฆะไม จนกวาศาลจะมีคําส่ังหรือคํา
พิพากษาอันถึงที่สุดใหเพิกถอนมติของที่ประชุมใหญอันผิดระเบียบนั้น
เสียกอนตามมาตรา ๑๑๙๕ เมื่อยังไมปรากฏขอเท็จจริงดังกลาว ตองถือวา
การนัดเรียกประชุมและการประชุมใหญที่ไดลงมติพิเศษใหเลิกบริษัทและต้ัง
ผูชําระบัญชีซ่ึงศาลยังไมไดพิพากษาเพิกถอน มีผลเปนการนัดเรียกประชุม
และประชุมใหญตามกฎหมายแลว มติพิเศษใหเลิกบริษัทและต้ังผูชําระบัญชี
จึงมีผลบังคับตามกฎหมาย โจทกโดยผูชําระบัญชีจึงมีอํานาจฟองใหจําเลย
ทั้งสองหยุดประกอบกิจการในนามของโจทกและสงมอบเอกสารตาง ๆ ของ
โจทกใหแกผูชําระบัญชีของโจทกได
 

(๖) ผูถือหุนมีสิทธิฟองเพิกถอนมติที่ประชุมใหญ ไมไดมีสิทธิฟองเพิก
ถอนนิติกรรมที่บริษัทกระทําลง
ฎีกาที่ ๔๖๐๕/๒๕๖๑ โจทกกลาวอางวาเปนผูถือหุนที่แทจริงในบริษัทโดย
ผูถือหุนทุกคนของบริษัทถือหุนแทนโจทก หากเปนจริงดังที่กลาวอาง โจทก
ก็มีสถานะเปนเพียงผูถือหุนไมไดเปนกรรมการบริษัทซึ่งเปนผูแทนนิติบุคคล 
มีสิทธิเพียงควบคุมการดําเนินงานของกรรมการบริษัท หาอาจกาวลวงเขา
ไปจัดการงานของบริษัท หรือหากกรรมการทําใหเกิดความเสียหายแก
บริษัท  ซึ่งบริษัทมีสิทธิจะฟองรองเรียกเอาคาสินไหมทดแทนแกกรรมการ 
แลวบริษัทไมยอมฟองรอง ผูถือหุนคนหนึ่งคนใดจะเอาคดีนั้นขึ้นวาก็ไดตาม
มาตรา ๑๑๖๙ วรรคหนึ่ง อันเปนการใชสิทธิของบริษัทเพ่ือประโยชนของ
บริษัท แตผูถือหุนอาจจะเขามาดําเนินการฟองเพิกถอนนิติกรรมสัญญาที่
กรรมการของบริษัทกระทําไปตามอํานาจหนาที่ไม โจทกจึงไมมีอํานาจฟอง
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ขอใหพิพากษาแสดงวานิติกรรมการจดทะเบียนซื้อขายทรัพยสินตามฟอง
ระหวางบริษัทกับจําเลยที่ ๕ ตกเปนโมฆะ และโอนทรัพยสินกลับมาเปน
ของบริษัทตามเดิม

หัวขอที่ ๕ เงินปนผลและเงินทุนสํารอง

๕.๑ เงินปนผล

๕.๒ เงินทุนสํารอง  

 

58
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๕.๑ เงินปนผล
มาตรา ๑๒๐๐ การแจกเงินปนผลนั้น ตองคิดตามสวนจํานวนซ่ึงผูถือหุนไดสง
เงินแลวในหุนหนึ่ง ๆ เวนแตจะไดตกลงกนัไวเปนอยางอื่นในเร่ืองหุนบรุิมสิทธิ
มาตรา ๑๒๐๑ หามมิใหประกาศอนุญาตเงินปนผล นอกจากโดยมติของที่
ประชุมใหญ
  กรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังเปนคราว 
ในเมื่อปรากฏแกกรรมการวาบริษัทมีกําไรสมควรพอที่จะทําเชนน้ัน
   หามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ถาหากบริษัท
ขาดทุนหามมิใหจายเงินปนผลจนกวาจะไดแกไขใหหายขาดทุนเชนนั้น

การจายเงินปนผลนั้นใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งเดือนนับแตวันที่
ที่ประชุมใหญหรือกรรมการลงมติ แลวแตกรณี

(๑) เงินปนผล เปนเงินจากผลกําไรของบริษัท ที่จายแกผูถือหุนตามสวน
ซ่ึงชําระราคาแลวของแตละหุน แบงเปน ๒ ประเภท
-เงินปนผลประจําป (มาตรา ๑๒๐๑ วรรคหนึ่ง) มติที่ประชุมใหญธรรมดา
ฎีกาที่ ๗๔๑-๗๔๓/๒๕๐๑ ผูถือหุนบริษัทจํากัดจะฟองเรียกแบงเงินผลกําไร
ของบริษัทไมได จะฟองเรียกไดก็แตเงินปนผลจากเงินกําไรนั้น ตราบใดที่ไม
มีมติที่ประชุมใหญใหจายเงินปนผล  เงินกําไรนั้นก็เปนของบริษัท ผูถือหุน
ไมมีสิทธิฟอง
-เงินปนผลระหวางกาล (มาตรา ๑๒๐๑ วรรคสอง) มติที่ประชุม
คณะกรรมการ เปนดุลพินิจของคณะกรรมการโดยแท
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(๒) เงินปนผลตองจายจากกําไรสะสมของบริษัท ไมใชกําไรเฉพาะปนั้น 
และตองไมมีขาดทุนสะสม (มาตรา ๑๒๐๑ วรรคสาม)
ตัวอยาง
ทุนจดทะเบียน ๑๐ ลานบาท ขาดทุนปละ ๑ ลานบาท เกาป ปที่ ๑๐ ได
กําไร ๕ ลานบาท ยังจายเงินปนผลไมได เพราะขาดทุนสะสมอยู ๙ ลาน
บาท ตองลางขาดทุนสะสมใหหมดกอน

๕.๒ เงินทุนสํารอง
มาตรา ๑๒๐๒  ทุกคราวที่แจกเงินปนผล บริษัทตองจัดสรรเงินไวเปนทุน
สํารองอยางนอยหนึ่งในยี่สิบสวนของจํานวนผลกําไรซึ่งบริษัททํามาหาได
จากกิจการของบริษัท จนกวาทุนสํารองนั้นจะมีจํานวนถึงหนึ่งในสิบของ
จํานวนทุนของบริษัทหรือมากกวานั้น แลวแตจะไดตกลงกําหนดไวใน
ขอบังคับของบริษัท
    ถาไดออกหุนโดยคิดเอาราคาเกินกวาที่ปรากฏในใบหุนเทาใด จํานวนที่
คิดเกินนี้ทานใหบวกทบเขาในทุนสํารองจนกวาทุนสํารองจะมีจํานวนเทาถึง
ที่กําหนดไวในวรรคกอน
(๑) นอกจากทุนโดยแท (ทุนจดทะเบียน) บริษัทตองธํารง “ทุนสํารอง” 
ไว เพราะทุนเปนหลักประกันการชําระหน้ีแกเจาหน้ีเมื่อเลิกกิจการ
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(๒) ที่มาของ “ทุนสํารอง” 
-กอนจายเงินปนผลแตละคร้ังตองกันกําไรไวเปนทุนสํารอง อยางนอยรอย
ละ ๕ ของผลกําไรที่จะจาย จนกวาจะถึงรอยละ ๑๐ ของจํานวนทุนบริษัท 
(มาตรา ๑๒๐๒ วรรคหนึ่ง)
ตัวอยาง
บริษัทมีกําไรสะสม ๒๐๐,๐๐๐ บาท กอนจายเงินปนผล ตองกันทุนสํารอง
ไว ๑๐,๐๐๐ บาท เหลือเงินกําไร ๑๙๐,๐๐๐ บาทที่นําไปจายเงินปนผลได
-สวนลํ้ามูลคาหุน ถาออกหุนราคาสูงกวามูลคาหุน ตองใชสวนลํ้าพรอมเงิน
คาหุนคราวแรก (มาตรา ๑๑๐๕ วรรคสอง) และสวนลํ้านี้ตองเก็บไวเปนทุน
สํารอง (มาตรา ๑๒๐๒ วรรคหนึ่ง)


